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Zusammenfassung

Es wird das Thema konkurrierender Zielgruppenzugriffe durch unterschiedliche Systeme
aufgegriffen. Schule und Institutionen der Weiterbildung nebmen sich der Bildungsbe-
nachteiligten an und bieten diesen mit differvierenden didatktiseh-methodischen Zugingen
die Miglichkeit, Schulabschliisse nachzubolen. Am Beispiel Hessens werden unterschiedli-
che Zuginge zu Abschliisen wund deren Zertifizierung deutlich gemacht. Fs ergeben sich
daraus resultierende Kompetenzzuschreibungen an die jeweiligen Bildungsinstitutionen.
Lin wesentliches Resultat ist die Differens mwischen der Anforderungsorientierung seitens
der Schule und der personenbezogenen Kommunikation seitens der Institution der Fr-
wachsenenbilding; dieser entspricht die Differenz zwischen organisierter Vermittlungspra-
xis und individueller Bevatung.

I. Die Vergleichharkeit von Volkshochschule und Abendhaupt- und -realschule:
Unterschiedliche Koniexie - geteilte Zwecksetzungen

Eine ghinstige Konstellaton fiir den Vergleich von Organisationen st besonders
dann gegeben, wenn dhnliche oder sogar identische Zwecke durch Einrichtungen
verfolgt werden, deren Merkmale sich stark unterscheiden und die deshalb kontrast-
reiche Kontextbedingungen schaffen. Der Zweite Bildungsweg (ZBW) an Volks-
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Die zugrundeliegenden Daten beruhen anf einer 2003 durchgefiihrten Ethebung von Teil-
nehmereinschitzungen im Zweiten Bildungsweg an der vhs und an der AHRS Irank
furt/M. Fir eine umfangreichere Darstellung  siche  Harney/Keiner/Herbrechter/
Spillebeen (2005). Die Exgebnisse und der Projektkontest sind unter www.rub.de/sfe-
hessen dokumentiert. Siehe auch Keiner (2005),
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hochschulen (vhs) und an Abendhavpt-/Abendrealschulen (AFIRS) seellt eine solche
IKonstellaton dar. Wir bezichen uas im Folgenden aul die Vergleichbarkeit der ent-
sprechenden Einrichiungen m Frankfur /M. Ein solcher Organisationsvergleich aus
der Perspekiive der Teilnehmer istin der empinschen Weiterbildungs- und Qrgamisa-
ronsforschung, in der zumcist die Mitarbetrer unter dem Gesichipunkt der optimalen
Orgamsationsgestaltung befragt werden, cher nanblich (IK1 2003).

Schulen fiir Brwachsenc, welche nach dem hessischen Schulgeseiz (HSchG) vom
1.8.1999 Hessenkollegs, Abendgymnasien, Abendrealschulen und Abendhauptschu-
len in sich einschlefen, etfillen emen verfassungsrechtlichen und bildungspolin-
schen Auftrag. Brklirtes Ziel der Schulen fir Erwachsene (SE) ist es, ,,den Erwerb
von Abschhissen der allgemeinbildenden Schulen der Sekundarstufe nachtifiglich zu
ermoghchen™ (§ 11 Abs. 2 HSchG). Eine vergleichbare Anfgabe nunme auch die vhs
wahr, denn auch sie hile Angebote bereir, dje Erwachsenen den Weg zumn nacheriigli-
chen Erwerb von Schulabschlissen 6ffnen. Allerdings geschiche dies unter anderen
Konrextbedingungen, operiert doch die vhs nicht im Medium eines staarsschulischen
Anfrrags wie der schulische ZBW, sondern vielimehr im Medium einer dey Wererbil-
dung in &ffenticher Trigerschaft angehérenden Diensteistung, welche die Vorberei-
rung auf eine schulabscblussbezogene Prufung zum Inhale hat. Bundeswelr tifft zu,
dass vhs auf Prifungen des Zweiten Bildnngswegs vorbereiten, die Privfungen selber
aber jeweils den foimalen Status ewner extern uneer schulbehérdlicher Aufsichit stact-
findenden Profung haben, In dieser Hinsichit unterscheidet sich der schulische ZBW
bundesweit vom ZBW der vhs.

Indem AHRS und vhs Frankfurt/M. den nachodghchen Erwerb von Abschlis-
sen der Sekundarstufe I ermdglichen, verfolgen sie einen vergleichbaren Zweck unter
ebenso vergleichbaren, bundesweit gelrenden Rahmenbedingungen: In beiden Fallen
steht die Herstellung bzw. Steigerung des formalen Schulerfolgs im Vordergrund.
Wie stark Ausbildungschancen inzwischen an den objeknvierten Erfolg im Bildungs-
systern geknipft sind, kann man daran erkennen, dass ein differenziertes Angebot an
Ausbildungsberufen erst oberhally des Hauptschulabschlusses zuganglich wird {Solga
2005). Die Nachfrage, die dexr Zweire Bildungsweg exfahr, ist auch Ausdiuck dieser
rerschdrfren Verwermungs- und Verdringungskonkurrenz zwischen Schulabschlissen
{ebenda).

Der gemeinsame Zweck und die gemeinsamen ubergeotdneten Rahmenbedin-
gungen der beiden Einrichtungen werden jedoch in verschiedenen, durch unter-
schiedliche fatakes (Wilms 1996) jewells gekennzeichneten organisationalen Kontexte
umgesetzt. Mit Tneakes werden m der Orgamsasonsforschung Leistungen, Ressour-
cen, im Fall des Schulsysiems auch Schuler bezeichnet, die eine Organisation von au-
Ben (z. B. von anderen Organisarionen) erhile und zur eigenen Leistungserbringung
beniugt (Hasenleld 1972; 5.259). Intakes tragen dem Doppelcharakier von Schuien
und zerufizierten Weiterbildungen Rechnung, nicht nur als Orgamsadonen des ,,Peo-
ple-Changing”, sondern auch als solche des ,,People-Processing”, mit der Funltion
der Klassifizierung von Personen in Erscheinung zu treten (ebenda, 5.258). Iatakes
tesultieren aus organisadonsspezifischen Finanzierungs-, Management- und Ange-
borsstrukturen: Intakes bilden durch sie definierte Kontexte der Bildungsbeteiligung
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que, T dic ATTRS wnd far chie vhe Frankfur /AL sind sic wontiseh mig dem Tore
semble der Merlimale, dusel das Personen als exwachecne Scheder nun eraten 1iall and
als erwachsene Feduehmer un wvciien Iall konrestspeafiseh definert werden Inra-
Les sind auf den Organisationsprenzen angesicdedt und wachen tber die Durehlisaig-
keit von aulien nach 1anen. Da sie regeln, wor nncd was aul welehe Welse m che Oria-
pusation hinelugelangl, ragen sie ot Normahitat bei, die innerhalb ciner Crrganisation
gt Sie schalfen Vorausserzangen und Unabinderhehleiien, dic auf der Fhene de
Interakbon in Klassen und Kurserr mcht mehn ane Disposibon gestellt werden hen-
nen.

Fiir diesen Vorgang der v a ducch Inkes geschaffenen Priformanon srebi des
Beguff des Nonrextes (Srern 1970). Kontexaperibische Praformanon bedeurel, dass
Interaktonen und Wahrnehimungen an eine voravsgeacizie Normalivir (2. B. die der
Notengebung i der Schule} gebunden werden kinnen, Line Determinatinnsbezie-
hung erwichst daravs aber nichr: Kontexee geben Spielraume vor. Ins Detall gehende
Festdepungen kénnen sie deshalh niche rreffen, weil die operatie Ubersetzung der
Spielraume n die Avspriigang von Ginschirzungen, Wahrnebmungen und Tnierakn
onen ohne die selbstbezigliche Aktvicic der involvierten Personen unmdglich st
(Vandersoaeten 2004}, Bildungsdiensddeistungen stehen deshalb in emem rekursiven
Verhilis zwischen der Konextebene der Nornmalivat und threr operativen Konkre-
tisierung anf der Personen- und Interaktionsebene. Die von den Lehrenden crbrachie
Bildungsdienstleistung muss die Engstellen der Interakdon in Kursen und Klassen
wie auch des individuellen Lernerfolgs der Teilnehmer bzw. Schiiler passteren, bevot
ste das Niveau eines Organisationserfolgs annehinen kann.

Ihe AHRS bieter emnen schulischen Bildungsgang an, dex mir dem Haupt- bzw Re-
alschulabscliluss beender werden soll. Wahrend sich die AHRS durch ene schul-
spezifische Aufteilung nach Kfascen avszeichner, zeichned sich die vhs-Strukmr durch
cin schulabschlusshe

wenes Knrangebor aus. Fur den Realschulzoeig bieter die
AHRS einen zweijahrigen Bildungsgang an, in dessen Verlauf ca 80 Einzelnoten zu
einer Gesamtbewerrung (Zeugnis) fiibren, die iber das Forrkommen im Sysiein (Ver-
setzung) baw. lber den etfolgreichen Abschluss entschieidet Die au vermitelnden
Inhalte sind durch Richtlinien und umfangreiche Lehrpline festgelegt.

I[{lasse wnd Kurs sind die oiganisatorischen Formen, denen die Trpik deg envach-
senen Schulers und diejenige des erwachsenen Terlnehmers als vonzinandes untel-
scheidbare Intakes det Rollenzuweisung entsprechen. Die AHRS st Bestandrel des

Schulsysterns. Mit dem Osganisationseintint verwandelt sic Tineressenten i Schiler.
Die Oiganisanonsstroktur der AHRS ist auf Aufragserfillung im Rahmen peserzrer
Vorgaben ausgenichrer Dagegen folgt die Orgamsadoensstakoer det vhs dem Prinzip
der servicebezogenen regionalen uid lokalen Baldungsversorgung. Mic demy Organisa-
tonseinrite verwandelt dic vhs daher Tnieressenten s Tellnehmer. Die fur die vhs
typische Kursform ersetzt die regulative Dedeutung des Tehrplans und des Facherka-
nons durch die aquisitorische und nachftagegeprigie Bedenmiyy der Programmmpla-
nung, Damut st die vhs eine Einnichrang, deren Arbelisweise orgamsatorisch auf m-
rerne Angehosausdifferenziereng angeswiesen ist und diese auch immer wieder es-
nenert,
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Fiy die vhs erfolin die Wahrehimung von Aufpaben des Zweiten Bildungswegs
in der Foum emes Angebots nnter anderen Angebuten. Der ifolg hangt davon ab,
dass aun Prafungszenpunkt dic gefordenen Lemtungen erbracht werden. Der Weg
dorthimn steh pichi unter den Vorzeschan von Leliplanen, Noten und Verserzongen,
sondem folgt den aus Poilungsantoiderungen ablenbaren Standards. Diese bestim-
men dus Kurspregranenz Insolern folgt die vhs emer am Ineale des zahlenden Teil-
nehimers ornenberwn wche-schulischen Handlungslogik, die vomn Poazip der gebuhren-
phhichogen Servicelestng aosgeht B lurs, der zam Haapscholabschivss [ohr,
kostet 16U £ Tian realschulabschlussvorberaiender Rurs st mit eined finanziellen
Belastung vou 2600 € verbundeno. Staatbche Transfedeisrungen oder andere Fremdfi-
nanzierungsmoéghehhenen koonen zw Bestreiung der Kosien in Anspruch genom-
men werden.

Die AHRS openert i Gegensarz zoc vhs nicht im Medium der Angebotsausdif-
ferenzierung, sondern im Medinm der lehrplangestenerten Angebotsverdichung. Wie
tin Schulbereich geaercll, sind Anpebore auBerhalls des Lebiplansolls hier erwas Be-
sonderes, das Aufmerksamkent verdient und die Profilierung der Schule unterstirzr
Im vhs-getragenen Wererbildunpssekior ist es dagegen genasu umgekehie: Fier beste-
hen kene Grenzzichungen zur AuBerplanmallighkenr von Themen und Angeboten,
weshall es 1n Binrichrungen wie des vhs Suitzkuise, Zusatzquabifzieringen, Theater-
gruppen cle. enifach gibt oder nicht gibt Sie sind dort ehen stichss Besonderes, sondern
stellen ein normales, fin die Berarung von Teilnehmern einserzhares Angebosporen-
zial dar, Die Im Zuge der Beratung mdglichs Umordenuerung von Teilnehmern aul
andere Angeborte zeigr, dass eine vhs mie brewem Angebotsspektm Mechanismen
der beratenden Umorienderung ducch Kugsleiter an genau jener Stelle der Bearbel-
g von Lernproblemen einsetzen kann, an der Schulen die auf Noten und Verser-
zungen gestirze unternchdiche Ruckimeldung durch Lehrer zum Einsatz bungen.

Der mehr-zahlende, statt dessen ewmen staadichen Bildungsaufuag annehmende
Schuler ebaraliensiert den Intake der AHRS. Note, Zeugnis und Versetzung sind die
Codes, mitt denen die AHRS als Tosaruaon die Leistungen ihrer Schiler dechiffiert.
Die vhis uberlasst dagegen die Verwendung dieser Codes der Abschiusspriifung, die
sie unter dev Aufsichr des Schulames ducchfihre Tntern exserze sie den Zusammen-
Liang van Note, Zevgius und Versetzung durch denjenigen von Test, Raickmeldung
unct Beramng.

Beratung und testgesrirzte Leisrungsfestsiclung einerseits, Note und notenge-
stzte Verserzung andererseits sind funktionale Aquivalente. Beiden Prakuken
kommt die Fenkbou der lelsiangsbezogenen Ruckmeldung zu. Beide Prakdken ope-
neren sovwohl nue scluitdichen Oberprifungen wie auch mit miindlicher Inreraktion.
Allerdings werden die Prahtiken anders konrextualisiert Tm emen Fall (vhs) gelten sie
als Beratuog, 1m anderen Fall (AHRS) als unterrichitliche Kommunikation (s.u.). Wih-
rend die Tednelimer der AMRS die Vermitdungspraxis der Lehrkidfre und jhre leis-
rangsbezogene Ruckuneldung in einem eher anferderongsortenterren Habirus aufge-
linben schen, sehen Teilnehmer der VHS diese Praxis eher durch esnen individualisie~
venden, von fallbezogener Kommuutkaton besnmumien Habitus geprage (s.u).
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e kontexrspezifische Unerschiedlichhal de lestungsherauenen Konmmunika-
gon {olat direk aus der Unrersehedlichben dec Inckies, Teilnehme zablen und wer-
den beraten. Schiler nehmen entpe

geny mnd werden benoiet. Diese holzschnittinige
Gegenuberstellmg besagt el dass i eren Pall por kommuanizicet und im avderen
Fald nut bevealt wivd. Sie besagt viehnehr, dass die Kommueikatian in baden Koo
texten inabervpisch gecalimy wird- Was imeiven Pall als Beraung codiert wirnd, witd
i anderen Fall der anterdehthchen Kemmanikation zugerechnet. vhs-Teilnchme
sind daher auch plavsibler dureh Ranganestests auswahibar als Stdierende an A-
Lendhaapt- und an Ahendreatsehalen, Ve Test Fsse sich aly professionell objehi-
vierte Informarioasbasis iy eilachmerfallspezifische Baiarongen deaten. Anch die
Zuruckwetsung von Interessenten ist dann als erfolgreiche Beratong darseelllbar Da-
gegen besizen Schulen keinen vergleichbarer Beramngscode: LEingangstests erschen-
nen dori als erweiterte, zu der Praxis der Noten und Versezungen hinzorerende Se-
lektion und stehen vnter dem Verdacht, den fir alle offenen stadichen Bildungsaf-
teag zu unterminieren. Mit anderen Worren: An Schilen muss die Handhabung, ven
Tests it durchschnitdich groBeren Anerkennonngsvarbehalten rechnen als im Non-
text der vhs,

Die vhs steht anders als die AHRS in einer Traditon der resigesturzten Fingangs-
und Lavfbahnlieracung von Tenehmern. Erfiillen Bewerher nicle die Vorapssetzun-
gen, die eine posidve Erfolgsprognose ermoglichen, kann die Ablehnung der Aul-
nahme kombiotert werden mit demy Einoir 1o andere Kursangebote der vhs. Die
AHRS verfogt dagegen iber ein mehrschatdges Auswablverfahren, das sich 10 erstes
Line aul Bewerbungsunreragen und Groppengespriche stitzr und die Auswahlent-
scherdung vor allem pach sozialen Prioutiten (Alleinerzichend, Berofsang, Alter,
Vorbildung) trifft. Belde Einrlchrngen schatfen mit ihren jeweiligen Aufuahmepra-
zeduten etnen jewells fwr sie spezifischen Tnike.

I, Ansprechharkeil und Effekllvitdt: Konlexllypische Einschiilzungen von Beralung
durch Ted{nahmer/Schiiler

Im Folgenden werden Binschatzungsdaten von Teilnehmern dei beiden Emrichiun-
gen in Frankbret/M. aus emner 2003 ducchgefubirten Befragung referiect (vhs N = 86;
entspricht einem Ritckianf von 48 %5 AHRS N=146; espricht etnem Rucklauf von
59 %) Die ausgewiihlten Befunde beziehen siclh ank die Wabrnehinung des Habiras
der Letrkrafre unrer dem Aspekst der Beratungs- wad Fallorentierumg, Die Refunde
werden ma Sinne einer durch Differenzen des Orgamisndonskontestes nahepeleien
Unterschiedlichkeir des von den Befragten exfahrenen Habitus der Lehrkralte inrer-
prevect. Allerdings kann ihnen, was dic Tdentdfikadon von Komextefebren im enge-
ren Sinne angeht, lediglich explorative Bedeutung zukommen. Die angesprochenc,
fiir den Vergleich scheinba ideale Kenstellarion gemeamsamer Zwecke bei genehenes
Unterschiedlichleil der Konteste fubrr namlich nicht schin van sich aus zue methn-
diselt unangreifbaren Zurechenbarkeir von Kontexteflelien. Grappennierschisdg
zwischen vhs-Teilnechmern nnd AHRS-Schulern auf der Basis aggregtertes, personen-
spezifischer Wabonehmungs- und Einschatzangsdaten hssen den Schiuss avi Kon-



textetlelie et unitandslos 2o Sie sind vielmehr der klassischen blehirebenenprol-
lomnaulk ausgescrzt: e Daten unterhegen grundsaczdich der Beamilossharker dutch
den jew eligen Konteso und/oder der jewellipen Person. Die beiden Vhenen lassen
siely i Rabimen det gegebenen Fallzahl nicht ohne weiteres gegeneinander isolieren.

Beramngszenen wenden in der AMRS ehet individuel) und eng angelehue an den
Unrernchsshivihius abgesprochen, obgleich die ATRS neben diesen fexiblen An-
weboten auch Gber l@minerte Beratungsangebote verfigt In dey vhs fndet nach
dem Brstberarungsgesprach zweimal wochentich elne Lemberatuny s, erginzl um
falulrauve Benungspesprache mnerhall ond auberhallb des Unternches. Halbjahrhich
erhalien die Tednebmcr wiferdem cme Ruckmeldung der Lerostandeinschatzung,
Werterlun zéhlen Beramng und Kooperadon mic externen Elnvchaungen zu den
Aufgaben aller vhs-Lehrkratre. Die scholische Orgmmsavousform der AHRS schliefic
die Funkion der Rickmeidung dagegen dichier an das Kerngeschehen an: Die Funk-
uon Jex Bevamng sein der Vedlechiung von Unerricht, Vewserzung und Benoming
antergebiacht. Dies legt eine fiir die Form der Schule spezifische, nicht als Beratung,
sondern als Beswandrel des Unternichisgeschehens gerahmie Wahrnehmung, Verar-
beitung und Zurechnung von Kommunkavonserfabrungen nahe. Obygleich also der
jeweiligen Sclbstbeschreibung zufolge belde Einrichiungen Beratung anbieten, wird
der Halrus der Lebrkrafre i unterschiedlicher Weise als Beratung erfaliven und in-
werprevert. Wilrend Ansprechbarkeic 10 bewden Bumlchtungen gleich eingeschirzr
wiid, zewr die Binschidrzung der Beratungsqualitac und -lolgen signifikante Untes-
seluede:

Talelle 1: Beralung und Unierstinnzung VHS/AHRS

Bewerrung von Deratung und VHS | AHRS | *=8igni-
Unterstitzung Ja-% | Ja-% | fikanz 5%
| N=82 | N=146 | (2-acitig) |
[Wenn ich Probizme habe, weild ich, wen ich in der Schule an- 78,0 73,3 il,-l"G_
sprechen haan
Ichy habe schon Beratungspesprache nut Lehrern gefither, 53,0 315 0,015+
Teh bin nut den Berawngsgesprachen zufneden, 672 30,8 0,001+
Die Berarunpgsgesprache haben min warrergehiolfen 0,3 30,7 00004
Eme Beratung durch andere Stellen hiat mus mehr gebracht 21,0 240 0,649
Finden Sie die Eingangstests an der VHS simavoll? 85,2 —
Wenu man zusatzlich Unterstitzung betm Lernen machte, 50,6 31 0,005%
mbtes gure schubsche Angeboie aufiehaib des Unrernchis.
Wenn man zusarzlich Untestuzung benm Leraen mbehie, 9.9 8,8 0,782
nehing ieh privar vegelmafiyy Nachhilfe.

IIl. Zwischen Fall- und Anlerderungserigntieruny: Konlexttypische Einschétzungen
des Lehrhahilus durch Teilngehmer/Schiiler

Die Eigebaisse weisen uber die Berarogspraxis hinaus auf konrexispezifische Rin-
schiirzungs- und Tilebuisqualitaien der jeweiligen Vermitdungspraxis dureh die Lehi-
brafte m Jden Buichrungen lun Fisrbes zeigr sich, dass die Wahioehmuong des unter-

Jichtshezogenen pre wesalonelen abwos der Lehrkrafie eine anderc st als dic der B3
pacng durch die Lelwlratte, My wiinde erwarian, tass die dewdichen Hiterse luede
be det Finschaizung der Beranngslesiogen sicle wy eter ehier fallortenoerten -
rerrichespases der Vollshochschualdozenten Torsern — was Jedoch miche der ald fa
e Daten sprechen vidmehy dafin, dass dic oganisaionsche und bommuonilkanve
Auslagerong vou Berarngsgesprachen walngenomnen und von det Wahmehimung
des nnrerrichilichen Habitus getrennt wiwd.

Tabelle 2 Fakioiladungen Unternclishatiung der Lehrer
(Varnanzaulklarung des Dreifaklorenmodells 48 92 %; Faklorladungen al 0,5)

Fuktoren
Usterticheshaliung ded Lelner
Lalloelen- Anforde O nientie-
l'itlL]llg g Eerien- l'llﬂ:; 1t
letung Fualness
Lehrer Limmern sich besondess une Lernschsi- 761
chere. !
Lehuet helfen bel Lernproblenen. 696
Lehrer ethlarent pug, verstehen put 680
Lelwer nchmen Ricksicht wul Sprachproblense. 584
Sereteereien kann de Lehrer gut losen o 61
Uniewicht ist inreressant, weil Praxdsnahe EEN]
ne Tdeen cinbringen. 530
: |
Lelirer verlangen zuviel; fible mich gestesst. D2
Lelwer biingen erwas bei, was spater wicling ist. 983
Lelier kdnnen uns motivicren 378
Lehrer hennen sich i threm Fach gur aus. : | ,‘k 531
"I chrer kennen meine Stitken und Scinv ichen. | sy
Die Lehrer sorgen Fir Rube und Ordoung,
Iy eme gute Note ist Sympatine wichuge: als RIT
Leistung,
Lelwes beschalfdgen sich mu ot Guren =647
Die Noten entsprechen melnen Leisrungen. 543
Tehrer gute Vorbereitong far Abschlusspuofun.
ey

Die Teiluehmetantworten siad nach uiballichen Dimensionen und personeebezoge-
nen Profilen gecrdnes: Dimensionen fassen die enzelnen Trems m tibergeordnese
Sinneinheiten zusamimen, was statisisch auf der Grundlage der Faktorenanalyse c1-
mitrelt wird (Tabelte 2). Wender man die AL1<|)1'hgu|1g der Timensimnen (= Fakior-
werted aul Teilneluner an, dann entsichen Profife. Tm Untersciied zu Dimcosionen
werden durch Profle micht Varablen, sundern Peesonen groppiee. Proflde gruppie-
ren Personen nach der fir sic typischen Kombiaaton ven dimensionalen Auspra-
gungen e Clusteranalyse il die Untersuchungspersonen in entsprechensd chavak-
tepsierte Gruppen aul {Abbildung 1). Die Fakrorenanalyse otfenbart eine Wahunek-
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mngsstahoneneng det Behagien mdrer Sinensionen: Fall-, Anforderungs- ond
Funnessonendetnng, Sorter man die Befragien sacl der Anspragung, mir dex sie die
Lelnhmfte beschraben, dann bissen sich wier Gruppen uniesscheiden, die cinen je-
wells abgienzbaen Lehrhabins wahroelimen: emen fallodienneren Telirhalntos, e
uen  farnessotenticoen, enen  anforderungsbezogenen und  einen helifferenten
Tehrbabins

e Gegenbbesteliung der Binrcheongs- Antele zeigt, wie geoll der prozentuale
Antell von dMighedern der jewaligen Einlchrong an diesem Closter ist (Abbildung
2y Dabetiat 20 berehsichtigen, dass i der Clusierbitdung alle N vegtreten sind und
dehier die Anrede der Ougamsation ame Cliszer muc den Aalellen det Organisabooen
an der Gestaugruppe dles Belraglen verghchen werden missen: Die Walimelimung
eines indiflerenten Lehrhabros ist iy der AHRS vberducchschmlich bew. jn der vhe
unterdurchschnitdich avsgeprage, Dasselbe wilt, wenn auch meht so stark, fir die An-
forderungsorienderung Dagegen wird umgekelint Farnessorientierung in der vhs alg
Profil relatv haufig genanng, Antorderungsorienuerung dagegen in Jder ATIRS. Die
Fallovenderung st bezagen auf theen Antell der Befragten in beiden Einrnchtungen
ahnhich stack avsgeprage

Abbildung 1 Proile der lenrerbezogenen Linschdlzungen (alle Teilnehmer/3chuler insgesami)
(W der Clusier. Fallorienlierong 26; Fairmess 79, Anforderung 74, ndiflerenz 23, Feblend 28)

150
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-1 !
0,50
9,00
U500
Chyster 2
Bl An Fariwess
Curenirerre
-1 50
2,00 EFzlloncniamng
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Die srarhere [ndifterenz- vad Aoferderungswahmehmung in der AFIRS stehr in Re-
latdos zu dem 0. g Oegamsavonskontext. Die AHRS sorgr fur emne ducch Verserzun-
pet und Neten duwbt gestaffelte Spiegelong der Teilnchmerleistungen. Beratung und
todividualisierende Kommunihaton werden unter schulischen Konrextbedingungen,
wie sie dic AFRS hieestelly, durch Ougarusation substmiert —im Smne emes funktio-
nalen Aquivalents. Dic andere Zeitstruhiur avBert sich auch danin, dass vhs-Tel-
nehmer thren Wursbesuch als vorbereitende Dienstleistung fir das Beswehen der Ab-
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schlussprifung eddeben kimaen, wahtend Talnehmer des ATIRS uher Moten
Verseteungen sozwsagen hontmuerlicl in die Alsehlussprofong iocinefihee wer-
den. 100 Lebreradle dst dadueh von der ans des Unternclusforsclivng hehannten
Spannungsbieziehung rwischen (allspeafischer Deumng wad apgrepatspenfischer, .
h. ant standigen, lormalisicrten Verglelch von Leistungen onenticrter, Benotung und
Unreifezuweisung geprior 1Jas wickt die Tebrerrolle in der Wahmehmuone der Teil-
nehimer starker als die Rolle des vhs-Dozenten 1o chie eines Wissen veumuticiuden
Sacliwalters chen digses Wissens

Zusammen fassend weisen die Ergeboisse der Tendenz nach aul die Wahrnch-
g ciner differenten Weiterhildungspraxis han, die sich an den jewebigen Inakes
der Organisadon oientierr,

Abbildung 2: Anleile der vhsrTeiIthmm unt ARRS-Schiiler an den jeveeiligen Cluslem
(Gesamianieils der Befragien zum Vergleich VHS 37 2/AHRS 62,8
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V. Kansequenzen [ir weiterbildungspolilische Enlscleidungen

Unabhangig von des Frage, ob deractige Untetsehicde der kontexspezifischen Rekeu-
tierung von Personen mir deren unterschicdlichen Wahenehmungsmustern oder dem
Konrexrefiekt im Sinne emer Agaregatwickung zugerechnet werden, kann man zu-
sammenfassend lestalien, dass die erbrachien Diensteistungen jewcils anders hom-
muniziert und fokussiert werden, Dic schulische Organisananslorm der \Weilethil-
dung praferiert eme dwch organisatotische Yoraaben westaffelre Vermulungsprass,
die cher als anfurderangserieatiert erlebt wad. Im Gegensatz dazu velagert die

volkshochschulspezifische Qrpamsanonsiorm der Welterhildung das Nommanikar-
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onserleben cher aut die personenbezogene Libene der individualisierenden Beratung
und Fairness.

Die Nontextualisierang von Organisationsverhilinissen in die eine oder andere
Richtung sorgt far die Auspriigung eines kontesity

pischen Kommunikationsstils und
fiir eine entsprechende Rahmung der erlebten Vermitlungsprozesse. Wenn dies so
ist, sollte man der Kontexmalisierung von schulabschlussbezogener Weiterbildung
cine problem- und fallspezifische, an Adressaten, Lernprozessen und Arbeitsbedin-
gungen orientierte Austichiung geben. An die Stelle der Suche nach einer optimalen
wiirde dann die Suche nach einer fallperechten Organisationsgestalung treten.

Unter diesem Aspekt kénnen  organisationsbedingte  Kontextdifferenzen  bei
gleichzeitiger Verfolgung vergleichibarer Zwecke durchaus funktional sein. Bildungs-
politisch kann man versuchen, sie aus dem Status eines historisch gewachsenen Na-
rzustands herauszulosen und alr Differenzen zu gestalten. Die ausschlieBende Al-
ternative zwischen der Form der Schul- und der der Weiterbildungsorganisation kann
dann der Frage nach der problem- und adressatenspezifischen Angemessenheit wei-
chen. Die Festlegung der Intakes ist daher nicht nur eine technische, sondern auch
eine Frage der politischen Programmatik von Weiterbildungseintichtungen des ZBW.
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