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Merkblatt ,Mutterschutz*

Der Gesundheitsschutz werdender und stillender Mitten luiriheutigen Arbeitswelt einen
hohen Stellenwert. Er umfasst alle Mal3nahmen, die datradpen, Leben und Gesundheit
insbesondere des Ungeborenen vor schadigenden Einwirkumg@rbaitsplatz zu schitzen.
Die folgenden Ratschlage und Informationen sollen beUdesetzung mutterschutz-rechtlicher
Vorschriften helfen und zu einem besseren Arbeitsseargizndnis beitragen.

Wichtig fur den konfliktfreien Schwangerschaftsverlauf siielBedingungen, die Akzeptanz
und das Umfeld im Arbeitsbereich werdender und stillendetevliDer Gesetzgeber hat klar
geregelt, dass grundsatzlich der Arbeitgeber fur die Eintgatfen Arbeitsschutzvorschriften
verantwortlich ist. Er hat in seinem Unternehmen unadigavon der Anzahl der Beschéftigten
Gefahren zum Schutz werdender und stillender Mutter eigemweselich und umfassend zu
ermitteln.

Moderner und zukunftsorientierter Arbeitsschutz bedeutet:

* Vorbeugende Unfallverhiitung
* Vermeidung arbeitsbedingter Gesundheitsgefahren
* Wohlbefinden am Arbeitsplatz

Die Beschéftigungsverbote und Beschrankungen sind flglelleh. Die bestehenden
Regelungen gelten fur gewerbliche Unternehmen, die Printativaft, die Landwirtschaft und
auch im offentlichen Dienst. Die wichtigsten Arbeitssizgrundvorschriften im Uberblick:



* Mutterschutzgesetz
» Mutterschutzrichtlinienverordnung
* Arbeitsschutzgesetz

Grundlage fur wirksame ArbeitsschutzmalRnahmen ist die @kriaggsbeurteilung.
Unzureichende Arbeitsbedingungen oder Verstél3e gegen siidndagungsverbote des
Mutterschutzgesetzes bedeuten Gefahren fur Mutter und Ksteesondere dann, wenn die
Einwirkung chemischer, biologischer oder physikalischer Sek&aten nicht ausgeschlossen
werden kann.

Mit einer Gefahrdungsbeurteilung lassen sich Art, DaudrAusmald der Gefahren ermittein.
Bei Mangeln sind technische, organisatorische, ergonomiabke auch soziale
SchutzmalRnahmen wirksam und zielgenau durchzufihren. Gestlioda Gefahren kdnnen
z.B. ausgehen von:

» Betriebstatten und Verkehrswegen

* Anlagen und Maschinen

* Arbeitsablaufen und Fertigungsverfahren
* Werkzeugen, Geraten und Arbeitsstoffen

Gesundheitliche Risiken bestehen aber auch bei der Beaxtttbung arbeitszeitlicher
Beschrankungen und bei unzureichenden oder fehlenden Riskepa

Werdende und stillende Mutter sind Gber das Ergebnis der @afigsbeurteilung und die
SchutzmalRnahmen zu informieren. Wird gegen die Pflichtenintzeitigen Beurteilung der
Arbeitsbedingungen verstol3en, so rechtfertigt dieser M&mgeur vollstandigen Klarung
bereits ein vorlaufiges Beschéaftigungsverbot.. Die Biilarung der Gefahrdungsbeurteilung
bietet also auch rechtliche Sicherheit.

Pflichten des Arbeitgebers

Mitteilungspflicht:

Der Arbeitgeber hat nach Mitteilung der werdenden Mutteer Gllnre Schwangerschaft
unverzuglich die zustdndige Behorde (Bezirksregierung s€&dsrf) zu benachrichtigen,
Maf3gebend ist der Beschéaftigungsort der werdenden Mutterdiike hierzu finden Sie im
Internet unter www.arbeitsschutz.nrw.de)

Prafpflichten:

Nach Bekanntgabe der Schwangerschaft oder des Stilledsrigirbeitgeber verpflichtet, den

Arbeitsplatz der Beschéaftigten mit Blick auf mdglichesgedheitliche Gefahren hin zu

Uberprifen.

Er kann sich dabei von der Sicherheitsfachkraft oder deneBsérzt beraten und unterstiitzen
lassen. Grundlage fur die Beurteilung der Arbeitsbedingusgehdie mutterschutzrechtlichen

Regelungen.



Das bedeutet konkret:

« Es ist zu ermitteln, ob im Arbeitsbereich einer werdenuiger stillenden Mutter spezifische
Gefahrdungen bestehen. Moégliche Risiken sind rechtzeitigchtlish Art, Ausmaf3 und
Dauer zu Uuberprifen. Ergibt die Beurteilung, dass die Bielteund Gesundheit der
werdenden oder stillenden Mutter geféahrdet ist, sind geegsshutzmalinahmen
durchzufihren

« Als MaRRnahmen bieten sich z. B. die Umgestaltung des Arletirgsl oder die Umsetzung
an einen anderen Arbeitsplatz an. Ist das organisatonsdft moglich, muss eine
Freistellung von der Arbeit (Der Arbeitgeber sprichtliesem Fall ein Beschaftigungsverbot
aus) erfolgen.

« Der Beschaftigten ist das Ergebnis der Gefahrdungsbeudgeilumd die mdglichen
SchutzmalRnahmen bekannt zu geben

Beispiele fiur Beschaftigungsverbote:

» Tatigkeiten bei denen Schwangere der Einwirkung chemischer widgisthen Gefahrstoffe,
Strahlen, Staub, Dampfen, Hitze, Kalte, Nasse odenlausgesetzt sind

e Korperlich schwere Arbeiten, wie das Heben und &nagon Lasten von mehr als 5 kg oder
gelegentlich 10 kg Gewicht

e Arbeiten, die erhebliches Strecken, Beugen, dauerndes hooller eine gebilckte Haltung
(Zwangshaltung) erfordern

e Arbeiten, die mit erhéhten Unfall- und Sturzgefahrem.zrutschige Boden, Arbeiten auf Leitern und
Tritten, verbunden sind

¢ Akkord- und FlieRarbeiten

e Arbeitszeiten von mehr als 8% Stunden (fir Frauen unteali@ gelten 8 Sunden Hochstarbeitszeit )
taglich, bzw. 90 Stdn. in der Doppelwoche.

* Nachtarbeit zwischen 20.00 Uhr und 06.00 Uhr sowie Sonn- usd&gsarbeit.

Gefahrdungsbeurteilung

Gefahrstoffe

Die werdende Mutter darf nicht mit Krebs erzeugenden, Frach&digenden oder Erbgut
verdndernden Gefahrstoffen beschaftigt werden, wenn diesen Stoffen bei
bestimmungsgemalem Umgang ausgesetzt ist.

Nach 88 4 MuSchG sowie 8§ 5 der Verordnung zum Schutze der rMiitteArbeitsplatz
(MuSchRiV) diurfen werdende und stillende Mitter nicht méhrs giftigen, giftigen,
gesundheitsschadlichen oder in sonstiger Weise den didiems chronisch schadigenden
Gefahrstoffen beschaftigt werden, wenn der Grenzwentsihritten wird.



Die Einhaltung des Grenzwertes (Arbeitsplatzgrenzw&GW - und / oder des Biologischen
Grenzwertes - BGW -) ist nachzuweisen.

Biologische Arbeitsstoffe

Mit biologischen Arbeitsstoffen der Risikogruppe 2 bis 4 diviendende Mitter nicht arbeiten,
soweit bekannt ist, dass diese Arbeitsstoffe oder diehdwie bedingten therapeutische
MalRnahmen die Gesundheit der schwangeren Arbeitnehmadndes ungeborenen Kindes
gefahrden (Verordnung zum Schutze der Mutter am Arbeitspial. 1 Abs. A Nr. 2).

Die werdende und stillende Mutter darf nicht mit Stofiabereitungen oder Erzeugnissen, die
erfahrungsgemal  Krankheitserreger Ubertragen koénnen, umgekhenn sie den
Krankheitserregern ausgesetzt ist.

Der Arbeitgeber muss gemald Anhang IV der Biostoff-Verordrden Arbeitnehmerinnen eine
arbeitsmedizinische Untersuchung und bei nicht ausreichémdminitat entsprechende
Impfungen anbieten.

Weiterhin durfen werdende Mutter nicht mit Arbeiten bescgiéftierden, bei denen sie infolge
ihrer Schwangerschatft in besonderem Mal3e der Gefal@inanBerufskrankheit zu erkranken,
ausgesetzt sind, oder bei denen durch das Risiko der EntstemangBerufskrankheit eine
erhohte Gefahrdung fur die werdende Mutter oder einelGdifa die Leibesfrucht entsteht (8 4
Abs. 2 Nr. 6 MuSchG).

Gleiches gilt entsprechend § 6 Abs. 3 MuSchG

lonisierende Strahlung

Wer eine Tatigkeit plant oder ausubt, bei der ionisierenttehleng auftreten kann, ist
verpflichtet, jede unndtige Strahlenexposition oder Kaimation von Mensch und Umwelt zu
vermeiden.

Verantwortlich  fir die Einhaltung der Schutzvorschnfte ist  derjenige, der
genehmigungsbedurftig oder genehmigungsfrei mit sonstigeratdien Stoffen umgehen lasst
bzw. Anlagen zur Erzeugung ionisierender Strahlen (z. B.HB&sgiger, Rontgeneinrichtungen,
Storstrahler) betreibt.

Zu Sperrbereichen darf schwangeren Frauen (aul3er alstiPatider Zutritt nicht gestattet
werden.

* Gemal § 4 Abs. 1 MuSchG i. V. mit 8 37 Abs.1 Nr. 2. d deh&imnachutzverordnung
(StrISchV) bzw. § 22 Abs.1 Nr. 2. d der RdntgenverordnungvVjRiarf werdenden
Muttern (nur in Ausiibung ihres Berufs oder zur Erreichungsiiiusbildungszieles) der
Zutritt zu Kontrollbereichen nur dann erlaubt werden, weter fachkundige
Strahlenschutzverantwortliche oder der Strahlenschutitbegte dies ausdriicklich
gestattet und eine innere berufliche Strahlenexpositisgeschlossen ist (8 43 Abs. 2
StrISchv).



» Es missen Grunde vorliegen, die die Anwesenheit dav&wgeren zur Durchfiihrung
oder Aufrechterhaltung der Betriebsvorgange im Kontrodlimér erforderlich machen (8
37 Abs. 1 Nr. 2a StrISchVv, 8§ 22 Abs. 1 Nr. 2a R6V) oder der mhédt muss zur
Erreichung ihres Ausbildungszieles erforderlich sein.

« Durch geeignete UberwachungsmaRnahmen (z. B. Einsatz Dmsimetern) ist
sicherzustellen, dass der Dosisgrenzwert von 1 Millisievem Zeitpunkt der Mitteilung
der Schwangerschaft bis zu deren Ende nicht Uberschnitdn(8 55 Abs. 4 Satz 2 ff.
StrlSchV; 831a Abs. 4 Satz 2 RdV).

» Der Aufsichtsbehérde ist das Ergebnis auf Verlangeawegen.

Nicht-ionisierende Strahlen

In bestimmten Bereichen von starken magnetischen beldr@nagnetischen Feldern ist eine
nachteilige Wirkung auf den menschlichen Organismus, insidese auch auf die werdende
Mutter und die Leibesfrucht, nicht auszuschliel3en. Es wirdrdahesprechend den
Empfehlungen des Bundesamtes fur Strahlenschutz und der Sscdhuezkommission)
empfohlen, Schwangere nicht einzusetzen:

» im Magnetraum von MR-Tomographieanlagen
» an Hyperthemiearbeitsplatzen
» an Hochfrequenzwarmetherapiegeraten

Physikalische Gefahrdungen

Far schwere korperliche Arbeiten besteht ein Beschaftgpergot. Dazu zé&hlen heben,
bewegen und befordern von Lasten, ohne mechaniscreniitil von regelméafiig mehr als 5 kg
und gelegentlich mehr als 10 kg.

Sie diurfen ebenfalls nicht mit Arbeiten beschéaftigt werdeei denen Sie schadlichen
Einwirkungen von Gesundheit gefahrdenden Stoffen oder Strabiaub, Gasen oder Dampfen,
von Hitze, Kalte oder Nasse, von Erschitterungen oden béisgesetzt sind.

Arbeitsbedingungen

Nach Ablauf des funften Monats der Schwangerschaft dirfedende Mutter nicht mit
Arbeiten beschaftigt werden, bei denensténdig stehen missen.

Unter dem Begriff ,standig stehen® versteht man hier léegewegungsarmes Stehen an einem
Platz sowie Bewegung auf einem sehr kleinen Raum.

Ebenso sind Arbeiten verboten, bei denen die werdendestitehde Mutter sich haufig
erheblich strecken oder beugen muss oder dauernd in gebticktgebdekter Haltung tatig sein
muss , sowie

Arbeiten, bei denen erhdhte Unfallgefahren bestehebesofidere die Gefahr auszugleiten, zu
fallen oder abzustirzen.

Werdende Mdatter dirfen nicht Gber 8,5 Stunden taglich oder 9@&tun der Doppelwoche
beschaftigt werden, nicht zwischen 20.00 und 6.00 Uhr und nickbam- und Feiertagen.



MalRnahmen zum Schutz der werdende Miitter

Nach erfolgter Gefahrdungsbeurteilung muss der Arbeitgeb@®n&hmen zum Schutz der
werdenden oder stillenden Mutter treffen.

Ist eine Umgestaltung der Arbeitsbedingungen nicht mdglidder wegen des

unverhaltnismalligen Aufwandes nicht zumutbar, so hat dbeit§eber die erforderlichen

Malinahmen flr einen Arbeitswechsel zu treffen. Ist aieh nicht moglich, hat der Arbeitgeber
nur noch die Moglichkeit, die werdende oder stillende thtuauf Grund eines generellen
Beschaftigungsverbotes freizustellen.

Ist eine Beschaftigung unter Einhaltung der genannten Beauyegunicht moglich, so darf der
Arbeitgeber gem. 8 4 MuSchRiV die Arbeitnehmerin nichthétigen.

Liegemdglichkeit

Zum Ausruhen wéahrend der Pausen und, wenn es erfordetlictuch wahrend der Arbeitszeit,
ist es den werdenden oder und stillenden Muttern zu erchéglj sich auf einer Liege in einem
geeigneten Raum hinzulegen und auszuruhen (8 6 Abs. 3 Ardktd@sgerordnung

Risikominimierungsgebot

Im Mutterschutz gilt das Risikominimierungsgebot in besogmeMalle; so bedurfen werdende
und stillende Miitter in einigen Fallen einen Uber den nomrafafang des Arbeitsschutzes
hinausgehenden Schutz. Dabei sind auch Risiken zu bericksi;ltigelurch
Unachtsamkeiten, Arbeitsplatzbedingungen und besonddastBagen, wie Zeitdruck, Notfall,
Personalknappheit etc. entstehen.

Beschaftigungsverbot U2-Verfahren

Nach 8 11 Mutterschutzgesetz ist der werdenden und stilleMigbter im Falle eines
Beschaftigungsverbotes vom Arbeitgeber mindestens derhBehnittsverdienst der letzten
dreizehn Wochen oder der letzten drei Monate vor Beging Mlenats, in dem die
Schwangerschaft eingetreten ist, weiter zu gewahren.

Uber die Erstattungsbedingungen der Kosten bei Beschaftigenbggen durch das
Umlageverfahren U2 erteilen die gesetzlichen Krankeekaasiskunft. Seit dem

1. Januar 2006 wird unabhangig von der Anzahl der Beschéaftigeet? Verfahren bei der
Krankenkasse beantragt, bei der die werdende und stillater versichert ist.

Bei Fragen stehen lhnen die zustandigen Mitarbeiter/inre der
Bezirksregierung Dusseldorf
gerne zur Verfugung



