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Das sind wir!
Die Westenergie-Gruppe - lhr
zukunftsorientierter Arbeitgeber
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UNSERE UNTER-
NEHMENSKULTUR

Das sagen unsere Mitarbeiterinnen



Unsere Unternehmenskultur west

Job (Rotation) voller Moglichkeiten | Daniel Jonas

‘ ‘ Mein Start ins Berufsleben mit dem Traineeprogramm bei Westnetz
versprach spannende Titigkeiten, einen Blick iber den Tellerrand und die
Méglichkeit zum Aufbau eines grofsen Netzwerks. Genau dies lebt unser
Unternehmen nicht nur im Traineeprogramm, sondern auch dartiiber
hinaus. Parallel zu meiner aktuellen Tatigkeit im Produktmanagement
kann ich im Rahmen einer Job Rotation die Rolle als Teamleiter und
Ausbilder fiir unsere dual Studierenden libernehmen. Durch diese Vielfalt
an Verdnderungsméglichkeiten kommt nie Langeweile auf. , ,

2003 - 2006 2008 — 2013 2014 - 2018 2021
Ausbildung zum Elektroniker Bachelorstudium Elektro-/Energietechnik Ingenieur Job Rotation: Teamleiter und
fur Betriebstechnik Masterstudium Systemtechnik Sekundartechnik Ausbilder fur das duale Studium
2006 — 2007 2013 -2014 seit 2019
Monteur im Netzbetrieb Trainee bei Westnetz: Produktmanager fir

Sekundartechnik Sekundartechnik
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Unsere Unternehmenskultur

west

Trendsetterin fur Technologien | Deliah Hecker

‘ ‘ Nach meinem theoretischen Studium in Aachen konnte ich mit Start des
Traineeprogramms raus ins Netz und unglaublich viel dazulernen: fachlich
und persénlich. Jetzt arbeite ich in einem jungen Team mit der Aufgabe
die neuesten Technologien zu entdecken, zu testen und in den operativen
Einsatz zu bringen. Es ist ein abwechslungsreicher Mix aus innovativer
Technik, wirtschaftlichem Knowhow und Projektmanagement. Fiir mich
genau das Richtige: jeden Tag etwas dazu lernen und neue Wege gehen.
Ich fiihle mich hier sehr wohl, als Mensch sowie als Frau, und schiitze

Westnetz als sicheren und engagierten Arbeitgeber. , ,

2009 - 2016
Bachelorstudium Wirtschaftsingenieurwesen
Masterstudium Elektrische Energietechnik

2016 — 2017
Trainee bei Westnetz:

Sekundartechnik
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2017 seit 2021
Wechsel in den neugegriindeten Bereich Referentin Technologie
Digitalisierung / Innovation / Technologie
2018 - 2020
Ingenieurin Technologie



Unsere Unternehmenskultur west

Vom Trainee zur Fuhrungskraft | Nina Daweke

‘ ‘ Zehn ereignisreiche, spannende und kurzweilige Jahre, in denen ich mich

fachlich und persénlich enorm entwickelt habe, liegen hinter mir: Als
Trainee im fachfremden Bereich gestartet, durfte ich mich im
Talentprogramm ausprobieren und orientieren, 2-fache Mama werden
und in meiner neuen Rolle als Flihrungskraft in Teilzeit aus der Elternzeit
zurtickkehren. Vertrauen, ein kollegiales Miteinander und eine tolle

) Flihrungs- und Entwicklungskultur haben hierfiir den Grundstein gelegt.
Ich arbeite gerne hier und freue mich auf alles was kommt. , ,

2003 - 2006 2012 -2013 2015 - 2017 2020
Ausbildung Werbekauffrau Trainee bei Westnetz: Talentverfahren Teamleitung (Teilzeit) Personal-
Personalmanagement marketing & Personalbindung

2007 - 2011 2013 - 2020 2017 - 2018 o)
Master of Education & Referentin Personal- und 2019 - 2020 m

Werkstudentin Fihrungskrifteentwicklung

Elternzeit
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Unsere Unternehmenskultur west

Das sagen unsere Mitarbeiterlnnen auf kununu*

Modern und familiar mit allen Moglichkeiten zur personlichen Weiterentwicklung

Unser Score von )
5,0 Empfohlen Mérz 2021

4,5 von 5 Sternen Gut am Arbeitgeber finde ich

aus Uber‘ 500 Selbststédndiges Arbeiten mit interessanten Aufgaben, bei denen man nach
Absprache mit dem Vorgesetzten auch eigene Ideen einbringen kann, bei freier

Bewertungen u nd Zeiteinteilung, perfekt funktionierendem HomeOffice und besten

eine Weiter- Voraussetzungen am Arbeitsplatz/im Biiro - da bleiben keine Wiinsche offen!

em prh lu ng von Gut am Arbeitgeber finde ich
92 % sprechen Alles, vor allem aber die Wertschatzung, die man dort als Mensch bekommt! AuBerdem ist die Westnetz sehr
familienfreundlich.

far sich.

Arbeitsatmosphare
Man schatz und respektiert sich lber alle Ebenen.

Karriere/Weiterbildung
Wer sich entwickeln mdchte wird 1a gefordert.

VON MITARBEITERN EMPFOHLEN!

*Kennen Sie das Arbeitgeberbewertungsportal kununu? Hier bewerten unsere Mitarbeiterinnen
und Auszubildende Westnetz als Arbeitgeber und Bewerberinnen unseren Bewerbungsprozess.

Westenergie AG - Westenergie-Gruppe als Arbeitgeber - Oktober 2021



TRAINEE, TALENT-
VERFAHREN & CO.



Einstiegsmoglichkeiten west

Einstiegsmoglichkeiten fur Studierende und
Absolventinnen im Uberblick

CAA

N \

: \
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https://iam.westnetz.de/ueber-westnetz/karriere/praktikum-abschlussarbeit-und-werkstudententaetigkeit
https://iam.westnetz.de/ueber-westnetz/karriere/praktikum-abschlussarbeit-und-werkstudententaetigkeit
https://iam.westnetz.de/ueber-westnetz/karriere/trainee
https://iam.westnetz.de/ueber-westnetz/karriere/praktikum-abschlussarbeit-und-werkstudententaetigkeit

Einstiegsmoglichkeiten west

Praktikum, Abschlussarbeit und
Werkstudierendentatigkeit

Wir suchen ganzjahrig qualifizierte und motivierte
Studierende im fortgeschrittenen Studium.

Bleiben Sie mit uns im
Studierendenbindungs-
programm in Kontakt!

Sie interessieren sich fiir technische Aufgaben im Strom- oder
Gasverteilnetz, wie z. B. Netztechnik und -planung,
Digitalisierung oder Assetmanagement? Oder Sie mochten an
spannenden Themen und Aufgaben im IT-Bereich oder in
Praktikum, kaufmannischen Funktionen, wie z. B. Netzvertrieb,

Abschluss- Controlling und Accounting, mitarbeiten?
arbeit & Werk-

studierenden- Dann bewerben Sie sich Gber unsere Karriereseite fiir ein
ERLED Praktikum/eine Abschlussarbeit (auch initiativ) oder fir eine
ausgeschriebene Werkstudierendentatigkeit und machen Sie
uns mit lhrem Wissen und lhrer Leidenschaft neugierig.

Bewerben Sie sich jetzt auf
https://iam.westnetz.de/ueber-westnetz/karriere/
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Einstiegsmoglichkeiten

Praktikum, Abschlussarbeit und
Werkstudierendentatigkeit

Das bieten wir

Vielseitige und
verantwortungsvolle Aufgaben
Ein dynamisches Team, in dem ein
vertrauensvolles Miteinander,
gegenseitige Unterstitzung und
Feedbackkultur die Basis fiir die
Zusammenarbeit bilden

Ein modernes Arbeitsumfeld, in
dem neue Technologien und agile
Methoden fir standigen Wandel
sorgen

Eine faire Bezahlung

Das bringen Sie mit

Uberzeugende Studienleistungen
in Threm Studienfach
Begeisterung fir die
Energiewirtschaft in einem
dynamischen Umfeld

Neugierde und Offenheit flr
Neues sowie Spal} daran, neue
Ideen und Konzepte zu entwickeln
Erste Erfahrungen in der
Teamarbeit und gute
kommunikative Fahigkeiten

@ Informieren und bewerben Sie sich hier.
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west

Bad Bentheim

WSSEI Recklinghausen

[ Dortmund
Egen ' .
Arnsberg

euss
®

@ Bergheim

Siegen

® Praktikum méglich

@® Firmenhauptsitz

Idar-Oberstein


https://iam.westnetz.de/ueber-westnetz/karriere/praktikum-abschlussarbeit-und-werkstudententaetigkeit

Einstiegsmoglichkeiten

Trainee@Westnetz | lhr Ticket in die Netzwelt

west

Bewerbungsverfahren

Daten & Anzahl der Pldtze ;¢ Bedarf der Fachbereiche
Fakten
Dauer 18 Monate
f Startzeitpunkt flexibel
Vergiitung Bruttojahreseinkommen von 47.500 € (Bachelor) bzw. 53.000 € (Master)

Anforderungen * Hochschulabschluss in einem (energie-)technischen,
informationstechnischen oder betriebswirtschaftlichen Studiengang

* Begeisterung fiir die Energiewende und Gestaltung der digitalen Zukunft
¢ Teamfahigkeit und gute kommunikative Fahigkeiten
* Kenntnisse in gangigen IT-Anwendungen

* Neugierde und Offenheit fir Verdnderungen
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Online Bewerbung

Onlinetest

Telefonisches
Kurzinterview

Personliches

Auswahlinterview




Einstiegsmoglichkeiten

west

Trainee@Westnetz | Programmaufbau

On-the-job

12 Monate Praxisphase im Kerneinsatzbereich

2 x 2 Monate Praxisphase in
Nebeneinsatzbereichen

Informationsphasen in diversen
Unternehmensbereichen

Near-the-job

Off-the-job

welcome@Westnetz
professionell kommunizieren Seminare /\Z)}

innovativ & agil arbeiten

Near-the-job

Startgesprach Abschlussgesprach
neu@Westnetz erfolgreich@Westnetz

Q

Individuelle Personliche Betreuung
Qualifizierung nach durch Mentor &
Bedarf Personalmanagement
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Netzwerkevent ,Club der Ideen”

Qualifizierungsprogramm
Projektmanagement

Entwicklungscenter nach 18 Monaten



Einstiegsmoglichkeiten west

Nehmen Sie Kontakt zu uns auf

—— — westnetz i i

Linked {3

Nachncht Mehr

Nachncht Mehr

w Westnetz GmbH

Katrin Haverkamp - 1
Referentin Personalmarketing & Employer Branding bei > Edinburgh Napier University ¢ Fundierte und wertschatzende Gewinnung, Bindung und
Entwicklung von Mitarbeiterinnen und Fiihrungskraften @

Westnetz GmbH

Sina Erben - 1. s Westnetz GmbH

https://www.linkedin.com/in/katrin-haverkamp/

https://www.linkedin.com/in/sina-erben/

Ansprechpartnerin flr Praktika & Abschlussarbeiten Ansprechpartnerin fir das Traineeprogramm

und Hochschulmarketing
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https://www.linkedin.com/in/sina-erben/
https://www.linkedin.com/in/katrin-haverkamp/

Entwicklungsmoglichkeiten

west

Der Weg zur Fihrungsrolle | Das Talentprogramm

Warum haben wir ein
Talentprogramm?

Was ist das Talentprogramm?

Wie wird man zum Talent?

Jedes erfolgreiche Unternehmen braucht gute Fiihrung. Wir beschéaftigen uns mit
Talententwicklung, um friihzeitig Potentiale zu erkennen und diese zu fordern. Dabei
unterstutzen wir bedarfsorientiert sowohl potentielle Nachwuchs-Fiihrungskrafte als auch
FUhrungskrafte mit Potential fir die ndachsthéhere Fiihrungsebene.

Das Talentprogramm ist eine besondere Chance fiir Mitarbeiterlnnen mit
FUhrungsperspektive, sich im Rahmen dieses Entwicklungsprogramms auf eine zukinftige
FUhrungsrolle vorzubereiten. Das Talent profitiert von verschiedenen, individuellen
Entwicklungsangeboten.

Flhrungskrafte melden im jahrlich wiederkehrenden Benennungsprozess Talente aus ihrem
Bereich. Grundlage dafiir ist ein Talentbogen, der auf unserem Flhrungsleitbild basiert — und vor
allem das Interesse und die Motivation der Talente, diesen Entwicklungspfad einzuschlagen. Die
Talentnennung ist dann glltig, wenn eine weitere Fiihrungskraft aus einem anderen Ressort die
Meldung unterstitzt. So fordern wir den Austausch und die Nivellierung zwischen den Bereichen.
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Entwicklungsmoglichkeiten west

Die erste Fuhrungsrolle | Der Fiihrungskompass als
Onboarding-Programm

Das Onboarding Programm unterstiitzt und begleitet Fiihrungskrifte in ihrer ~ Programmiiberblick

Das Programm neuen Rolle - systematisch, individuell und bedarfsorientiert.

Fithrungs-
kompass

* Die Teilnehmerlnnen leben das Flihrungsleitbild der Westenergie-Gruppe

Die Ziele Entwicklungsgesprache

¢ Sie finden sich in ihrer neuen Rolle schnell und effektiv zurecht

* Sie lernen Werkzeuge und Methoden fiir die erste Fiihrungsrolle

* Sie vernetzen sich mit anderen Fihrungskraften
Programm ,,Meine

/\ :

Y./ . Fuhrungskrafte aller Fihrungsebenen, die erstmalig eine Flihrungsrolle erste Fihrungsrolle
Teilnehmerinnen . . . N

einnehmen oder eine neue Herausforderung in der Filhrung haben

Auszug aus den Modulen

- Coaching & Mentorin
zum Fiihrungskompass . &

Eignungs-
diagnostik
far FK

Netzwerk-
veranstaltung

Flihrung@

Moderations-
training

Austausch

Module zum

@
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Flihrungskompass




Entwicklungsmoglichkeiten west

© | Ein Angebot zum Empowerment
fur Frauen in allen Karrierephasen

©

Ziele der Akademie sind, dass Frauen
noch erfolgreicher sind, gerne im
Konzern arbeiten, Sicherheit

Innerhalb der FEMpower-Akademie
werden Frauen gestarkt, sich
Sichtbarkeit zu verschaffen sowie

Mit FEMpower wurde eine Plattform
gegrindet, die speziell auf das

gewinnen, sich selbst fiir Fihrungs-
positionen ins Spiel bringen und
strategische Partnerschaften bilden.

Empowerment von Frauen aller
Ebenen ausgerichtet ist.

erhohte Gestaltungsmotivation in
den Konzern zu initiieren.

Auszug der durchgefiihrten Angebote: Auszug geplanter Angebote:

. »Wow, eine klasse
Feb Impulsseminar mit Petra Gerster Bl \eranstaltung!“ Sept Impulsseminar mit Verena Pausder

,Fur mich ist die Trainings- . . .. .
reihe die beste, die ich bisher Nov Impulsseminar mit Dr. Sigrid Nikutta MI

besuchen konnte. Deshalb:

Marz 1. Trainingsreihe Aufstiegskompetenzen (8 Tage)

I
: A L | Volle Weiterempfehlung von
April Lunch & Learn mit Dr. Thomas Kénig \ meiner Seite.”
aOnd
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UBER
WESTENERGIE

Die Westenergie-Gruppe
stellt sich vor



Uber Westenergie west

Mit der Ausgliederung aus der innogy SE wurde
der Grundstein fur die Westenergie AG gelegt

@)

innggy e'a n

Westenergie als

Sparte Netz und ReVu: innogy

Infrastruktur Obp Westenergie
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Uber Westenergie west

Westenergie verbindet:
Die Zukunft findet nur vernetzt statt

Westenergie ist der verlissliche Westenergie lebt Partnerschaft vor Ort.
Wir sind das Landwerk. das Stidte und bietet unser Portfolio maRgeschneiderte
@ landliche Regionen vernetzt. Gemeinsam Lésungen. Wir sind gewilnschter Partner @

. L . der (kommunalen) Kunden und erster
mit ihnen gestalten wir die nachhaltige Ansprechpartner fiir politische
Energiezukuntft. Entscheidungstrager im Netzgebiet.

Vor Ort
stark vernetzt

Westenergie ist Innovationstreiber fiir
eine nachhaltige Energiezukunft.

Wir wollen mit internen modernen
datengetriebenen Prozessen und digitalen
Losungen effizienter Technologie- und
Qualitatsfihrer in unseren
Geschaftsfeldern sein.

Westenergie libernimmt Verantwortung
fiir Umwelt, Gesellschaft und
Mitarbeiter.

Unsere Arbeits- und Innovationskultur ist
gepragt von unternehmerischem Denken
und Handeln, Respekt und Wertschatzung.

Gemeinsam versorgen wir unsere Region mit Energie und energienahen Infrastrukturdienstleistungen.

Eine nachhaltige Zukunft in den Regionen findet nur vernetzt statt.
Unser Leitsatz lautet: Zukunft beginnt zusammen. Vor Ort stark vernetzt.
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Uber Westenergie west

Wir sind Teil der E.ON SE und grolSter regionaler
Energiedienstleister und Infrastrukturanbieter Deutschlands

2o Hanse
o Werk

]

-

E: bayernuerk
[ ]
Suwaq ‘ '

LEW

Lechwerke
1 Zahlen basierend auf Werten aus 2020 | 2 Inkl. Netzgesellschaften, exkl. vollkonsolidierte Beteiligungen | 3 Ausgedriickt in Vollzeitdquivalenten inkl. vollkonsolidierte Beteiligungen und-
inkl. Azubis, Werkstudenten und Praktikanten
Westenergie AG - Westenergie-Gruppe als Arbeitgeber - Oktober 2021

Erwirtschafteter Umsatz?!:
rund 5,2 Mrd. €

Konzessionsvertrage/kommunale
Partnerschaften?: rund 1.600

west Investitionen?!: 775 Mio. €

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter3;
rd. 10.000

FUSEQR Davon Auszubildende: rd. 850

-

Unternehmenssitz:
Essen, Opernplatz 1




Uber Westenergie west

Westenergie halt neben dem Verteilnetzbetreiber
Westnetz weitere funktionale und regionale Beteiligungen

westenergie

K lidi
Das Netz dle Westnetz GmbH B::‘:{Ti ':':r:en Stadtwerke- Netz- Weitere
Westenergie . gung Beteiligungen gesellschaften Beteiligungen
in der Region

Das Kompetenz- BV
zentrum Zahlerwesen RS Ac]i] ;]

Der Infrastruktur- BRWVESELETHE
dienstleister B\ ATl ]0],]
Der Zugang zur BRWESTENIEFTE
digitalen Welt B:ETTEL TN 115
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Uber Westenergie west

Westnetz ist der flihrende Verteilnetzbetreiber
in Deutschland

Westnetz integriert bereits heute erneuerbare
Energien in einer GroBenordnung von rund 7
GroRkraftwerken in ihr Verteilnetz.

Durch digitale Steuerungskonzepte und
innovative Netzsysteme gewahrleistet
Westnetz hochste Versorgungssicherheit
im internationalen Vergleich.

Uber 190.000 Anlagen zur Erzeugung
erneuerbarer Energie sind an das Verteilnetz
angeschlossen. Taglich werden es mehr.

Westnetz hat 5.800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter?!, die mit hoher technischer Kompetenz

fr eine zuverlassige Versorgung sorgen — 24 Stunden am Tag, 365 Tage im Jahr.

1 Ausgedriickt in Vollzeitaquivalenten inkl. Azubis, Werkstudenten und Praktikanten
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westenergie

ZUKUNFT BEGINNT
ZUSAMMEN

lhr Weg zu uns



Zukunft beginnt zusammen

Vernetzen wir uns!

west

west westnelz
Socifl-Media- Facebook Facebook
Kandle Instagram YouTube
Business- Linkedin LinkedIn
Netzwerke == XING

Karriereseite

Westenergie Karriereseite

Stellen
Stellenportal

Arbeitgeberbe-

wertungsportal @
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Westnetz Karriereseite

Stellenportal
Karrierenetzwerk

kununu
Glassdoor


https://jobs.eon.com/westnetz/search/?locale=de_DE
http://www.westnetz-karriere-netzwerk.de/join
https://jobs.eon.com/westenergie/go/Alle-Stellen-bei-Westenergie/4468901/
https://www.facebook.com/WestnetzGmbH/
https://www.youtube.com/channel/UCXBE5HbzdE8yDeiTkK_qdYA
https://www.facebook.com/Westenergie/
https://www.instagram.com/westenergie/
https://www.linkedin.com/company/westnetz-gmbh/mycompany/?viewAsMember=true
https://www.xing.com/companies/westnetzgmbh
https://www.linkedin.com/company/westenergie/
https://iam.westnetz.de/ueber-westnetz/karriere
https://www.westenergie.de/ueber-innogy-westenergie/karriere
https://www.kununu.com/de/westnetz
https://www.glassdoor.de/%C3%9Cberblick/Arbeit-bei-Westnetz-EI_IE3751217.11,19.htm

Zukunft beginnt zusammen west
Unser Westnetz Karriere-Netzwerk

Deutsch~

Wir sind das Netz der

westenergie WeSt

Westnetz Karriere-Netzwerk

Kein passender Job

HERZLICH WILLKOMMEN

im Westnetz Karriere-Netzwerk

Bei Westnetz bieten wir lhnen nicht nur eine gute
Aussicht bei der Arbeit an unseren Netzen, sondern
ermoglichen Ihnen auch am Boden eine attraktive
Perspektive. Wir schatzen personliches Interesse und
langfristige Beziehungen - bei unseren Mitarbeiterlnnen
und allen, die es werden mochten. Deshalb laden wir Sie
herzlich ein, Teil unseres Karriere-Netzwerks zu werden.

So konnen wir Ihnen Positionen in einem
wertschatzenden und zukunftsorientierten Unternehmen
anbieten, die zu Ihnen und lhrer beruflichen Entwicklung
passen.

Registrieren Sie sich jetzt!
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Einfach, kostenlos und clever fir lhre Karriere:

Jetzt durch Upload lhres Lebenslaufs beitreten und

immer einen FuR in der Tur haben

Jetzt anmelden!

Lebenslauf hier herziehen
oder Datei auswahlen

Oder bestehendes Profil verwenden
»{]lin (@]

Kein Lebenslauf zur Hand?

im Stellenportal
dabei?

Jetzt im Westnetz
Karriere-Netzwerk
registrieren!



http://www.westnetz-karriere-netzwerk.de/join
http://www.westnetz-karriere-netzwerk.de/join

