
Zur Verstärkung unseres Energy, Resources & Infrastructure-Teams suchen wir ab 

sofort am Standort Frankfurt einen

RECHTSANWALT (w/m/d) mit Schwerpunkt öffentliches Recht / Regulierung / 

Vertragsrecht.

Im Bereich Energy, Resources & Infrastructur beraten und vertreten wir nationale und
internationale Unternehmen und Investoren bei der Entwicklung und Realisierung sowie dem
Erwerb und der Veräußerung von Energie- und Infrastrukturanlagen, insbesondere in den
Bereichen erneuerbare Energien, Energiewende und digitale Infrastruktur, sowie bei
Transaktionen und Projekten im Verkehrssektor. Das Team ist sowohl in die öffentlich-
rechtliche und regulatorische Beratung als auch in die Vertragsgestaltung eingebunden.

Was Sie mitbringen
• Überdurchschnittlich abgeschlossene Staatsexamina
• Interesse und ggf. schon einschlägige Vorerfahrung in den Bereichen öffentliches Recht, 

Energierecht/Regulierung, Vertragsrecht
• Sehr gute - idealerweise im Ausland erworbene - Englischkenntnisse
• Gerne Promotion und/oder einen ausländischen Studienabschluss bzw. relevante Auslandserfahrung
• Teamgeist, Kommunikationsgeschick und Verantwortungsbewusstsein sowie Neugier und den Willen, 

fachgebietsübergreifend und international zu arbeiten
• Den Wunsch zu gestalten und ein ausgeprägtes Verständnis für wirtschaftliche Zusammenhänge

Was wir Ihnen bieten
• Arbeit in einem sehr internationalen und kollegialen Arbeitsumfeld
• Beratung von exzellenten Mandaten
• Aktive und erstklassige Ausbildung in der Mandatsarbeit
• Strukturiertes Weiterbildungsangebot durch unsere "Ashurst Academy"
• Flexible Arbeitsgestaltung, einschließlich mobilem Arbeiten und sehr attraktivem Elternzeitprogramm
• Möglichkeiten von Secondments im Ausland oder bei unseren Mandanten

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung unter www.ashurst.com/careers oder per E-Mail.

Ashurst LLP
Tina Ludwig
Senior HR Officer Recruitment & Development, Frankfurt
T: +49 (0)69 97 11 2600
E-Mail: recruitment.germany@ashurst.com
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