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( Senior ) Consultant / Rechtsanwalt / Wirtschaftsjurist 
Arbeitsrecht / HR Deals / HR Transformation (w/m/d) 

   
 
Deine Aufgaben 
 

  
 
 
Dein Profil 

• Fachkompetenz - Du berätst international agierende Mandate in 
sämtlichen transaktionsbezogenen Fragestellungen im Bereich HR 
und/oder Arbeitsrecht. Dabei bist du von Beginn an in 
internationale Projekte eingebunden und erste_r 
Ansprechpartner_in für Personalabteilung und Geschäftsleitung. 

 
• Vielfältige Aufgaben - Weiterhin berätst du bei 

Unternehmenskäufen und -beteiligungen, Ausgliederungen, 
Restrukturierungen und HR-Transformationsprozessen aller Art. 
Dies umfasst u.a. die Unterstützung bei Mitarbeitertransfers, 
Verhandlungen mit Arbeitnehmervertretung sowie die Entwicklung 
von Restrukturierungs- und Personalabbaukonzepten einschließlich 
des dazugehörigen Projektmanagements. 

 
• Mandantenkontakt - Du stehts unseren Mandanten als 

kompetente_r und vertrauenswürdige_r Gesprächspartner_in auch 
vor Ort zur Seite. Unsere Mandanten sind mittelgroße und große 
nationale und internationale Unternehmen aller Branchen und 
Rechtsformen sowie mittelgroße und große Finanzinvestoren, 
insbesondere Private Equity. 

 
• Technisches Verständnis - Gemeinsam mit unserem Team 

arbeitest du an Methoden zur Digitalisierung und 
Teilautomatisierung unserer Dienstleistungen. 

 

• Fach- und Grenzüberschreitende Tätigkeiten - Du bist Teil 
internationaler und interdisziplinärer Teams von Psychologen, 
Wirtschaftswissenschaftlern, Juristen, Vergütungsexperten, 
Aktuaren und Unternehmensberatern 

 • Du hast dein Studium der Psychologie oder einen vergleichbaren 
Studiengang mit überdurchschnittlichem Erfolg abgeschlossen. 
Alternativ hast du dein Studium der Rechtswissenschaften mit mind. 
zwei befriedigenden Examina abgeschlossen und bist (Rechts-) 
Anwalt / Anwältin oder hast dein Studium des Wirtschaftsrechts 
(LLB/LLM) mit überdurchschnittlichen Leistungen absolviert. 
Während deines Studiums hast du dich auf den Bereich HR / 
Arbeitsrecht spezialisiert. 

 
• Du verstehst die betriebswirtschaftlichen Zusammenhänge 

transaktionsbezogenen Arbeitens. 
 
• Zudem hast du Spaß an projektorientierter Arbeit in 

interdisziplinären Teams. 
 
• Du bist eine kommunikationsstarke und flexible Persönlichkeit und 

handelst unternehmerisch. 
 
• Deine Fähigkeit zum analytischen und konzeptionellen Denken 

überzeugt uns ebenso wie deine schnelle Auffassungsgabe und deine 
hohe Bereitschaft zur Teamarbeit. 

 
• Im Kontakt mit unseren Mandanten kannst du auf sehr gute 

Deutsch- und Englischkenntnisse zurückgreifen. Zudem beherrschst 
du MS Office-Anwendungen, insbesondere Excel und PowerPoint. 
Kenntnisse im Umgang mit Filehosting-Diensten wie Google Drive 
sind wünschenswert. 

 

• Des Weiteren bringst du eine bundesweite Reisebereitschaft mit. 

 

 

 

 

 

PwC 
Legal 

 

The opportunity of a lifetime 

Berlin, Düsseldorf, Frankfurt a. M., 
Hamburg, Stuttgart 

 

Kontakt Juliana Jaekel 

Tel.: +49 69 9585-2774 

Standorte 

Die PwC Legal AG Rechtsanwaltsgesellschaft (PwC Legal) steht für fundierte Erfahrung in der 
laufenden rechtlichen Beratung und der Durchführung von Großprojekten. Du begleitest 
Mandanten bei Fusionen, Übernahmen, Umstrukturierungen oder Neugründungen und stehst als 
Rechtsbeistand in gerichtlichen Auseinandersetzungen zur Seite. Werde Teil unseres weltweiten 
Netzwerks, das mit über 3.200 Rechtsanwältinnen und Rechtsanwälten in über 90 Ländern tätig ist. 

 

Jobcode: 
   L-9194 


