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BTK beschlieBt Forderung fiir Tarif- und Besoldungsrunde der Linder

ANERKENNUNG, RESPEKT, ZUKUNFT.

Uber 68.000 Kolleg*innen
des offentlichen Diens-
tes der Lander haben
sich an der Forderungs-
befragung beteiligt. Ihr
habt in Euren Bezirken
und Landesbezirken dis-
kutiart und Empfehlun-
gen ausgesprochen. Die
ver.di-Bundestarifkom-
mission flr den offent-
lichen Dienst (BTK &.D.)
hat heute am 17. Movem-
ber 2025 auf dieser Basis
die Forderung fir die
Tarif- und Besoldungs-
runde mit der Tarifgemein-
schaft deutscher Lander
{TdL) beschlassen.

Klare Forderungen
Wir fordern eine Steige-
rung der Entgelte um 7 Pro-
zent, mindestens aber um
300 Euro manatlich. Mach-
wuchskrafte sollen 200 Eura
reehr bekommen und bei
erfalgreich abgeschliosse.
mer Ausbildung unbefristet
dbernommen werden. Die
Zuschlige fir Arbeit zu un-
gunstigen Zeiten sollen um
20 Prozentpunkte ernaht
werden (2. B. Erhdhung des
Zuschlags fir Nachtarbeit
v 20 auf 40 Prozent).

Die Arbeitsbedirgurgen der

studentisch Beschaftigten
rissen endlich tarifiert
werden. Die Laufzeit fir
die Entgelttabellen sall
12 Monate betragen.

Klare Erwartungen
Die Arbeitsbedingungen
sind 35 Jahire nach der
Wiedervereinigung noch
imimer nicht vallstandig
angeglichen. Das ist schiicht
ungerecht. Wir enwarten,
dass Kaolleg*innen in osi-
deutschen Bundeslandern
die gleichen Kindigungs-
schutzrechte haben, wie
ihre Kolleg*innen aus dem
Tarifgebiet West. Und dass
Beschaftigte in den Uni-

kliriker Ost endlich nicht
mehr 1,5 Stunden mehr
in der Wache arbeiten
massen als ihre Kolleg®in-
nen im Tarifgebiet West,

[ie Kolleg*innen der Sozial-
und Erziehungsdienste in
den Lindern erwarten ein
Sonderkindigungsrechi fir
sie betreffende Sonderre-
gelurgen = damit sie sich
gemeinsam mit ikren
Kalleg*innen in den Kom-
munen fir Verbesserungen
ginsetzen konnen.

Wir dirfen den Anschluss
an den TVaD nicht vereren:
[ie Arbeitsbedingungen

im Landerbergich missen
attraktiver werden, etwa
durch die stufengleicke
Hehergruppierang und
durch die Erhihung der
Schicht- und Wechsel-
schichtzulage. Und weail lhr
es seid, Gewerkschafterin-
nen und Gewerkschafter,
die fir alle Beschiftigien
Verbewserungen erkampfen,
wallen wir giren freien Tag
fr Mitglieder. Das Verhand-
lurgsergebnis soll zeit-

und wirkungsgleich auf die
Beamit*innen und Versor-
gungsemplanger*innen
ibertragen werdean.
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Worum es geht

Das politische Klima, in
dem die Verhandlungen
stattfinden, ist rau. Der
Sozialstaat soll zunehmend
weggekdrzt werden und
mit der Infragestellung des
8-5tunden-Tags wird eine

Frank Werneke
verdi-Vorsitzender

.Die Beschaftigten er-
warten Anerkennung
und Respekt fir ihr Enga-
gement. Der dffentliche
Dienst muss attraktiv
bleiben, um mit hoch
gualifizierten und moti-
vierten Menschen die
anstehenden Herausfor-
derungen zu meistermn.
Dafir braucht es eine
angemessene Entgelt-
erhdhung und gute
Arbeitsbedingungen. ”

zentrale Errungenschaft
der Arbeiter*innenbeweg-
ung angegriffen. Gleichzei-
tig zahlen dieselben Perso-
nen, die diese Politik mit
verantworten — Eure Arbeit-
geber — auf Euch, dass Ihr
stets da seid, dass lhr ein-
springt, wenn es brennt.
Wom Lohn dafiir bleibt am
Ende des Monats immer
weniger (brig, weil die Prei-
se fur Lebensmittel, Ener-
gie, Miete und alles, was
es zum Leben braucht, hoch
sind und weiter steigen.
Und lhr sollt Euch damit
abfinden und in Zuriick-
haltung dben, als waren
sinkende Realldhne und
knappe Kassen Naturpha-
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nomene, an denen nie-
mand etwas dndern kann.

Aber: Gute Arbeit verdient
Anerkennung. [hr verdient
Respekt und alle verdienen
einen guten dffentlichen
Dienst, der auch in Zukunft
noch funktioniert. Diese
selbstverstandlichen An-
sprilche durchzusetzen,
darum geht es. Ihr kdnnt
Euch dabei nur auf Euch
selbst verlassen, aber das
ist viel! Im &ffentlichen
Dienst der Lander arbeiten
rund 2,5 Millionen Beschaf-
tigte. Sprecht mit Euren
Kolleg=innen und mokili-
siert sie fur die Tarifbewe-

gung.

Sophie Honicke
Universitatsmedizin Rostock,
Mitglied der BITK 6.0

L Wer Zukunft will. muss sie
auch bezahlen. Wir brauchen
eine faire Vergtitung und
sichere Perspektiven fir junge
Menschen in der &ffentlichen

Daseinsvorsorge! Nur so starken wir das Systemn, das unse-
rer gesamten Gesellschaft zugutekommt. ™

WIE GEHT ES WEITER?
DIE VERHANDLUNGSTERMINE

3. Dezember 2025
15.-16. Januar 2026
11.-13. Februar 2026

Erste Verhandlungsrunde
Zweite Verhandlungsrunde
Dritte Verhandlungsrunde

Alle Infos zur Tarifrunde und
zu Aktlu::nen g|b‘t es unter

Mutzen wir die Zeit bis zum
Start der Verhandlungen,
damit wir dann richtig
Druck machen kdnnen.

Margrit Pahl
Eberhard Karls Universitit
Tabingen, Mitghed der
BTK &.0.

. Wir als Landesbeschar-
tigte leisten tagiich
unglaublich viel. Darum
geht es in dieser Tarnf-
runde: Um eine gerechte
Bezahlung dieser Arbert
und bessere Arbertshe-
dingungen fir uns afls.
e Tarfrunde wird kein
Spaziergang, aber: Ge-
schiossenheit (st unsere
Stérke. Gemeinsam kon-
nen war auch in harten
Auseinandersetzungen
sehr viel erreichen.

WEITERE INFORMNATIONEN UNTER
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UNSERE SITUATION 2025: WIR SIND
UNTER DRUCK

2025 stehen wir vor massiven Herausforderungen: Die
Klimakrise verscharft sich, internationale Konflikte pragen
die politische Lage, der Wohnungsmarkt ist angespannt
und der Fachkrdftemangel bleibt dramatisch. Gleichzeitig
erleben wir massive Sozialkiirzungen und die Debatte um
die Wiedereinflihrung der Wehrpflicht - ohne dass wir
junge Menschen dabei lberhaupt gefragt werden. Schon in
der Corona-Krise mussten wir zuriickstecken, auf Bildune,
soziale Hontakte und Perspektiven verzichten. Jetzt treffen
uns die Sozialkiirzungen besonders hart. Das ist
ungerecht!

Trotz der gesunkenen Inflationsraten sind die
Lebenshaltungskosten, inklusive Mieten, weiterhin hoch.

Die Tarifrunde der Lander 2025 wird entscheidend sein: Wir
erwarten, dass die Arbeiteeber endlich Verantwortung
lbernehmen und fdr eine angemessene
Ausbildungsvergiitung sorgen!

3.500 NACHWUCHSKRAFTE HABEN
GESPROCHEN

Unsere Basis war aktiv: knapp 3.500 Machwuchskrdfte haben
sich an unserer Forderungsbefravune beteilivt. Die Botschaft
ist eindeutiz — wir brauchen mehr Geld zum Leben, eine
sichere Zukunftsperspektive mit einer Ubernahmeregelung,
die uns Sicherheit fiir die Zukunft gibt.

Diese klaren Rickmeldungen haben Wirkung gezeigt: Die
Bundestarifkommission hat die Forderunzen der
Bundesjuzendtarifkommission lbernommen. Unsere
Prioritdten fir die kommende Verhandlungsrunde sind klar
gesetzt: deutliche ErhGhung der Ausbildungs- und
Studienvergltungen, die Fortsetzund der unbefristeten
(bernahme nach der Aushildung/Studium. Wir erwarten, dass
diese nach erfolereichem Abschluss der Ausbildung/ des
Studiums in Erffahrunesstufe 2 erfolet. Aufterdem fordern wir
einen Tarifvertrag fiir studentisch Beschaftigte (TV Stud).

UNSTOPPBAR.DE

FUR EINE ZUKUNFT, DIE WIR UNS LEISTEN
KONNEN

Die Realitat sieht so aus: Viele von uns miissen abwéaden
zwischen Grundbedirfnissen und selbst den simpelsten
Freizeitaktivitdten. Eine eigene Wohnung? Fiir die meisten
schlicht unbezahlbar. Diese Situation ist nicht hinnehmbar.
Deshalb haben wir uns fir kraftvolle, UNSTOPPBARE
Forderungen entschieden, die unserer Situation derecht
werden. Neben fairer Bezahlung erwarten wir auferdem einen
Mobilitatszuschuss als Wahlmodell. Wir Nachwuchskrafte
wollen hierbei zwischen der (lbernahme des Deutschland-
tickets oder einem Tankgutschien im Wert won 50 € wahlen
kiinnen, denn nicht dberall ist der OPNV ausreichend
ausdebaut. Aufterdem erwarten wir, dass die praxisintegriert
Dual Studierenden im Tarifbereich der Lander tarifiert werden.

Aber klar ist auch: Unser Erfolg hdngt von jedem und jeder

Einzelnen ab. In den kommenden Wochen brauchen wir jede
Stimme, zeigen gemeinsam Prdasenz und stehen solidarisch
Tusammen!
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STUDENTISCH BESCHAFTIGTER

IST FORDERUNG!

Mit Beschluss der ver.di-
Bundestarifkommission
offentlicher Dienst
(BTK&D) vom 17. Novem-
ber 2025 steht fest: Die
Tarifierung der Arbeits-
bedingungen von studen-
tischen Beschaftigten
wird eine Forderung der

KEINE
HAI REN

SACHEN

Tarifvertrag jetzt!

bevorstehenden Verhand-
lungen im Rahmen der
Tarifrunde der Lander.
Diese starten am 3. De-
zember 2025 in Berlin. Als
weitere Verhandlungster-
mine stehen bereits der
15./16. Januar 2026 und
11.-13. Februar 2026

fest, beide Termine fin-
den in Potsdam statt.

Dem Beschluss der BTKAD ging
die Empfehlung der verdi-
TW5stud-Verhandlungskommis-
sion voraus, welche sich aus
Delegierten aus den ver.di-
Landesbezirken und einem

GEW-Gastmandat zusammen-
setzt. Die Empiehlung stitzte
sich dabei auf Gber 5.000 stu-
dentische Beschaftigte, die
sich an der ver.di-Beschaftig-
tenbefragung beteiligt haben.

TARIFRUNDE DER L ANDER

OFFENTLICHER DIENST




TVSTUD

Unser Ziel ist eine Tari-
fierung der studentischen
Beschaftigten und damit
eine Sichtbarkeit und Aner-
kennung der Arbeit studen-
tischer Beschaftigter als regu-
lares Beschaftigungsverhaltnis
an deutschen Hochschulen.
Unbezahlte Mehrarbeit, kurze
Vertragslaufzeiten, Ketten-
befristungen und geringflgige
Beschaftigung sollen endlich
ein Ende finden.

Unsere Farderungen sind: Ein
einheitliches Mindeststun-
denentgelt von 17 Eura im
1. Jahr der Beschaftigung, ab
dem 2. Jahr: 18 Euro und ab
dem 3. Jahr: 19 Euro (Berech-
nung mit Beginn des ersten
Arbeitsvertrags). Auflerdem
fordern wir eine Mindestver-

tragslaufzeit von 24 Mona-
ten und dass die Beschafti-
gungsverhiltnisse einen
Mindeststundenumfang
vor 40 Stunden/Monat
haben (Unterschreitung nur
auf Antrag der*des Beschaf-
tigten moglich). Dass dies
miglich ist, zeigt insbeson-
dere Berlin, wo es solche
Regelungen schon seit Jahren
durch den dort gultigen Tarif-
vertrag gibt. Und auch in
Hessen wurde 2024 ein Min-
deststundenurmfang von

10 Stunden/Woche erfolg-
reich erkampft.

Jetzt gilt es bis Dezember
vorbereitet zu sein, um im
Zweifel fiir unsere Forde-
rungen zu streiken und auf
die Stralle zu gehen.

Emilia Mertens
Bitgled der TW-Stud
\erhandlungskommission

LDie studentischen
Beschéftigten haben sich
in der Befragung eindeu-

tig fir eine Tarifierung
ausgesprochen. Wir
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Du bist studentisch beschaftigt? Du willst aktiv werden
und bist bereit, dich fir die Verbesserung und die Tarifie-
rung unserer Arbeitshedingungen einzusetzen? Du bist
bereit Verantwortung zu dbernehmen und mit deinen
Kolleg*innen Gber den Stand der Tarifverhandlungen zu
diskutieren?

Dann werde jetzt TVStud-Botschafter*in!

Als TVStud-Botschafter*in bist du das Bindeglied zwischen
den studentischen Beschaftigten an der Hochschule und
den Delegierten in der TWStud-Verhandlungskammision.
Du flihrst Gesprache mit deinen Kolleg*innen, fangst die
Stimmung an der Hochschule ein, sammelst Rickmeldun-
gen und bringst sie in den Rilckkopplungsprozess ein.

So starkst du unsere gemeinsame Verhandlungsposition!

Wor und nach jeder Verhandlungsrunde finden Videokon-
ferenzen mit der TWStud-Verhandlungskommission statt,
in denen du tber den aktuellen Stand der Verhandlungen
informiert wirst. Du nimmst die Informationen mit und
sprichst mit deinen Kolleg*innen. Die Gesprachsergebnisse
dokurmentierst du mit den bereitgestellten Materialien
und koppelst sie in der nachsten Videokonferenz an die
TWStud-Verhandlungskommission zurdck.

Infos und
Au.mel.d.uhg

fordern, dass die Tdl dies aufgreift und gute
Arbeitsbedingungen fur den akademischen
Machwuchs ermdglicht. Ansonsten liegt es an
uns, gemeinsam mit unseren Kolleg*innen
streikbereit zu sein.”

HEITERE INFORMATIONEN UNTER

ZUSAMMEN-GEHT-MEHR.VERDI.DE
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