.

Personalle Unterstiitzung
von Unternehmen - Laipzig

2. Automobilkongress Bochum

Plenarveranstaltung thr Erfnlg o
unser Job.

Weiche Erfolgsfaktoren
Europaischer
Automobilproduktion

Wir bieten alle Chancen:

m einen der groRien Stellenmarkte

Torsten Oertel in Mitteldentschland

m (ezielte Vermitthung an
Geschaftsfuhrer PUUL GmbH Untemehmen der Region

m POLEPOSITION, das Qualifizierungs-
projekt fir Arbertssuchende




I]I[I
- PUUL GmbH - eine Stadt hat reagiert

Personalle Unterstiitzung
von Unternehmen - Leipzig

Faktoren zur Standortwahl eines
Investors:

Infrastruktur, Forderkulisse,

Rahmenbedingungen, Image ...

mm) Qualifiziertes Personal
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Personalle Unterstiitzung
von Unternehmen - Laipzig

PUUL GmbH Leipzig

o Grundung im September 2001
o Gesellschafter — Stadt Leipzig
o 24 Mitarbeiter
o starke Partner

Wirtschaftsforderung Stadt Leipzig

Agentur fur Arbeit
IHK, HWK, Wirtschaftskooperationen
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Personalle Unterstiitzung
von Unternehmen - Leipzig

-

Fachkrafte fur eine Region

Regionalentwicklung durch

Personalentwicklung

- Fachkrafte fur Investoren

- Sicherung von Bestandsunternehmen

Kopplung der Anforderungen
eines Investors an die Region
mit gesellschaftlichen

Interessen
4/ 15
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- B Erwartungen an das regionale
e QUIAlIfikationsniveau (1)

Quantitative Betrachtungen

Investor

Weitere
Ansiedlungen

Zulieferer

10.000 Arbeitsplatze fur die Region

10.000 Fachkrafte fur die Wirtschaft

5/ 15
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E[E Erwartungen an das regionale
wnenens QUAlIFIKAtionsniveau (2)

von Unternehmen - Leipzig

Qualitative Betrachtungen

‘ Formale Qualifikationen

‘ soziale Kompetenzen

mm) ,Wir suchen die richtigen
Menschen.”

Initiative, Kooperationsfahigkeit,
Kompromissfahigkeit, Unternehmerisches

Denken, Mobilitat (geistig und raumlich)
6/ 15
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Personalle Unterstiitzung
von Unternehmen - Leipzig

High Volume Recruitment

Voraussetzung - prazise Prozessdefinition

Bewerbungsmanagement
Bewerberkommunikation
Vorauswahl (Kriterien, Qualitat)
Qualifizierung

Einsteuerung

7/ 15
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Personalle Unterstiitzung
von Unternehmen - Leipzig

Bewerbungsmanagement

200 Bewerbungen / Tag online u. schriftl.

150 telefonische Bewerberanfragen / Tag

!

o Konzeption eines der modernsten
Bewerberportale Mitteldeutschlands

P Installation eines Communication
Centers

8/ 15
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Personalle Unterstiitzung
von Unternehmen - Laipzig

Bewerberkommunikation

Bewerberhotline ®» @eeo @ POLEPOSITION
0341- 200 40 40 ermoglicht iber das Bewerberportal
www.jobimpuuls.de
o den schnellen und effizienten Weg
www.jobimpuuls.de in den Arheitsmarkt der Region.

_ Durch gezielte Qualifizierung und den
130.000 Zugriffe/ Monat irekien Kontakt zu den Unternehmen

hieten wir neue Wege fur

Jobs in der Region.@eee =

)o» @eeoee® JOBIMPUULS

wwwjohimpouls.de D S S S B

Diz Mitteldeutsche Arbeitsmarktinitiative fiir Menschen dar Region:
Investoren - Wirtschaftslirdenung Leipzig - Arbeitsagenturen



.mu Vorauswahl- Qualifizierung-
Einsteuerung

& Unterstitzu
nehmen Lpg

Das Angebot: Qualifiziertes Personal fur
ein modernes
Automobilwerk
Fokus- Arbeitssuchende

Die Methode: Projekt POLEPOSITION

e Weiterentwicklung weicher Faktoren

e Fachkraftekompetenz als Standortvorteil
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.]ﬁll Erwartungen an das Projekt
rusenanevrsng P LEPOSITION

von Unternehmen - Laipzig

® Gleiche Chancen flr 000 @ PULEPUS'T'UN ist die
arbeitslose Bewerber im - wisoldaytsche Arbeitsmarktinitiative

Einstellungsprozess )
fiir Menschen und
® Integration eines Unternehmen in der Region. e«
hohen Frauenanteils
® gesunde POLEPOSITION — Erfolg durch Kooperation
Altersstruktur mit den Investoren, der Wirtschaftsforderung Leipzig

und den Arbeitsagenturen

)o» ®eoeoew JOBIMPUULS

www johimpuuls de D BB S D

Diz Mitteldeutsche Arbeitsmarktinitiative fir Menschen der Region:
Investaren - Wirtschattslarderuny Leipzip - Arbeitsagenturen
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Personalle Unterstiitzung
von Unternehmen - Leipzig

Erfolg durch Kooperation

Bundelung regionaler und uberregionaler
Kompetenzen

‘ Unternehmen

‘ Wirtschaftsforderung

‘ Arbeitsagenturen Sachsen und
Thuringen/ Sachsen Anhalt
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= Ansiedlung BMW Werk Leipzig

Personalle Unterstiitzung
von Unternehmen - Leipzig

R—

» @ooo» POLEPOSITION

vermittelte seit 2002 iiber

e Einstellung von ca. 600 :
Arbeitlosen - auch im 00 Arheitsuchende
Zuliefererbereich

mm) ERGEBNIS

incine Festanstellung. » eee -

e 35 % Frauenquote POLEPOSITION — Arbeit durch Qualifierung
ist Arbeit fir die Region
e 38 % mit einem
A"_:_erSdurChSChmtt )o® ®e00 ™ JOBIMPUULS
groBer 40 Jahren kil 00468

Die Mitteldeutsche Arbeitsmarktinitiative fiir Menschen der Region:
Investaren - Wirtschattetardening Leipzig - Aheitsagenturen
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o Unueanatiasee Lol Summe ry
® soziale Mitarbeiterkompetenzen spielen fur die
Innovations- Wetthewerbsfahigkeit eine wichtige
Rolle
® durch Bundelung gemeinsamer Interessen zum
Erfolg
® Leipzig konnte mit ,,POLEPOSITION“ ein Modell

entwickeln, dessen Methodik aktiv in die
Akquisition von weiteren Investoren eingebunden
werden kann
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.I Kontakt

Personalle Unterstiitzung
von Unternehmen - Laipzig

PUUL GmbH
Kohlgartenstrasse 13 - 04315 Leipzig

Telefon: (03 41) 2 00 62 00
Telefax: (03 41) 2 00 62 99

Mail: info@puul-gmbh.com
Web: www.puul-gmbh.com

Portal-Adresse: www.jobimpuuls.de
Unternehmer-Hotline: (0341) 200 16 22
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