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Automobil Elektrik —

Alternsgerechte Personalpolitik
der
Leopold Kostal GmbH & Co. KG




Die KOSTAL Gruppe 0O UM

Die KOSTAL Gruppe ist ein international tatiges Familienunternehmen

KOSTAL - Unternehmensdaten KOSTAL - Geschaftsbereiche

*1912 grindet Leopold Kostal in

Lidenscheid die Muttergesellschaft LK ‘Fi_ . Automobil Ele ktrik
1927 entwickelt und produziert LK erste #
Produkte fiir das Automobil .

* 1973 beginnen die Aktivitaten im ersten
Auslandswerk (Mexik o)
+2005
_ Umsatzvolumen: 1,135 Mrd. EUR 7 &

— Mitarbeiter: ca. 10.000 (70% im
Ausland)

— Standorte: in 12 Landern auf drei
Kontinenten

* Kontakt Sy steme GmbH

* Industrie Elektrik GmbH

| | *SOMA GmbH (Priiftechnik)
1@




Die KOSTAL Standorte und die Mitarbeiterzahl
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Die Geschaftsbereiche der KOSITAL Gruppe ISEONALS

KOSTAL gliedert sich in vier Geschaftsbereiche

Automobil Elektrik KOSTAL Kontakt KOSTAL Industrie KOSTAL Pruftechnik
Systeme GmbH Elektrik GmbH SOMA GmbH
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* Lenksaulenmodul

* Mittelkonsolenmodul
e Dachmodul

* Bordnetz-
steuergerat

* Tursteuergerat
* Sitzsteuergerat

* Bedienelemente /
Schalter
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* Kontaktsysteme

» Steckverbinder fiur
— Lichtwéllenleiter
— Folien
— 42V Applikationen
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* Zutrittskontroll-
systeme

* Steuerungen mit
Einklemmschutz

* Photovoltaik-
Wechselrichter

* Frequenzumrichter

(motor-/ gerate-
integriert)

i

* Kundenspezifische
Priifsysteme fur

— mechanische
— mechatmonische

— elektronische
Produkte

* Systemlosungen &
Dienstleistungen
— entlang der Wert-
schdpfungskette




Alternsgerechte Personalpolitik INEONAS

Automobil Elektrik —

Auswahl einiger Pramissen fur die KOSTAL-

Personalpolitik aufgrund demographischer
Entwicklung

Fachkrafte —insbesondere Ingenieure- werden knapp
-Altere missen langer arbeiten

-Altere haben eine von Jiingeren unterschiedliche
Wertevorstellungen

Alterserscheinungen treten auf




Alternsgerechte Personalpolitik INEONAS

Automobil Elektrik —

KOSTAL-Unternehmensfuhrung und
KOSTAL Unternehmensphilosophie

«  Wertschatzung der Leistung Alterer und
Erwartungshaltung des Unternehmens an Altere
vermitteln

« Kommunikation der Unternehmensziele

* Dialogorientiertes Kommunikations- und
Entscheidungsverhalten




Alternsgerechte Personalpolitik INEONAS

Automobil Elektrik —

KOSTAL Personalentwicklung
*Anreize fur Weiterbildung, Werte leben
Lernbereitschaft und Flexibilitat fordern
*Ganzheitliche Personalentwicklung
«/Zeitnahe Wissensvermittlung

*Altershomogene Lerngruppen




Alternsgerechte Personalpolitik INEONAS

Automobil Elektrik —

KOSTAL Gesundheits- und Fitnessforderung
‘Praventive Gesundheitsforderung
*Reaktive Gesundheitsforderung

*Lebensgewohnheiten anpassen




Alternsgerechte Personalpolitik NO) /AL
Automobil Elektrik =

KOSTAL Personaleinsatz
*Abgleich Anforderungsprofil mit Qualifikations- und
Eignungsprofil

*Arbeitsplatze finden, die positiv mit dem Lebensalter
korrelieren




Alternsgerechte Personalpolitik NO) /AL

Automobil Elektrik —

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit




