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Nova.PE - Zielstellung NOVA.PE

Ziel: Kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) angesichts des demografischen
Wandels Verfahren und Instrumente zur Verfugung stellen, mit denen die
Weitergabe von Know-how dauerhaft, systematisch und effektiv durchgefuhrt
werden kann!
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Nova.PE — Arbeitspakete NOVA.PE
e —

Fuhrungsaufgabe unterstutzt vom PE-Kiummere
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Nova.PE - Prozessschritte
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Nova.PE — Nova.PE-Kompetenzpilot NOVA.PE
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Ziel: Systematische und nachvollziehbare Erfassung der unverzichtbaren
Kompetenzen in der Altergruppe 55-plus — Grundlage fur Transferprozesse.
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Nova.PE - Nova.PE-Kompetenzpilot

NOVA.PE
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Personenreport (Muster): enthalt die stark ausgepragten,

unverzichtbaren Kompetenzen eines Mitarbeiters auf Iltemniveau (Teil A: Fachwissen)

NOvAa.PE

Nova PE Kompetenzpilot

N - ustermann
‘Yorname: Herr
entyp: Montage

Dat.- Einschatzung: 13.12.2005 Qualifikation Schweilker
Geb.-Datum: 03.03.1943 Stammbausielle Recklinghausen
Flhrumgskraft: Hr. Meister
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Nova.PE — Nova.PE-Kompetenzpilot NOVA.PE
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Nova.PE -Kompetenz-Pilot

Unternehmen:
Bereich: alle _ [Tma Trompstenzen
60 + 3
Darstellung von Nennungen "Experten-Kompetenzen” F5bis59 | @ 285
A0 bis 54 B 174
1.Fachliche Kompetenz 2. Unternehmerisches Handeln (Stand 01/08)
PP - [ T-Fachiche Kompetens |
i an
- 50 +
bl A5 bis 59 | B0.67% 188
80 bis 54 | 22,28% 122
[ 2 Unternehmerizches Handein |
\ 80 + 15,00% 3
. . . . . . F5 bis 50 | 55,00% 11
Mitarbeiter | Mitarbeiter Mitarbeiter 50 bis 54| 30,00% B

uber 60 55-59J. | 50-54 J.
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Nova.PE — Transferprozess
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» 1ransferplan®
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Nova.PE — Wissensmanagement-System NOVA.PE
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Nova.PE — Wissensmanagement-System NOVA.PE
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Nova.PE - Leistungen fur KMU NOVA.PE
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« Bereitstellung von ca. 10 kostenlosen® Beratungstagen

« Bereitstellung der voraussichtlich kostenlosen*
Wissensmanagement-Software

Teilnahmekosten fur Unternehmen

= Keine, aulder: Investition in Beratungs- und
Qualifizierungszeiten (betriebliche Ausfallkosten)

« Bereitstellung von ca. 20 kostenlosen* Qualifizierungstagen

* Finanziert aus Mitteln des europaischen Sozialfonds/

Kofinanziert durch betriebliche Ausfallzeiten — durch ,Mitmachen®
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