
Fakultät für Wirtschaftswissenschaft 
„Bachelorstudiengang“ Profilierungsphase 

Stundenplan WS 2011/2012 (Stand: 21.10.2011) 
 

 Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag 

8 
- 

10 

Modul Risikomanagement 
Optimierung unter Risiko 
Vorlesung mit Übung 
072 132 Werners/Ass. 
8.30-10 HGC 50 + CIP-Insel 
 
Modul Planspiel Existenzgründung 
Übung 
072 160 Winter/Ass. 
8-10 GC 02/120 
 
Modul Grundlagen der Außenwirt- 
schaft und Entwicklungspolitik 
Übung Gruppe 1 
073 012 Roos/Löwenstein/Ass. 
8.30-10  HZO 70 

Modul Accounting II / 
Modul Kapitalmarktorientierte 
Rechnungslegung 
Rechnungslegung II 
Vorlesung  
072 080 Pellens 
8.30-10 HZO 40 
 
Modul Grundlagen der Außenwirt- 
schaft und Entwicklungspolitik 
Übung Gruppe 2 
073 012 Roos/Ass. 
8.30-10  HZO 70 
 

Pflichtmodul 
Modul Planspiel/Wertorientierte 
Unternehmensführung 
Wertorientierte Unternehmens- 
führung 
Vorlesung 
071 010 Fachvertreter 
8.30-10 HGC 10 

  

10 
- 

12 

Pflichtmodul 
Modul Grundlagen des 
Wirtschaftsrechts 
Öffentliches Recht/Privatrecht 
Vorlesung 
071 005 Pielow/Hoffmann 
10-12 HZO 20 
 
Modul Planspiel Existenzgründung 
Arbeitsgemeinschaft 
072 161 Winter/Ass. 
10-12 GC 02/120 

 
 

Modul Unternehmensanalyse  
Unternehmensanalyse aus Sicht 
der FK-Geber 
Vorlesung 
072 060 Paul/Ass. 
10-12 HGC 10 
 
Modul Internationales und  
deutsches Wirtschaftsrecht I  
Internationales und deutsches 
Wirtschaftsverwaltungsrecht 
Vorlesung 
073 501  Pielow 
10-12  GC 03/42 
 

Modul Operatives Controlling 
Integrierte Planungsrechnung 
und Erfolgscontrolling 
Vorlesung 
072 002 Dirrigl 
10-12  HGC 40 
 
Modul Produktionsmanagement 
Vorlesung 
072 100 Steven 
10-12 HGC 50 
 
Modul Angewandte Empirische 
Wirtschaftsforschung  
Einführung in die Empirische Wirt-
schaftsforschung 
Vorlesung 
073 000 Bauer 
10-12 HZO 50 
 

Modul Operatives Controlling 
Kosten- und Erlös-Controlling 
Vorlesung 
072 000 Dirrigl 
10-12 HGC 50 
 
Modul Wirtschaftsinformatik I  
Aufbau betrieblicher Informations-
systeme 
Vorlesung 
072 021 Gabriel 
10-12 HZO 90 
 
Modul Corporate Finance / 
Modul Kapitalmarktorientierte 
Rechnungslegung 
Kapitalmarkttheorie 
Übung  
072 043 Paul/Ass. 
10-12 HZO 30 
 
Modul Verhaltenswissenschaft-
liche Grundlagen der Personal- 
und Führungsforschung 
Übung  
072 142 Wilkens/Ass. 
10-12 GBCF 04/614 
 
Modul Personalökonomik I  
Personal II 
Übung 
072 157 Winter 
10-12 HGC 40 

 
 

12 
- 

14 
 

Modul Grundlagen der Außenwirt-
schaft und Entwicklungspolitik 
Grundlagen der 
Entwicklungspolitik 
Vorlesung 
073 011 Löwenstein 
12-14 HZO 40 

 
Modul Accounting II 
Kommunale Rechnungslegung am 
Beispiel des neuen kommunalen 
Finanzmanagements in NRW 
Seminar 
072 085 Rothermel 
12-14 GC 03/46 

 
Modul Personalökonomik I 
Personal I 
Übung 
072 151 Winter/Ass. 
12-14 HGC 40 

 
Modul Ökonomik und Recht 
nachhaltiger Entwicklung 
Umweltrecht 
Vorlesung 
073 050 Pielow 
12-14 HGC 30 

Modul Risikomanagement  
Risikoanalyse und Simulation 
Vorlesung mit Übung 
072 130 Werners/Ass. 
12.15-13.45 HGC 40 + CIP-Insel 
 
Modul Personalökonomik I 
Personal I 
Übung 
072 156  Winter/Ass. 
12-14  HZO 100 
 
Modul Health Economics 
Vorlesung 
073 030  Hehenkamp 
12-14  GBCF 04/411 
 
Modul Economics of Taxation 
Vorlesung 
073 140  Robledo 
12-14  HZO 60  
 

Modul Verhaltenswissenschaft- 
liche Grundlagen der Personal-  
und Führungsforschung 
Personale Führung 
Vorlesung 
072 140 Wilkens 
12-14 HGC 30 
 

Modul Verhaltenswissenschaft-
liche Grundlagen der Personal- 
und Führungsforschung 
Human Resource Management 
Vorlesung 
072 141 Wilkens/Ruiner 
12-14 HGC 50 
 
Modul Grundlagen der 
Corporate Governance 
Vorlesung 
072 205 Ernstberger 
12-14 HZO 50 
 
 

Pflichtmodul 
Modul Planspiel/Wertorientierte 
Unternehmensführung 
Unternehmensplanspiel 
Vorlesung 
071 011 Gabriel/Seidler 
12-14 HZO 20 
Einmalige Veranstaltung 14.10.11 
 
Modul Internationales und 
deutsches Wirtschaftsrecht I  
Deutsches u. internationales  
Handels- u. Gesellschaftsrecht 
Vorlesung 
073 500 Hoffmann 
12-14 HZO 20  
 
Modul Unternehmensanalyse  
Übung 
072 062 Pellens/Paul/Ass. 
12.15-13.45 HGC 10 
 

14 
- 

16 

Modul Corporate Finance /  
Modul Kapitalmarktorientierte 
Rechnungslegung 
Kapitalmarkttheorie 
Vorlesung  
072 042 Paul/Ass. 
14-16 HZO 20 
 
 

Pflichtmodul 
Modul Wirtschaftsinformatik 
Einführung 
Vorlesung 
071 000 Gabriel 
14-16 HZO 20 
 
 

Modul Wirtschaftsinformatik I 
Praktikum  
072 022 Gabriel/Ass. 
14-16 GC 4/50 
 
 

Modul Wirtschaftsinformatik I  
Datenbanksysteme 
Vorlesung 
072 020 Gabriel 
14-16 HGC 40 
 

Modul Accounting II /  
Modul Kapitalmarktorientierte 
Rechnungslegung 
Rechnungslegung II 
Übung 
072 081  Pellens 
14.15-15.45 HGC 10 
 

 



 
 Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag 

14 
-

16 

Modul Produktionsmanagment 
Übung 
072 101 Steven 
14-16 HGC 40  
 
Modul Personalökonomik I 
Personal I 
Vorlesung 
072 150 Winter 
14-16 HZO 40 

Modul Verhaltenswissenschaft-
liche Grundlagen der Personal- 
und Führungsforschung 
Übung  
072 142 Wilkens/Ass. 
14-16 GC 03/46 
 
Modul Personalökonomik I 
Personal II 
Übung 
072 152  Winter 
14-16  HZO 60 
 
Modul Grundlagen der Corporate 
Governance 
Übung 
072 206 Ernstberger 
14-16 HGA 30 

Modul Economics of Taxation 
Übung 
073 141 Robledo 
14-16 HZO 80 

Modul Grundlagen der Außenwirt- 
schaft und Entwicklungspolitik 
Einführung in die 
Außenwirtschaft 
Vorlesung  
073 010 Roos 
14-16 HZO 20 
 

 

16 
- 

18 

Modul Accounting II 
Praxisseminar zur  
Rechnungslegung II 
072 082 Stibi 
16-19 HZO 20 
 
Modul Aktuelle Fragen der 
Corporate Governance 
Hausarbeitsseminar (16.01.-30.01.12) 
072 208 Ernstberger 
16-20 GBCF 04/411 
 
Modul Fallstudienseminar 
Außenwirtschaft 
Seminar (05.12.11-30.01.12) 
073 013 Busse 
16-20 GC 02/120 
 
Vortragsreihe: 
MonSem 
 Rese/bomi e.V. 
16-18 GC 4/50 

Modul Unternehmensanalyse 
Unternehmensanalyse aus Sicht 
der EK-Geber 
Vorlesung 
072 061 Pellens 
16-17.30 HGC 10 
 
Modul Verhaltenswissenschaft-
liche Grundlagen der Personal- 
und Führungsforschung 
Übung  
072 142 Wilkens/Ass. 
16-18 GC 03/46 

 

Modul Wirtschaftsinformatik I 
Seminar 
072 023 Gabriel/Ass. 
16-18 GC 4/50 
 
Modul Angewandte Empirische 
Wirtschaftsforschung  
Einführung in die Empirische 
Wirtschaftsforschung 
Übung 
073 002 Bauer 
16-18 HGC 50 
 

Modul Grundlagen der Außenwirt- 
schaft und Entwicklungspolitik 
Übung Gruppe 3 
073 012 Löwenstein/Ass. 
16-18 HGB 30 

Modul Operatives Controlling 
Fallstudien zum Controlling 
Übung 
072 004 Dirrigl 
16-18  HGC 50 
 
Modul Personalökonomik I  
Personal II 
Vorlesung 
072 155 Winter 
16-18 HGC 10 
 

 

18 
- 

20 

Modul Accounting II 
Praxisseminar zur  
Rechnungslegung II 
072 082 Stibi 
16-19 HZO 20 
 
Modul Aktuelle Fragen  
der Corporate Governance 
Hausarbeitsseminar (16.01.-30.01.12) 
072 208 Ernstberger 
16-20 GBCF 04/411 
 
Modul Fallstudienseminar 
Außenwirtschaft 
Seminar (05.12.11-30.01.12) 
073 013 Busse 
16-20 GC 02/120 
 

    

 
Angaben zum Beginn der 1. Veranstaltung entnehmen Sie bitte der Website des jeweiligen Lehrstuhls oder des  

Online-Vorlesungsverzeichnisses: http://www.uv.rub.de/pvz-planung/i3v/00022000/12393022.htm 
 

 

Weitere Veranstaltungen 
 

Datum Vorlesung/Übung Zeit Raum 
Jovanovic 
071 020 

Modul Anwendung wirtschaftswissenschaftlicher Kenntnisse  
(Pflichtmodul alternativ) 
Einführung in EViews 

Do. 08.15-09.45 (Gruppe 1) 
 10.15-11.45 (Gruppe 2) 
 12.15-13.45 (Gruppe 3) 

 
 
GC 04/253 

Kraus 
072 215 

Modul Marketing Communications (Englisch) 
Vorlesung mit Übung 

Blockveranstaltung 
13.01. + 14.01; 20.01. + 21.01.2012 

10-18 Uhr 
GBCF 04/614 

Bauer 
073 003 

Modul Angewandte Empirische Wirtschaftsforschung 
Seminar  

Einmalige Veranstaltung  
Do. 20.10.2011,  10-12 Uhr 

 
GC 02/120 

Busse 
073 013 

Modul Fallstudienseminar Außenwirtschaft 
Einführungsveranstaltung 

 
Mi. 12.10.2011, 16-18 Uhr 

 
GC 02/120 

Karl 
073 051 

Modul Ökonomik und Recht nachhaltiger Entwicklung 
Umwelt- und Ressourcenökonomik I 
Vorlesung 

Blockveranstaltung 
 
12-14.10.2011, 9-16 Uhr 

 
 
GC 02/130  

Wink 
073 052 

Modul Ökonomik und Recht nachhaltiger Entwicklung 
Fallstudienseminar 

Blockveranstaltung 
08-09.12.2011      8.30-17 Uhr 
      10.12.2011      8.30-18 Uhr 

 
Landesbanksaal - Haus der 
Freunde  

Pielow/Hoffmann 
073 502 

Modul Internationales und deutsches Wirtschaftsrecht I 
Seminar/Kolloquium Wirtschaftsrecht I 

Einführungsveranstaltung 
Mo.  10.10.2011, 8-10 Uhr 

 
GBCF 04/411 

 
 
 



 
 

Änderungen 
 

Datum Vorlesung/Übung Änderung /neu vorher 
21.10.2011 Modul Personalökonomik I: Personal I / Übung (072 156) Di. 12-14 Uhr / HZO 100 Di. 12-14 Uhr / HZO 60 

21.10.2011 Modul Economics of Taxation: Vorlesung (073 140) Di. 12-14 Uhr / HZO 60 Di. 12- 14 Uhr / HZO 100 

 
 

 


