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e . . - 25 85 63 12 1
29 __stellt hilfreiche und sinnvolle Begleitmaterialien tifft vol zu Vi L wiftgarnicntzu 188
(Literatur, Skripte, Blackboard, Folien, v ey
Arbeitspapiere) zur Verfligung. s=08
1 2 3 4 5
. . . . 20 130 36 3 0
34 .werden die angekiindigten fachlichen Inhalte trifft voll zu Y wifftgarnichtzy =189
vermittelt. mics"
$=0,6
E.=2
1 2 3 4 5
. - . 10 64 75 14 5
%8 .werden weitere Schliisselkompetenzen vermittelt. wifft voll 2u TV wifit gar nicht zu n=168_
. | mw=2,
' md=3
s=0,8
E.=19
1 2 3 4 5
. . 19 92 69 4 0
%9 __.werden die fachspezifischen Methoden und/ oder wifft voll zu — 1 wift gar nicht zu n=184_
Denkweisen vermittelt. Y iy
s=0,7
E.=7
1 2 3 4 5
. . .o 21 103 45 17 4
-2 _.wird ein schllissiges Gesamtkonzept verfolgt. et voll zu —5 1 wiftgarnicntzu  M=199,
I 1 mw=2,
' md=2
s=0,9
E.=1
1 2 3 4 5
. = . . . 51 85 30 10 9
*A Die Ausstattung der Raumlichkeiten entspricht den trifft voll zu , . , it gar nichtzu 188
Anforderungen. ' ! ' md=2’
s=1
E.=5
1 2 3 4 5
. . . 30 85 52 14 2
*® Die Veranstaltung verlief ohne Stérungen durch tifft voll zu —v 1T Wifftgarnichtzy =183
Kommilitonen/ innen. v T mica
s=0,9
E.=4
1 2 3 4 5
41 95 32 5 3
5_A) H H H : _
...deckt die mir wichtigen Aspekte ab. it voll zu 3 {ifft gar nicht zu n=176_
md=2
$=0,8
E.=13
1 2 3 4 5
) S 54 8 30 1 2
58 .enthalt klare und versténdliche Fragen. — it garniohtzu 172
mw=1,
md=2
$=0,8
E.=12
1 2 3 4 5
. . 9 82 81 15 1
A Vergeben Sie hier lhre Gesamtnote 1 T 5 n=188
. | mw=2,
' md=3
s=0,7
E.=1
1 2 3 4 5

30.01.2013 EvaSys Auswertung Seite 3



Wertorientierte Unternehmensfiihrung

Profillinie

Teilbereich: Fakultat fir Wirtschaftswissenschaft
'|' Name der/des Lehrenden:  Prof. Dr. Heiko Mller

1 Titel der Lehrveranstaltung: Wertorientierte Unternehmensfiihrung
(Name der Umfrage)

* Vergleichslinie: Ges. Fakultat WS 12/13 (94 LV, 5055
FB)

Verwendete Werte in der Profillinie: Mittelwert
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