RUHR-UNIVERSITAT BOCHUM

Fakultdit fiir Psychologie

Auszeichnungen fiir zwei Bochumer
Psychologiestudentinnen

v.L.n.r.: Daniela Leppler (Ruhr-Universitat Bochum) , Ulrike Brand (Ruhr-Universitat Bochum), Petra Schamel

Die Deutsche Gesellschaft fur Personalfiihrung (DGFP) pramierte auf ihrem
diesjahrigen Kongress zum ersten Mal hervorragende Bachelorarbeiten im
Bereich des Personalmanagements. Die DGFP unterstreicht mit dieser
Auszeichnung den Qualitdtsanspruch der Bachelorausbildung und belegt der
Wirtschaft, dass Bachelorabsolventen fiir die beruflichen Herausforderungen
exzellent ausgebildet werden.

Bei der Preisverleihung fanden sich gleich zwei Studentinnen des Bachelor
Wirtschaftspsychologie der Ruhr-Universitdt Bochum auf dem Podium

wieder. Ulrike Brand belegte mit ihrer Abschlussarbeit den ersten Platz,
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dotiert mit 2.000 Euro; Daniela Leppler erreichte Rang drei und erhalt 500

Euro.

v.L.n.r.: Prof. Dr. A. Grone, Petra Schamel, Ulrike Brand, Prof. Dr. H. Wottawa, Daniela Leppler

Ihre praxisnahen Arbeiten entstanden in direkter Kooperation mit grol3en
Unternehmen. Frau Brand entwickelte Kklare und transparente
Entscheidungsregeln fur die Auswahl von Auszubildenden bei Deichmann.
Frau Leppler untersuchte die Implementierung eines neuen Systems zum
l[deenmanagement in dem internationalen Konzern GEA Group AG. Beide

Arbeiten wurden Prof. Dr. Wottawa betreut.

(Weitere Informationen: http://www.dgfp.de/de/content/personalmanagement-bachelor-preis-86/)



