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Vorwort

Seit Monaten wird den Deutschen von allen medialen Seiten ein baldiges Aussterben prophezeit
und dem Land ein unumkehrbarer Schrumpfkurs vorausgesagt. Zeitungen, Talkshows und Sach-
buchbestseller sehen die ganze Republik in einem unaufhaltsamen Prozess der Vergreisung gefan-
gen und prognostizieren den nahenden Kollaps der Sozialsysteme. lhre Schlagzeilen mdgen plaka-
tiv wirken, doch stiitzen sie sich auf belegbare demographische Fakten und Statistiken.

Die Geburtenzahlen liegen in der Bundesrepublik weit unter dem fur den Ersatz der Elterngenera-
tion notwendigen Niveau von 2,1 Kindern je Frau. In den letzten Jahren pendelte die Geburtenzif-
fer um einen Wert zwischen 1,34 und 1,36 und lag damit weit entfernt von jener Grol3e, die ein
Wachstum der deutschen Bevdlkerungszahlen bedingen konnte. Seit 2002 schlagt sich dieser
Trend auch in den absoluten Bevolkerungszahlen fur die gesamte Republik nieder: Um mehr als
300.000 Einwohner schrumpfte die deutsche Bevolkerung auf etwa 82,501 Mio. im Jahr 2004.
Diese Entwicklung wird in den ndchsten Jahren rasant voranschreiten. Wenn die Generation der so
genannten "Baby-Boomer"”, d.h. der Angehdrigen geburtenstarker Jahrgénge aus den 1950er Jah-
ren zwischen 2030 und 2050 das Zeitliche segnet, dann werden die Bevdlkerungszahlen in den
Keller sacken, mit gravierenden Folgen fiir die bestehenden Wirtschafts- und Sozialsysteme.

Denn diese werden wiederum von einer demographischen Hypothek belastet, die isoliert betrachtet
viel Grund zur Freude geben sollte: Die durchschnittliche Lebenserwartung in Deutschland nimmt
kontinuierlich zu. Sie betrégt heute fiir einen mannlichen Neugeborenen 75,9 Jahre und fiir ein
gerade zur Welt gekommenes Médchen 81,6 Jahre. Im Vergleich zum Stand von Mitte der 1980er
Jahre hat sich die durchschnittliche Lebenserwartung damit um etwa 4,4 bzw. 3,5 Jahre erhoht.
Aber die pessimistischen Voraussagen fiir die Sozialversicherungssysteme triiben die Aussicht auf
ein langes Leben. Denn durch die umlagefinanzierten Systeme der Renten- und gesetzlichen Kran-
kenkassen entstent mit dem demographischen Wandel eine kostenintensive Schieflage. In der
Alterssicherung sieht sich eine schrumpfende Gruppe von Beitragszahlern einer wachsenden
Gruppe von Beitragsempfangern gegeniiber. Gemall dem Umlageverfahren zahlt die jiingere Ar-
beitnehmergeneration fur die altere Rentnergeneration. Die Politik versucht, dem entgegenzusteu-
ern. Das Renteneintrittsalter wurde bereits von 65 auf 67 Jahre angehoben und die Méglichkeiten
der Frihverrentung beschnitten. Doch ohne eine kontinuierliche und gleichzeitig massive Bei-
tragserhdhung lasst sich das System unter den aktuellen demographischen Trends nicht lange auf-
rechterhalten.

Auch die gesetzliche Krankenversicherten &chzen immer lauter unter der Last steigender Beitrags-
zahlungen. Denn die wachsende Zahl alterer Menschen verursacht immense Zusatzkosten im Be-
reich der Gesundheitsleistungen. Zwar wird ein Einwohner Deutschlands statistisch gesehen im-
mer dlter, doch vor altersbedingten Krankheiten und Gesundheitsproblemen ist er dennoch nicht
gefeit. So steigen mit dem Anteil der Senioren in Deutschland auch die Kosten im Gesundheitssys-
tem, die wiederum von einer abnehmenden Zahl von Arbeitnehmern erwirtschaftet und getragen
werden missen.

Der Reformbedarf ist 1angst erkannt - schlieflich ist der demographische Wandel keine unerwartet
neue Erscheinung der letzten Jahre, sondern zeichnet sich bereits seit den siebziger Jahren ab. Als
Reaktion auf die bundesweite Einfihrung der Pille sacken die Graphen, die Auskunft tber die
Geburtenrate in Deutschland im 20. Jahrhundert geben, ab 1971 in den Keller und verharren nach
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diesem so genannten "Pillen-Knick" bis heute auf niedrigem Niveau. Auch die steigende Lebens-
erwartung ist kein Phdnomen der Gegenwart, sondern zieht sich wie ein roter Faden durch das
letzte Jahrhundert, sieht man einmal von den einschneidenden Ereignissen der beiden Weltkriege
ab. An Mahnungen hat es in den letzten Jahrzehnten denn auch nicht gemangelt, doch die Umset-
zung der notwendigen Reformen ging nur selten Gber zaghafte Ansétze hinaus. Die Politik scheute
groRe Reformschritte, um die Birger und Wahler mit den direkten und finanziell schmerzlichen
EinbuRRen nicht zu verprellen und beliel3 es bei der ungleich teureren Schieflage im Sozialsystem.
Doch selbst eine umfassende Reform versprache nur die Linderung der Symptome und keine Hei-
lung der Ursachen. Um die Funktionalitat der bestehenden Sozialsysteme auch fir die Zukunft zu
garantieren, misste eine demographische Trendwende herbeigefiihrt werden. Fir die Struktur der
Bevolkerung sind drei Faktoren bestimmend: die durchschnittliche Geburtenrate, die durchschnitt-
liche Mortalitatsrate und die Nettozuwanderung, die sich aus den Zuziigen nach und den Fortziigen
von Deutschland ergibt. Die Migration als dritter Faktor im demographischen Dreisatz ist letztlich
die am stérksten beeinflusshbare GréRe. Sie kann durch gesetzliche Mafinahmen recht zuverléssig
extern gelenkt werden und trégt rasch zur Verdnderung der Bevolkerungsstruktur bei. Die Eingrif-
fe zielten bislang allerdings eher auf Einddmmung der Einwanderung als auf eine Steigerung der
Migrationsrate.

Seit 1992, als im Nachklang des kommunistischen Zusammenbruchs und zu Beginn der Krise im
jugoslawischen Vielvolkerstaat mit 1,5 Mio. Einwanderern der Hoéchstwert bei Zuziigen nach
Deutschland erreicht wurde, hat sich die Zahl der Migranten kontinuierlich verringert. So konnten
im Jahr 2004 nur noch weniger als die Halfte dieses Wertes, knapp 600.000 Zuwanderer in
Deutschland gezahlt werden. Damit hélt die Bundesrepublik zwar in Europa die Spitzenposition in
der Statistik der in absoluten Zahlen bemessenen Zuzige, doch ihr gegenuber steht der Fortzug
von ca. 550.000 Menschen. Die Nettozuwanderung ist geradezu verschwindend gering. Damit
liegt Deutschland allerdings im europdischen Trend. Insbesondere seit dem 11. September 2001
und den darauf folgenden Antiterror- und Sicherheitsgesetzen stand die Migrations- und Asylpoli-
tik vieler L&nder in der EU unter dem Zeichen von Sicherheit und Abwehr. Doch eine Abnahme
der Bevolkerungszahlen in Deutschland I&sst sich auf diese Weise nicht verhindern.

Der demographische Wandel macht sich nicht nur als leblose Zahl in diversen Bevélkerungsstatis-
tiken bemerkbar, sondern ist bereits im realen Alltag angekommen. Strukturschwache Kommunen
mit einer hohen Arbeitslosigkeit und einer vergleichsweise niedrigen Lebensqualitit leiden zu-
nehmend unter der Abwanderung der jungen Bevolkerung. Nur die &lteren Einwohner bleiben
zuriick, und mit deren einsetzenden Ableben durchlaufen die Stadte einen dramatischen Schrump-
fungsprozess. Das Stadtbild veréndert sich - leerstehende Hauser und geschlossene Geschafte
wechseln einander ab, ganze Hauser zerfallen.

Wird dieser Schrumpfungsprozess jedoch in geeignete Bahnen gelenkt, so kdnnen Stadt und Ein-
wohner sogar davon profitieren. Marode Hauser werden abgerissen, Griinflachen entstehen, Frei-
raume bieten Platz fiir Sport- und Freizeitanlagen. Diese Modernisierung ist zwar muhselig und
kostspielig, doch zeigt sie exemplarisch, dass der demographische Wandel auch Chancen und
Vorteile bietet. So bietet die Anhebung des Renteneintrittsalters die Mdglichkeit, die Wertschét-
zung alterer Arbeitnehmer zu erhéhen und dem gesellschaftlichen Jugendwahn entgegenzutreten.
Die unter Zugzwang geratene Familienpolitik gewinnt an Stellenwert und kann so alte Versaum-
nisse wiedergutmachen. Die Vorteile der erhéhten Lebenserwartung liegen auf der Hand.

Das Informationszentrum Sozialwissenschaften méchte mit dem vorliegenden sowiOnline "Rent-
nerboom und Babynotstand - Der demographische Wandel in Deutschland" die aktuelle Debatte
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aus sozialwissenschaftlicher Sicht begleiten und Entstehungsfaktoren, Wirkungsprozesse und
Konsequenzen des demographischen Wandels in der Bundesrepublik beleuchten. Die in diesem
Band gebundelten 173 Literatur- und Forschungsnachweise sind thematisch in sieben Kapitel
unterteilt und ndhern sich dem Forschungsgegenstand aus verschiedenen Richtungen.

Kapitel 1 spiegelt den aktuellen Forschungsstand wider und fiihrt die Nachweise wichtiger empiri-
scher Arbeiten und Statistiken auf, die die Grundlage fiir die Forschung lber den demographischen
Wandel in Deutschland bilden. Im zweiten Kapitel finden sich sozialwissenschaftliche Literatur-
und Forschungsnachweise, die sich mit den Folgen der Bevélkerungsentwicklung fiir die sozialen
Sicherungssysteme in Deutschland beschéftigen und nach Losungsansatzen suchen. Kapitel 3
umfasst Arbeiten, Studien und Forschungsprojekte, die Uber die Auswirkungen des demographi-
schen Wandels auf das deutsche Wirtschaftssystem Auskunft geben. Dabei wird auch Literatur
aufgefihrt, die die Konsequenzen auf die Struktur des Arbeitsmarktes zum Thema hat. Die Veran-
derungen in der Familienpolitik, die durch die anhaltende demographische Entwicklung notwendig
geworden sind, werden von Literatur- und Forschungsnachweisen in Kapitel 4 aufgegriffen. Kapi-
tel 5 splrt der Frage nach, welchen Einfluss die Migration auf die Struktur und Entwicklung einer
Bevolkerung hat. Dabei werden auch Arbeiten berlicksichtigt, die sich mit der aktuellen Lebenssi-
tuation von Migranten in Deutschland auseinandersetzen. Im sechsten Kapitel finden sich Litera-
tur- und Forschungsnachweise, die sich mit den Folgen der aktuellen Bevélkerungsentwicklung
auf Lander, Kommunen und Gemeinden beschéftigen. Dort werden auch die Probleme behandelt,
mit denen Stadtebau und Raumplanung in Deutschland konfrontiert sind. Der sowiOnline schlieft
mit Kapitel 7, das die Zukunftsaussichten und -prognosen der demographischen Entwicklung in
Deutschland behandelt. Die dort aufgefiihrten Arbeiten beleuchten statistische und theoretische
Zukunftsansatze in der sozialwissenschaftlichen Forschung.

Christian Kolle Bonn, im Dezember 2006

Hinweis

Die Datenbank SOLIS stiitzt sich vorwiegend auf deutschsprachige Veréffentlichungen, d.h. Zeit-
schriftenaufsitze, Monographien, Beitrdge in Sammelwerken sowie auf Graue Literatur in den
zentralen sozialwissenschaftlichen Disziplinen. Wesentliche Quelle zur Informationsgewinnung
fur FORIS sind Erhebungen in den deutschsprachigen Léndern bei Institutionen, die sozialwissen-
schaftliche Forschung betreiben. Der Fragebogen zur Meldung neuer Projekte steht permanent im
Internet unter www.gesis.org/Information/FORIS/Erhebung zur Verfugung.

Literaturhinweise sind durch ein ,,-L“ nach der laufenden Nummer gekennzeichnet, Forschungs-
nachweise durch ein ,,-F“. Alle Zahlenangaben in den Registern beziehen sich auf diese laufenden
Nummern der Eintragungen, nicht auf Seitenzahlen.
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1 Theoretische und empirische Ausgangslage

[1-L] Baethge, Martin (Redakteur); Bartelheimer, Peter (Redakteur); Fuchs, Tatjana (Redakteur);

Kratzer, Nick (Redakteur); Wilkens, Ingrid (Redakteur):

Berichterstattung zur sozio6konomischen Entwicklung in Deutschland: Arbeit und Lebens-
weisen ; erster Bericht, Wiesbaden: VS Verl. fur Sozialwiss. 2005, 625 S., ISBN: 3-531-14316-6

INHALT: "Was kann Sozialberichterstattung zum Verstandnis des Umbruchs im deutschen Pro-
duktions- und Sozialmodell beitragen? Eine Antwort darauf versucht der vom Bundesministe-
rium fur Bildung und Forschung geférderte erste Bericht zur soziodkonomischen Entwick-
lung. An Veranderungen in Arbeit und Lebensweise soll gezeigt werden, dass wirtschaftliche
Entwicklung gesellschaftlich eingebettet ist. Arbeit wird dabei als gleichermalien dem ékono-
mischen System wie der personlichen Lebensfiihrung angehorig betrachtet. Lebensweise steht
fir den Zusammenhang aller Aktivitaten und Motive von Individuen und Haushalten, die ihr
Verhalten als Marktakteure beeinflussen.” (Autorenreferat). Inhaltsverzeichnis: I. Einfuhrung:
1.1 Martin Baethge, Peter Bartelheimer: Deutschland im Umbruch (11-36); 1.2 Martin
Baethge, Peter Bartelheimer: Soziodkonomische Entwicklung als Gegenstand der Berichter-
stattung (37-62); 1.3 Karin Gottschall; Ernst Kistler, Rainer Land: Querschnittsthemen: De-
mographie, Gender, Ostdeutschland (63-83); 1l. Themenfelder: 11.1 Peter Bartelheimer: Teil-
habe, Gefahrdung, Ausgrenzung (85-123); I11.2 Nick Kratzer, Dieter Sauer: Flexibilisierung
und Subjektivierung von Arbeit (125-149); 11.3 Tatjana Fuchs, Dietmar Dathe, Ernst Kistler:
Informelle Arbeit und Lebensweisen (151-176); 11.4 Martin Baethge, Peter Kupka: Bildung
und soziale Strukturierung (177-209); 11.5 Andreas Boes: Informatisierung (211-244); I11. Be-
richtsgegenstande: 111.1 Holger Aida: Beschaftigungsverhéltnisse (245-269); 111 2 Peter Bar-
telheimer, Markus Wieck: Arbeitslosigkeit und Unterbeschaftigung (271-302); Il 3 Tanja
Schmidt, Christoph Schmitt: Erwerbsverlaufe (303-322); |1l 4 Dieter Sauer, Andreas Boes,
Nick Kratzer: Reorganisation des Unternehmens (323-350); I11.5 Peter Bartelheimer: Migra-
tion (351-379); 111.6 Nick Kratzer, Tatjana Fuchs, Alexandra Wagner, Dieter Sauer: Zeitmus-
ter - Zeitverwendung im Kontext von Erwerbsarbeit und Haushalt (381-402); 111.7 Tatjana
Fuchs: Haushaltsproduktion (403-432); 111.8 Christoph Schmitt: Informelle soziale Beziehun-
gen (433-453); 111.9 Dietmar Dathe: Blrgerschaftliches Engagement (455-480); 111.10 Werner
Dostal: Qualifikation und Arbeitsmarktdynamik (481-504); 111.11 Ingrid Wilkens: Weiterbil-
dung/lebenslanges Lernen und soziale Segmentation (505-521); 111.12 Andreas Boes, Josef
PreiBler: Digitale Spaltung (523-548); IV. Peter Bartelheimer Sozio6konomischer Berichtan-
satz - Konzept, Daten, Indikatoren (549-570).

[2-L] Birg, Herwig (Hrsg.):

Auswirkungen der demographischen Alterung und der Bevolkerungsschrumpfung auf Wirt-
schaft, Staat und Gesellschaft: Plenarvortrage der Jahrestagung der Deutschen Gesellschaft
flir Demographie an der Universitét Bielefeld, 4. Marz 2004, (Wissenschaftliche Paperbacks :
Politikwissenschaft, Bd. 29), (Jahrestagung der Deutschen Gesellschaft flir Demographie, 2004,
Bielefeld), Munster: Lit Verl. 2004, 129 S., ISBN: 3-8258-8261-6

INHALT: "Die Bevolkerungsentwicklung Deutschlands ist in den kommenden finf Jahrzehnten
von einer starken Zunahme der Alteren bei einer gleichzeitigen Schrumpfung der Jiingeren
gepragt. Die sich daraus ergebende demographische Alterung ist irreversibel. Der Zuwachs
der Versorgungslasten pro Kopf der mittleren Altersgruppe ist wesentlich gréRer als die Ent-
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lastung durch den Rickgang der Zahl der nachwachsenden Kinder und Jugendlichen. Die
Konsequenzen der Bevdlkerungsentwicklung fir Staat und Gesellschaft, fiir das soziale Si-
cherungssystem und das Wirtschaftswachstum, wird dargestellt.” (Autorenreferat). Inhalts-
verzeichnis: Heinz Grohmann: Alterssicherung im Wechsel der Generationen (3-24); Udo
Steiner: Generationenfolge und Grundgesetz (25-36); Jirgen Borchert: Wie Juristen Flisse
bergauf flieBen lassen - zur Semantik in der Sozial- und Familienpolitik und ihre Folgen fiir
das Recht (37-51); Hans-Werner Sinn: Das demographische Defizit - die Fakten, die Folgen,
die Ursachen und die Politikimplikationen (53-90); Bettina Sommer: Die Bevdlkerungsent-
wicklung in den Bundeslandern bis zum Jahr 2050 (91-109); Paul Gans, Ansgar Schmitz-
Veltin: Bevolkerungsentwicklung in landlichen Gemeinden: Szenarien zu kleinrdumigen
Auswirkungen des demographischen Wandels (111-129).

[3-L] Birg, Herwig:

Dynamik der demografischen Alterung und Bevélkerungsschrumpfung: wirtschaftliche und
gesellschaftliche Auswirkungen in Deutschland, in: Politische Studien : Zweimonatszeitschrift
fiir Politik und Zeitgeschehen, Jg. 56/2005, H. 399, S. 24-36 (Standort: USB Kd&In(38)-POL2927;
Kopie ber den Literaturdienst erhéltlich;

URL.: http://www.hss.de/downloads/Pol_Studien399.pdf)

INHALT: Die Ergebnisse der Bevélkerungsvorausberechnungen der verschiedenen Forschungs-
institute und des Statistischen Bundesamtes sind in den letzten zehn Jahren immer &hnlicher
geworden. In seiner "9. koordinierten Bevolkerungsvorausschatzung" hat das Statistische
Bundesamt einen Anstieg der Lebenserwartung bis 2035 um 4 Jahre zugrunde gelegt. In der
am 7. Juni 2003 vorgestellten "10. koordinierten Bevolkerungsvorausberechnung" wurde ein
Anstieg um - je nach Variante - 5 bzw. 6 bzw. 7,5 Jahre angenommen. Die Vorausberechnun-
gen des Autors liegen ebenfalls in mehreren Varianten vor. Die mittlere Variante der Bevol-
kerungsvorausberechnung des Autors, deren Ergebnisse im vorliegenden Beitrag néher vor-
gestellt werden, und die 1. bzw. 4. bzw. 7. Variante der 10. koordinierten Bevdlkerungsvor-
ausberechnung des Statistischen Bundesamtes kommen dabei einander am néchsten. Darge-
stellt werden die Perspektiven und Vorausberechnungen der demografischen Entwicklung fur
Deutschland insgesamt, die Konsequenzen der Bevélkerungsschrumpfung und der demogra-
fischen Alterung auf nationaler Ebene sowie die Auswirkungen auf regionaler und kommuna-
ler Ebene. (IC12)

[4-L] Birg, Herwig:
Die demographische Zeitenwende: der Bevélkerungsriickgang in Deutschland und Europa,
(Beck'sche Reihe, Bd. 1426), Miinchen: Beck 2001, 226 S., ISBN: 3-406-47552-3

INHALT: "Wéhrend die Weltbevélkerung dramatisch zunimmt, geht die Bevolkerung in
Deutschland und Europa seit einigen Jahrzehnten kontinuierlich zuriick. Das hat weitreichen-
de Auswirkungen auf die sozialen, wirtschaftlichen und politischen Strukturen der europai-
schen Nationalstaaten, die bis heute nicht angemessen beachtet werden. Herwig Birg stellt
nach einer demographischen Bestandsaufnahme die Szenarien und Simulationsrechnungen
fir das 21. Jahrhundert vor. Er erdrtert auf dieser Grundlage die Folgen der demographischen
Entwicklung insbesondere fiir das Renten- und Gesundheitssystem und wirft notwendige Fra-
gen nach dem Verhéltnis von Demographie, Politik und Ethik auf. Sein Buch ist eine unent-
behrliche Einflhrung in eines der wichtigsten Themen der Zukunft." (Autorenreferat). In-
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haltsverzeichnis: Einfihrung (9-20); Transformiert die 6konomische Globalisierung die
Weltbevolkerung in eine Weltgesellschaft? (21-41); Das demographisch-6konomische Para-
doxon und der langfristige Riickgang der Geburtenrate in Deutschland und Europa (42-52);
Wirtschaftliche Prosperitit und demographischer Niedergang (53-63); Grenzen der Familien-
politik im Hinblick auf die Logik biographischer Entscheidungen (64-82); Zweck, Verfahren
und Genauigkeit demographischer Vorausberechnungen (83-96); Bevolkerungsvorausberech-
nungen fir Deutschland im 21.Jahrhundert (97-118); Bevolkerungsvorausberechnungen fiir
Europa und die siidlichen Anrainerstaaten des Mittelmeers (119-136); Veranderungen der
Zahl und GroRe der privaten Haushalte und des Bedarfs an Wohnraum - regionale und sozial-
raumliche Aspekte (137-159); Notwendige Vorlberlegungen zur Erforschung der wirtschaft-
lichen Auswirkungen (160-169); Konsequenzen fur das soziale Sicherungssystem in Deutsch-
land (170-193); Demographie und Politik (194-206); Ethische Aspekte der menschlichen
Fortpflanzung - die Verantwortungsethik von Hans Jonas (207-218).

[5-L] Bomsdorf, Eckart:

Hdohere Fertilitat, steigendes Rentenzugangsalter und Migration: wie die zuklnftige Belas-
tung der Gesellschaft in Deutschland ertraglich gestaltet werden kann, in: Deutsche Renten-
versicherung, Jg. 60/2005, H. 8/9, S. 439-459

INHALT: "In der Diskussion um die demografische Entwicklung und deren Folgen fiir die sozia-
len Sicherungssysteme in Deutschland wird immer wieder auf die niedrigen Geburtenzahlen
verwiesen. Dabei wird meist betont, dass eine Fertilitatsrate von 2,1 notwendig ware, um den
Bevolkerungsumfang stabil zu halten. Der folgende Beitrag zeigt, dass bei Berlicksichtigung
der Migration auch eine deutlich niedrigere Fertilitatsrate ausreicht, um den Bevélkerungsum-
fang zu halten bzw. nicht so stark absinken zu lassen. Gleichzeitig wird die Entwicklung von
Jungenquotient sowie Altenquotient in Abhé&ngigkeit von den verschiedenen Fertilitatsan-
nahmen prasentiert. AbschlieRend wird dargelegt, wie durch Erh6hung des Rentenzugangsal-
ters und steigende Fertilitat die Belastung der erwerbsfahigen Bevdlkerung durch die Rent-
nergeneration in Grenzen gehalten werden konnte; die aus dem demografischen Wandel re-
sultierende zusatzliche Belastung wiirde sich dann drastisch reduzieren." (Autorenreferat)

[6-L] Bos, Mathias:

Konfliktdynamiken der Bevoélkerungsentwicklung in Deutschland nach dem Zweiten Welt-
krieg, in: Peter Imbusch, Ralf Zoll (Hrsg.): Friedens- und Konfliktforschung : eine Einfiihrung,
Wiesbaden: VS Verl. fir Sozialwiss., 2006, S. 383-403, ISBN: 3-531-14426-9

INHALT: Die Bevolkerungsentwicklung und die damit zusammenhé&ngenden Konfliktdynamiken
in Deutschland nach dem Zweiten Weltkrieg werden beschrieben. Es wird davon ausgegan-
gen, dass demographische Prozesse Ursachen von demographischen Konflikten sein kénnen,
die zu anderen Prozessen sozialen Wandels in Beziehung stehen. Am Beispiel der Entwick-
lung von Migrations- und Generationskonflikten in (West-) Deutschland werden Konfliktpar-
teien und Konfliktgegenstande bei demographischen Konflikten beschrieben. Bisherige Kon-
fliktlosungsstrategien als Teil von Konfliktdynamiken werden hinsichtlich ihrer Vorgehens-
weise typisiert. Es wird gezeigt, dass die zunehmende Alterung der Bevolkerung wie auch die
Zuwanderung Konflikte ausldsen kénnen. Plakative Begriffe wie "Uberalterung" oder "Uber-
fremdung" suggerieren jedoch zu einfache Konfliktdefinitionen, welche die Veranderlichkeit
von Konfliktdynamiken nicht gentigend in den Blick nehmen. (GB)
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[7-L] Breiholz, Holger; Duschek, Klaus-Jurgen; Hansch, Esther; Néthen, Manuela:

Leben und Arbeiten in Deutschland: Ergebnisse des Mikrozensus 2004, Wiesbaden 2005, 100
S.; 1372 KB (Graue Literatur;

URL: http://www.destatis.de/presse/deutsch/pk/2005/MZ_Broschuere.pdf)

INHALT: "Der Mikrozensus 2004 zeigt fir Haushalte, Lebensformen sowie das Erwerbsleben
folgende Ergebnisse: Im Marz 2004 gab es 39,1 Mill. Haushalte mit rund 82,9 Mill. Haus-
haltsmitgliedern. Damit ist die Zahl der Privathaushalte seit 1991 um 11 Prozent, die Zahl der
Haushaltsmitglieder um 3 Prozent gestiegen. Die durchschnittliche HaushaltsgréRe ging zu-
rick: Im April 1991 lebten durchschnittlich 2,27 Personen in einem Haushalt, im Méarz 2004
nur noch 2,12 Personen. Immer mehr Menschen leben in einer nichtehelichen oder gleichge-
schlechtlichen Lebensgemeinschaft, als allein erziehende Elternteile oder allein in einem Ein-
personenhaushalt. Im Frihjahr 2004 stuften 7,2 Mill. abh&ngig Beschéftigte in Deutschland
ihre Tatigkeit als Teilzeitbeschéftigung ein, 2,4 Mill. bzw. 51 Prozent mehr als im April 1991.
Die Teilzeitquote der abhé&ngig Beschéftigten stieg im gleichen Zeitraum um neun Prozent-
punkte auf gut 23 Prozent. Zwar vergroRerte sich der Anteil der Médnner an den Teilzeitbe-
schaftigten von 8 Prozent im Jahr 1991 auf inzwischen 15 Prozent, dennoch war mit 85 Pro-
zent der Groliteil der Teilzeittatigen in abhangiger Beschéftigung weiblich. Erstmals seit 1996
arbeiteten die Manner wieder langer. So stieg die Zahl der normalerweise geleisteten Arbeits-
stunden je Woche bei den westdeutschen Mannern von durchschnittlich 40,0 Stunden im Mai
2003 auf 40,3 Stunden im Marz 2004 sowie von durchschnittlich 39,8 auf 40,1 Stunden in
den neuen Lander und Berlin-Ost. Dagegen blieb die Arbeitszeit der Frauen in beiden Teilen
Deutschlands im Vergleich zum Vorjahr konstant. Im Marz 2004 nutzten 59 Prozent der Er-
werbstatigen an ihrem Arbeitsplatz einen Personal-Computer, im Mai 2000 waren es mit 52
Prozent nur gut die Hélfte. Die Zunahme von Computerarbeit betraf beide Geschlechter und
zog sich durch alle Altersgruppen. Zwar waren in Deutschland immerhin 47 Prozent der ab-
héngig Beschéftigten, die Angaben zu ihrer Stellung im Betrieb gemacht hatten, weiblich.
Frauen hatten jedoch nur etwa ein Drittel (33 Prozent) der gut 4,9 Mill. Flihrungspositionen
inne. Die dazu zdhlenden 819.000 Positionen mit umfassenden Fiihrungsaufgaben waren
noch seltener von Frauen besetzt. Die Frauenquote betrug hier lediglich 21 Prozent. Im Mérz
2004 benutzten etwa zwei von drei Berufspendlern (gut 67 Prozent) auf dem Weg zur Arbeit
hauptsachlich das Auto. Mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln legten 13 Prozent der Pendler die
langste Wegstrecke auf dem Weg zum Arbeitsplatz zurtick. 18 Prozent der Pendler erreichten
ihren Arbeitsplatz Giberwiegend mit dem Fahrrad oder zu FuR3." (Autorenreferat)

[8-L] Bundesinstitut fiir Bevolkerungsforschung -BIB- (Hrsg.):

Bevolkerung: Fakten - Trends - Ursachen - Erwartungen ; die wichtigsten Fragen, (Schrif-
tenreihe des Bundesinstituts fiir Bevolkerungsforschung , Sonderheft), Wiesbaden 2004, 111 S.;
6900 KB (Standort: IAB-90-0DE0-202000 BP 616; Graue Literatur;

URL.: http://www.bib-demographie.de/info/bib_broschuere2.pdf)

INHALT: Der Band informiert Uber Trends und deren soziale Konsequenzen zur Bevélkerungs-
entwicklung in der Bundesrepublik Deutschland. Im Mittelpunkt der Betrachtungen steht das
Thema 'Altern der Bevélkerung' und die Konsequenzen, die allen daraus entstehen. Aufge-
zeigt wird, wie der Ruckgang der Geburtenhéufigkeit und der Anstieg der Lebenserwartung
den Altersaufbau der Bevolkerung verdndert haben, welche sozialen Konsequenzen entstehen
und wie man dariiber denkt und berichtet. Des weiteren werden internationale Vergleiche
vorgenommen. Abschlielend wird auf Probleme eingegangen, mit denen sich die Bevolke-
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rungswissenschaft konfrontiert sieht, die sich vor allem mit der Messung der Kennziffern be-
schéftigt. Ziel ist es, Grundwissen uber demografische Prozesse, die langfristigen Trends, die
Ursachen und Erkl&rungsansatze oder die Griinde und Motive fir ganz spezifische Verhal-
tensmuster zu vermitteln. Die Ergebnisse der Analysen zeigen, dass demografische Prozesse
sich globalisiert haben und nach kompetenten Ldsungen verlangen. Zuwanderung regeln be-
deutet nicht, dass nur noch Menschen nach Deutschland gelangen, die sich bequem in den
Arbeitsmarkt integrieren lassen. Humanitares Handeln ist Bestandteil von Zuwanderungspoli-
tik, die einen wirksamen Schutz firr Fliichtlinge und Asylsuchende bieten muss. Nur ein klei-
ner Teil der Weltbevélkerung lebt in wirtschaftlich fortgeschrittenen Landern, hat nur wenige
Kinder und erreicht ein hohes Lebensalter. Der groRere Teil der Weltbevdlkerung lebt in ar-
men/ &meren L&ndern, hat viele Kinder und eine niedrige Lebenserwartung, die zum Teil
durch die Ausbreitung von HIV/ AIDS massiv bedroht ist. (IAB)

[9-L] Biittner, Thomas:

Die Alterung der Weltbevélkerung im 21. Jahrhundert, in: Zeitschrift fur Bevolkerungswis-
senschaft ;: Demographie, Jg. 25/2000, H. 3/4, S. 441-459 (Standort: UB Bonn(5)-Z77/240; USB
K&In(38)-FHM XG02134; Kopie (ber den Literaturdienst erhéltlich)

INHALT: "Die demographische Transition zu niedriger Fertilitdt und niedriger Sterblichkeit 'pro-
duziert' weitreichende Auswirkungen auf die Alterszusammensetzung der Bevoélkerungen.
Zunéchst bewirkt der typische Verlauf der demographischen Transition eine Verjungung der
Bevdlkerungen: durch den Riickgang der Sterblichkeit insbesondere bei den jlingeren Alters-
gruppen steigt die Zahl der iberlebenden Kinder. Damit erhalten jlingere Altersgruppen mehr
Gewicht und die Bevolkerungen werden tendenziell jinger. In spéteren Phasen der demogra-
phischen Transition haben dann sowohl Fertilitdtsriickgang und Sterblichkeitsreduzierung
gemeinsam den umgekehrten Effekt einer Alterung der Bevolkerung. Die Dynamik der Alte-
rungsprozesse wird anhand dreier grof3er Altersgruppen dargestellt: Kinder (Personen im Al-
ter unter 15 Jahren), Personen im erwerbsfihigen Alter (15 bis unter 60 Jahre alt) und Altere
(60 Jahre und &lter). Die verwendeten demographischen Daten sind der 1998er Revision der
‘World Population Prospects' (United Nations 1999a, 1999b, 2000a) sowie den darauf auf-
bauenden Langzeitprojektionen (United Nations 2000b) entnommen. Die demographische
Transition bewirkt, dass demographische Unterschiede zwischen den Léndern der Erde - zu-
mindest zeitweilig - dramatisch zunehmen, weil der Beginn und die Dauer des Ubergangs von
hoher zu niedriger Fertilitdt und Sterblichkeit von Land zu Land variieren und sich deshalb zu
jedem gegebenen Zeitpunkt Lander auf verschiedenen Stufen des demographischen Ubergan-
ges befinden. Deshalb zeigt auch der Anteil &lterer Personen an der Bevélkerung eine Ten-
denz zunehmender Ausdifferenzierung." (Autorenreferat)

[10-L] Cromm, Jurgen; Pappert, Steffen; Stucki, Regula:

Zur Transformation von Bevoélkerungswissenschaften sowie bevolkerungspolitischen Zielen
und Inhalten in Erziehung und Bildung in Deutschland um 1870 bis 1960, in: Rainer Macken-
sen, Jurgen Reulecke (Hrsg.): Das Konstrukt "Bevélkerung" vor, im und nach dem "Dritten
Reich", Wiesbaden: VS Verl. fir Sozialwiss., 2005, S. 489-507, ISBN: 3-531-14807-9 (Standort:
USB KoIn(38)-32A9399)

INHALT: Zwischen 1870 und 1960 wurde die demographische Forschung von Nationalékono-
mie, Statistik, Medizin, Biologie, Anthropologie und Sozialwissenschaften beeinflusst. Hier
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werden daher auch Eugenik und Rassenkunde behandelt. Ziel ist eine Analyse des populéren
Diskurses uber demographische Forschung. Seit der Jahrhundertwende, verstérkt jedoch nach
1918, beharrten Wissenschaftler auf der Notwendigkeit von Manahmen gegen die prognos-
tizierten quantitativen wie qualitativen Gefahren der Bevélkerungsentwicklung. Ihnen ging es
um Bildung, Uberzeugung und Einstellungswandel. Die Studie wird nach der Realisierung
solcher Vorstellungen im Rahmen der Bevolkerungspolitik fragen. Im Dritten Reich wies das
NS-Regime demographischen Themen eine politisch-ideologische Bildungsfunktion zu. Hier
wird die Ausbeutung und Verstrickung demographischen Wissens in diesem Zusammenhang
thematisiert und anhand einer Analyse von Lehrmaterialien firr die Facher Deutsch, Erdkun-
de, Biologie und Geschichte illustriert. In diesem Zusammenhang wird auch nach Kontinuitat
und Briichen im Zeitverlauf gefragt sowie nach der Ubereinstimmung mit wissenschaftlichen
Erkenntnissen. Ein solcher Analyseansatz kann helfen zu verstehen, wie demographisches
Wissen in offentlichen Diskurs umgesetzt wird. (ICEUbers)

[11-L] Danielzyk, Rainer; Eichler, Kurt; Esch, Christian; Gdschel, Albrecht; Keuchel, Susanne;
Meyer, Christian; Roters, Andreas:

Demografischer Wandel - Konsequenzen fir die kulturelle Infrastruktur: Fachgespréchs-
reihe, (ILS-NRW-Arbeitspapiere), Dortmund 2005, 76 S. (Graue Literatur; URL: http://www.ils-
shop.nrw.de/down/kultur-demogr.pdf)

INHALT: "Der demographische Wandel stellt die kulturellen Institutionen und Einrichtungen vor

neue Herausforderungen. Der Prozess des demographischen Wandels, der mit ‘wir werden
weniger, alter und bunter' umschrieben werden kann, bedingt eine grundsétzliche Verande-
rung der Bevdlkerungsstruktur. Gleichzeitig sind ein Wandel und eine Differenzierung von
Kulturverstdndnissen zu beobachten. Aber welche Prozesse stehen hinter den gerade benann-
ten Begriffen und welche Konsequenzen ergeben sich daraus fur die kulturellen Angebote
und Infrastrukturen? Quantitative VVeranderungen im Zuge des demographischen Wandels er-
geben sich einerseits durch sinkende Bevdlkerungszahlen, die vor allem durch sinkende Ge-
burtenraten verursacht werden. Dieses und die steigende Lebenserwartung fiihren zu einem
starken anwachsen der Gruppe der 'Altern’ und einem Riickgang von jiingeren Menschen.
Zudem fiihren Migration und hohere Geburtenraten von Zugewanderten zu einer verstarkten
Internationalisierung der Gesellschaft. Qualitative Veranderungen ergeben sich durch einen
Wandel von Kulturverstandnissen. Ausdruck dafir ist z.B. eine bei Jugendlichen feststellbare
aktivere Kulturrezeption. Kinder und Jugendliche sind aufgrund verschiedener Entwicklungs-
situationen nicht mehr willens und z.T. nicht in der Lage, passiv ein Kulturangebot zu rezipie-
ren. Der fortschreitende Prozess der gesellschaftlichen Individualisierung flhrt zudem zu ei-
ner zunehmenden Differenzierung in eine Vielfalt von unterschiedlichen Milieus, die sich
durch ihren Wohnort, ihre Kleidung oder ihr Kulturverstandnis voneinander abgrenzen. Paral-
lel zur Individualisierung ist eine Zunahme von Menschen mit Migrationshintergrund zu beo-
bachten. Je nach dem jeweiligen kulturellen Hintergrund haben die verschiedenen Ethnien ei-
gene Vorstellungen und Anspriiche von Kultur. Die neue Vielfalt von unterschiedlichen Kul-
turverstandnissen und den daraus resultierenden differenzierten Bedirfnissen und Anspri-
chen an die Kultur und die kulturellen Einrichtungen stellen das derzeit bestehende kulturelle
Angebotsspektrum in Frage, denn die Kulturpolitik steht vor der Herausforderung, mit gerin-
geren finanziellern Mitteln ein breiteres Spektrum an Bedirfnissen zu befriedigen. Doch wie
haben das Land NRW und die Kommunen zu reagieren und wie kénnte eine zukiinftige Kul-
turpolitik aussehen? Welche Ziele sollte sie verfolgen, welche Steuerungsinstrumente kann
sie entwickeln? Wie mussen sich Institutionen verandern, um nicht zum 'Generationenmodell’
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zu werden und welche Strategien lassen sich entwickeln, um die Kulturlandschaft lebendig
und offen zu gestalten? Uber diese und weitere Fragestellungen haben Kulturschaffende, Ent-
scheider der Kulturpolitik und Wissenschaftler im Rahmen von drei Fachgesprachen disku-
tiert. Die Ergebnisse der Fachgespréchsreihe fasst dieser Reader zusammen." (Autorenreferat)

[12-L] Dorbritz, Jirgen; Lengerer, Andrea; Ruckdeschel, Kerstin:

Einstellungen zu demographischen Trends und zu bevélkerungsrelevanten Politiken: Ergeb-
nisse der Population Policy Acceptance Study in Deutschland, (Schriftenreihe des Bundesinsti-
tuts fur Bevdlkerungsforschung , Sonderheft), Wiesbaden 2005, 60 S. (Standort: 1AB-6152 BR
352; Graue Literatur; URL: http://www.bib-demographie.de/info/ppas_broschuere.pdf)

INHALT: Mittels der Population Policy Acceptance Study (PPAS) werden Einstellungen und
Meinungen zu demographischen Entwicklungen und darauf bezogenen Politiken erhoben.
Insbesondere geht es um die Frage, wie der demographische Wandel in der Bevodlkerung
wahrgenommen und bewertet wird und auf welche Zustimmung politische MalRnahmen sto-
Ren, die direkt oder indirekt Einfluss auf demographische Gréfen nehmen. Die Ergebnisse
der Befragung in Deutschland zeigen, dass die Menschen, wenn auch recht unterschiedlich,
tber die verschiedenen Aspekte des demographischen Wandels informiert sind, sie verdeutli-
chen aber auch, dass er ihnen Sorgen bereitet. Deutschland ist definitiv nicht auslanderfeind-
lich eingestellt, dennoch wird Zuwanderung nicht als problemlos gesehen, und der Riickgang
der jlngeren Bevdlkerung, die steigende Scheidungshaufigkeit oder die zunehmende freiwil-
lige Kinderlosigkeit wird mit Skepsis betrachtet. Die Bedrohung der sozialen Sicherungssys-
teme infolge demographischen Wandels bereitet den Menschen Sorgen, nicht aber die Pré-
senz &lterer Menschen in der Gesellschaft. Die Einstellungen zu Alteren, die Dank ihrer Er-
fahrungen flr Tradition und Kontinuitét stehen, sind positiv. Festgestellt wird auch, dass sich
der Kinderwunsch in Deutschland veréndert hat und gewiinschte Kinderlosigkeit zu einem
Teil des Kinderwunsches geworden ist. Die allgemeine Wertschatzung von Familie setzt sich
nicht mehr uneingeschrénkt in Familiengriindung um. Familie scheint 'so etwas wie ein abs-
trakter Wert geworden zu sein, den man mag und schétzt, dem man aber in seinem Verhalten
nicht mehr unbedingt folgt'. Die Unterschiede in den Einstellungen und Meinungen der West-
und Ostdeutschen sind erhalten geblieben. (IAB)

[13-L] Dorbritz, Jirgen; Otto, Johannes (Hrsg.):

Demographie und Politik: Ergebnisse der 32. Arbeitstagung der Deutschen Gesellschaft fiir
Bevolkerungswissenschaft (DGBw), (Materialien zur Bevolkerungswissenschaft, H. 91), (32.
Arbeitstagung der Deutschen Gesellschaft fur Bevolkerungswissenschaft "Demographie und Poli-
tik", 1998, Bonn), Wiesbaden 1999, 336 S. (Standort: StBA Wiesbaden(282); Graue Literatur)

INHALT: Im vorliegenden Sammelband werden die Beitrdge der Tagung zu Demographie und
Politik zusammengefalt verdffentlicht. Inhaltsverzeichnis: Herwig Birg: Demographisches
Wissen und politische Verantwortung - Uberlegungen zur Bevélkerungsentwicklung
Deutschlands im 21. Jahrhundert (13-49); Werner Tegtmeier: Demographischer Wandel und
seine Herausforderungen fir die Sozialpolitik (50-66); Wilfried A. Dumon: Recent trends and
new prospects of Family policies in West European countries (67-81); Jurgen Schott: Zur
demographischen Bewertung pronatalistischer Politik (85-98); Therese Locoh u. Yara Mak-
dessi: Population Policies and Fertility Decline in Sub-Saharan Africa (99-131); Thomas
Scharping: Die chinesische Ein-Kind-Politik 1979-1997 (132-142); Jiang Hong Li u. William
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Lavely: Women's status in rural China: an empirical study of a rural county in Yunnan Pro-
vince (143-149); Walter Krug: Demographische Strukturen als Grundlage der Sozialhilfepoli-
tik (153-157); Robby Finke u. Harald Michel: Aussiedlerimmigration nach Berlin (158-169);
Karl Schwarz: Beitrag der Bevolkerungswissenschaft zur Bewéltigung wichtiger Zukunfts-
aufgaben in Staat und Gesellschaft (170-176); Hans-Joachim Keil: Bevolkerungsentwicklung
und -prognosen sowie deren Konsequenzen fiir die Planung in Ostwestfalen-Lippe (179-195);
Marcel Erlinghagen, Karin Rinne u. Johannes Schwarze: Ehrenamtliche Téatigkeiten: Ein Bei-
trag zur Lésung der Arbeitsmarktprobleme? (199-215); Uwe Goerlitz: Demographische Ent-
wicklung in Mexiko von 1990-1995 (219-252); Martina Krause: Reproduktive Gesundheit
und Geschlechterperspektive (253-271); Ursula Ferdinand: Malthusianismus und Neomalthu-
sianismus: Zu Entstehung und Wandel eines Konzepts (275-292); Thomas Sokoll: Bevolke-
rungswachstum und Industrialisierung: der englische Sonderweg im demographischen Uber-
gang (293-310); E.-Jurgen Fléthmann: Anmerkungen zur Griindung eines neuen Arbeitskrei-
ses "Migration, Integration, Minderheiten" aus demographischer und sozio-6konomischer
Sicht (313-317); Peter Marschalck: Der Arbeitskreis "Migration, Integration, Minderheiten"
der Deutschen Gesellschaft fir Bevolkerungswissenschaft (318-320).

[14-L] Finkelstein, Maxim; Vaupel, James W.:

The relative tail of longevity and the mean remaining lifetime, in: Demographic Research, Vol.
14/2006, Art. 7, S. 111-138 (URL.: http://www.demographic-research.org/volumes/vol14/7/14-
7.pdf)

INHALT: "Vaupel (1998) posed the provocative question, "When it comes to death, how do peo-

ple and flies differ from Toyotas?' He suggested that as the force of natural selection dimin-
ishes with age, structural reliability concepts can be profitably used in mortality analysis.
Vaupel (2003) went a step further, using simulations to investigate the impact of redundancy,
repair capacity, and heterogeneity on the relative length of post-reproductive life spans, called
relative tails of longevity. His 2003 paper showed that structural redundancy and the possibil-
ity of repair decrease the relative tail of longevity, whereas greater heterogeneity increases it.
Here, the author's consider the problem in much greater generality and prove these results a-
nalytically. Structures with repairable and non-repairable components are considered. Hetero-
geneity is described by a frailty-type model and different definitions of the tail of longevity
are discussed." (author's abstract)

[15-L] Fuchs, Johann; Séhnlein, Doris:
Klimawandel: Im Osten geht die Sonne unter, in: IAB Forum : das Magazin des Instituts fir
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesagentur fur Arbeit, 2006, Nr. 1, S. 60-63

INHALT: Der Beitrag fasst die Prognosen des IAB zur Bevolkerungsentwicklung in Ostdeutsch-

land zusammen. Bis zum Jahr 2050 wird ein Absinken des Bevolkerungsanteils der 15- bis 64
Jahrigen von derzeit 10 Millionen auf weniger als die Hélfte prognostiziert. Der Hauptgrund
flr die Bevolkerungsabnahme ist der Geburtenausfall nach der Wende aufgrund der 6kono-
mischen Entwicklung und der Angleichung der Verhaltensmuster in Ost und West. Die Be-
volkerungsprojektion stellt eine wichtige Grundlage fiir die VVorausschatzung des Arbeitskraf-
teangebots (Erwerbspersonenpotential) dar. Dieses wird in den neuen Bundeslédndern drama-
tisch sinken und zugleich altern. Der Beitrag untersucht, ob der Riickgang des Erwerbsperso-
nenpotentials den Druck vom ostdeutschen Arbeitsmarkt nehmen wird und kommt zu dem
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Schluss, dass dieser zwar die Tendenz weiterer Arbeitsplatzverluste ddmpfen kann, letztlich
aber im Osten eine Abwaértsspirale bevorsteht. Durch eine Aufwertung des ostdeutschen
Standorts kann jedoch die Uberlebens- und Wettbewerbsfahigkeit Ostdeutschlands gesichert
werden. (IAB)

[16-L] GeiBler, Rainer; Meyer, Thomas:
Die Sozialstruktur Deutschlands: zur gesellschaftlichen Entwicklung mit einer Bilanz zur
Vereinigung, Wiesbaden: VS Verl. fiir Sozialwiss. 2006, 428 S., ISBN: 3-531-42923-X

INHALT: "Das Buch bietet einen umfassenden, fur die 4.Auflage erneut tberarbeiteten und aktu-
alisierten Uberblick tber die sozialstrukturelle Entwicklung und die Perspektiven des sozialen
Wandels in Deutschland vor und nach der Wiedervereinigung. Auf empirischer Grundlage
werden die folgenden Teilbereiche dargestellt: Bevdlkerungsentwicklung, materielle Lebens-
bedingungen, soziale Ungleichheiten und Schichtstrukturen, Umschichtungsprozesse in wich-
tigen Gruppen (Eliten, Dienstleistungsschichten, Selbsténdige, Bauern, Arbeiterschichten,
Randschichten, ethnische Minderheiten), soziale Mobilitat, Ungleichheiten zwischen Frauen
und Mannern, Bildungssystem und Familienstrukturen. Alle Kapitel enthalten auch eine Zu-
sammenfassung des Forschungsstandes zum sozialen Umbruch in den neuen Bundeslandern.
Insgesamt wird so eine Bilanz zur deutschen Vereinigung aus der Perspektive der Sozial-
strukturanalyse gezogen." (Autorenreferat). Inhaltsverzeichnis: Rainer Geilller: Zum Begriff
der Sozialstruktur (17-19); Rainer Geiller: Die Entstehung der Industriegesellschaft: sozio-
6konomischer Wandel im 19. Jahrhundert (21-40); Rainer GeiRler und Thomas Meyer: Struk-
tur und Entwicklung der Bevolkerung (41-67); Rainer Geif3ler: Die Entwicklung der materiel-
len Lebensbedingungen (69-92); Rainer Geililer: Soziale Klassen und Schichten - soziale La-
gen - soziale Milieus. Modelle und Kontroversen (93-120); Rainer Geililer: Eliten (121-138);
Rainer Geifdler: Selbststdndige, birgerlicher Mittelstand, Bauern (139-162); Rainer Geif3ler:
Dienstleistungsschichten und industrielle Dienstleistungsgesellschaft (163-188); Rainer GeiR-
ler: Arbeiterschichten: Entproletarisierung und Differenzierung (189-200); Rainer GeiBler:
Deutsche Randschichten: Arme - Obdachlose - Langzeitarbeitslose (201-230); Rainer Geil3-
ler: Ethnische Minderheiten (231-254); Rainer Geilller: Soziale Mobilitat (255-271); Rainer
Geilller: Bildungsexpansion und Wandel der Bildungschancen. Veranderungen im Zusam-
menhang von Bildungssystem und Sozialstruktur (273-299); Rainer Geiller: Die Entwicklung
der sozialen Ungleichheiten zwischen Frauen und Mannern (301-329); Thomas Meyer: Priva-
te Lebensformen im Wandel (331-357); Rainer GeiBller: Grundlinien der Entwicklung zu ei-
ner modernen Sozialstruktur (359-374).

[17-L] Heim, Susanne:

Normative Demographie, in: Neue politische Literatur : Berichte Giber das internationale Schrift-
tum, Jg. 47/2002, H. 3, S. 365-370 (Standort: USB K6In(38)-FHM EP15441; Kopie (ber den Lite-
raturdienst erhéltlich)

INHALT: Der Aufsatz umfasst die kritische Rezension des Buches 'Die Demographische Zeiten-
wende. Der Bevolkerungsriickgang in Deutschland und Europa’ von Herwig Birg. Darin
warnt der Demograph vor den Folgen eines Bevdlkerungsriickgangs: Seit etwa dreilig Jahren
liegt die Geburtenrate in Deutschland und den meisten westlichen Gesellschaften unter dem
bestandserhaltenden Niveau, d.h. es werden weniger Kinder geboren als Menschen sterben.
Parallel dazu steigt die Lebenserwartung mit der Folge, dass der Anteil der alten Menschen an



20 1 Theoretische und empirische Ausgangslage

der Bevolkerung immer groBer wird. Die daraus entstehenden Konsequenzen fiir Renten- ,
Kranken- und Pflegeversicherung stellt der Autor unter Berlicksichtigung von Statistiken und
Graphiken deutlich dar. Hinsichtlich der Méglichkeiten, dem Bevolkerungsriickgang erfolg-
reich entgegenzuwirken, stellt Birg klar, dass Einwanderung keine Lésung des Problems dar-
stellt. Zuwanderung ist aus demographischen Griinden zwar unverzichtbar, doch die Zuwan-
derer selbst erweisen sich in erster Linie als Problem: Sie haben nach Ansicht des Autors
mehr Kinder als die Deutschen, eine hthere Lebenserwartung, werden selbst irgendwann zu
Rentnern, die das Sozialversicherungssystem belasten, sind schlechter ausgebildet, stellen
unberechtigte Asylantrdge und schaffen Integrationsprobleme. Als einer der Griinde fiir den
Geburtenriickgang werden die Zwénge des Arbeitsmarktes, der Flexibilitat verlangt und da-
mit langfristigen Bindungen und der Ubernahme von ebensolchen Verantwortlichkeiten im
Wege steht, genannt. Um die Position Birgs hinsichtlich seiner Aussagekraft und Reichweite
adaquat darzustellen, werden seine Einschatzungen und Prognosen im Rahmen der Buchbe-
sprechung mit jenen des Demographen Le Bras konfrontiert. Birgs Faktenprésentation, so die
Autorin unmissverstandlich, ist durchsetzt von unhinterfragten Normvorstellungen und auch
ein historischer Ruckblick in die Demographie erfolgt sehr oberflachlich, insbesondere wenn
es um die Rolle der Bevélkerungswissenschaft im Nationalsozialismus geht. (ICG2)

[18-L] Henssler, Patrick; Schmid, Josef:

Absage an die Natur: die thematischen und erkenntnistheoretischen Grundlagen der deut-
schen Bevolkerungssoziologie, in: Rainer Mackensen, Jiurgen Reulecke (Hrsg.): Das Konstrukt
"Bevdlkerung" vor, im und nach dem "Dritten Reich", Wiesbaden: VS Verl. fir Sozialwiss., 2005,
S. 255-287, ISBN: 3-531-14807-9 (Standort: USB KoIn(38)-32A9399)

INHALT: Die Grundlegung eines soziologischen und historischen Bevélkerungskonzepts ist eine
typisch deutsche Leistung und beriihrt ein weites Feld der deutschen Geistesgeschichte. Sie
findet in einem Kontext kultureller Evolution statt und ist scharf abgegrenzt gegeniiber Na-
turwissenschaften und Darwinismus. Dieses soziologische Konzept mobilisierte das gesamte
wirtschaftliche, kulturelle und historische Wissen. Das soziologische Bevélkerungskonzept
war im deutschen Historismus des 19. Jahrhundert und den zeitgendssischen erkenntnistheo-
retischen Konzepten verwurzelt. In der zweiten Hélfte des 20. Jahrhunderts wurde "Bevolke-
rung" zu einer eigenstandigen analytischen Dimension soziologischer Forschung. Anfanglich
stand das soziologische Nachdenken Uber Bevélkerung nicht konkurrenzlos dar. Um 1900
machten sich Ansétze der Eugenik bemerkbar. Die Bevélkerungssoziologie stand immer in
Opposition zu "naturalistischen™ Ansitzen. (ICEUbers)

[19-L] Kolland, Franz:

Globalisierung des Alterns - Fragen der Gerontologie an die Entwicklungssoziologie, in:
Anton Amann, Gerhard Majce (Hrsg.): Soziologie in interdisziplindren Netzwerken : Leopold
Rosenmayr gewidmet, Wien: Bohlau, 2005, S. 153-163, ISBN: 3-205-77280-6 (Standort: UB
Bielefeld(361)-12HM058/R815)

INHALT: Im Mittelpunkt des Beitrags stehen empirische Forschungsergebnisse zu demografi-
schen Verédnderungen in der Dritten Welt. In Entwicklungsldndern fallt der Anteil &lterer
Menschen geringer aus als in den Industriestaaten, nimmt aber wesentlich schneller zu als die
Bevolkerung insgesamt, selbst wenn durch AIDS in bestimmten Landern ein Riickgang der
Lebenserwartung zu verzeichnen ist. Auch zeigt sich in den Entwicklungsléndern eine auf-
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grund sinkender Sterblichkeit doppelte demografische Alterung, d.h. es kommt nicht nur zu
einem Anstieg der tber 60-j&hrigen, sondern innerhalb dieser Gruppe auch zu einem starken
Anstieg der Hochbetagten. Die steigende Lebenserwartung in den Entwicklungsldndern Iasst
ein steigendes Wirtschaftswachstum erwarten. Diskutiert wird, mit welchen theoretischen
Ansitzen (Modernisierungstheorie, Statusverlust der Altern in Entwicklungslandern, Globali-
sierungstheorie) die dargestellten demografischen Trends mit ihrer Veradnderung der Alters-
struktur erklart werden koénnen. Es wird z.B. untersucht, ob Altern ein schichtspezifisches
Problem ist, ob Menschen in benachteiligten Lebenssituationen friiher sterben, welche Rele-
vanz die Familie fur die Interaktionen zwischen den Generationen besitzen und welche For-
men des intergenerationellen Austausches von instrumenteller oder 6konomischer Hilfe in der
Dritten im Unterschied zu den Industriestaaten existieren. AbschlieRende Uberlegungen be-
schéftigen sich mit dem Statusverlust der Alten. Aufgrund der vorgetragenen Forschungser-
gebnisse wird Rosenmayrs These bestétigt, der zufolge es in Gesellschaften mit bilateralen
Familienverhaltnissen zu einem geringeren Statusverlust der Alteren kommt. (ICH)

[20-F] Luy, Marc, Dipl.-Geogr. (Bearbeitung); Hohn, Charlotte, Dr.habil (Leitung):
Die demographische Lage in Deutschland im Jahr 2002

INHALT: Der Bericht zur demographischen Lage in Deutschland wird jéhrlich vom BiB erstellt
und in der Zeitschrift fur Bevélkerungswissenschaft verdffentlicht. Er dient der Aktualisie-
rung des Wissens Uber die demographische Situation und setzt sich traditionell aus zwei Tei-
len zusammen. Im Teil A erfolgt eine allgemeine Beschreibung und Analyse von Geburten-
und Sterblichkeitsentwicklung, Zu- und Fortziigen sowie der Altersstruktur der deutschen
Bevolkerung. Im Teil B werden schliellich Aspekte eines demographischen Teilbereichs de-
taillierter analysiert und dargestellt. Im Bericht zur demographischen Lage 2002 stehen hier
die geschlechts-, alters- und todesursachenspezifischen Sterblichkeitsunterschiede und Ent-
wicklungen im Mittelpunkt. ZEITRAUM: 1950 bis 2002 GEOGRAPHISCHER RAUM:
Deutschland

METHODE: Demographische Datenanalyse der amtlichen Bevolkerungsstatistik. Untersu-
chungsdesign: Trend, Zeitreihe DATENGEWINNUNG: Sekundaranalyse von Aggregatdaten
(Herkunft der Daten: Statistisches Bundesamt -Bevolkerungsabteilung-).

ART: Eigenprojekt BEGINN: 2002-01 ENDE: 2002-12 AUFTRAGGEBER: nein FINANZIERER:
Institution

INSTITUTION: Bundesinstitut fur Bevolkerungsforschung -BIB- (Postfach 5528, 65180 Wies-
baden)

KONTAKT: Bearbeiter (Tel. 0611-75-4512, e-mail: marc.luy@destatis.de); Institution (Tel.
0611-75-2235, Fax: 0611-75-3960, e-mail: bib@destatis.de)

[21-L] Mackensen, Rainer:

Bevolkerungswissenschaft 1920-1950 in Deutschland, in: Rainer Mackensen, Jirgen Reulecke
(Hrsg.): Das Konstrukt "Bevélkerung" vor, im und nach dem "Dritten Reich", Wiesbaden: VS
Verl. fir Sozialwiss., 2005, S. 510-547, ISBN: 3-531-14807-9 (Standort: USB KoIn(38)-32A9399)

INHALT: Vor 1952 hatte die Demographie in Deutschland keine organisierte Struktur, keine
wissenschaftliche Einrichtung, Zeitschrift oder Organisation. Eine Untersuchung der deut-
schen Demographie zwischen 1920 und 1950 musste sich daher eine empirische Basis schaf-
fen. Eine Analyse von Publikationen aus den Bereichen Demographie und Wissenschaftsge-
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schichte ergab eine Liste von 391 Autoren, die in der Literatur genannt worden waren oder
selbst einschldgig publiziert hatten. Diese Autoren représentieren eine Vielzahl von Diszipli-
nen. Verdffentlichungsort ist in der Regel Berlin. Nur wenige Autoren tauchen in allen Quel-
len auf. Die Autoren sind Uber die Geburtskohorten zwischen 1860 und 1910 relativ gleich
verteilt. Demographen zitieren jedoch zunehmend é&ltere, Historiker jingere Autoren. Demo-
graphen zitierten mehr Autoren aus dem Bereichen Statistik, Mathematik, Wirtschaftswissen-
schaften und Anthropologie, Historiker eher Soziologen, Philosophen, Hygieniker und Ge-
schichtswissenschaftler. 25 der zitierten Autoren mussten Deutschland im Dritten Reich ver-
lassen, 67 starben in oder nach dem Krieg, 60 setzten ihre akademische Karriere nach 1945
fort, 22 von ihnen in offiziellen Funktionen und Amtern. Bei den zitierten Verfassern handelt
es sich also offensichtlich nicht um eine homogene Gruppe, auch nicht bezuglich ihrer Hal-
tung zum Nationalsozialismus. Ihre Publikationen haben wissenschaftlichen, popul&rwissen-
schaftlichen oder politischen Charakter. (ICEUbers)

[22-L] Mai, Ralf:

Demographische Alterung in Deutschland: die Entwicklung von 1871 bis 2050 und der Ein-
fluss von Sterblichkeit und Zuwanderung auf die Alterung, in: Zeitschrift fir Bevolkerungs-
wissenschaft : Demographie, Jg. 30/2005, H. 1, S. 43-80 (Standort: UB Bonn(5)-Z77/240; USB
KdIn(38)-FHM XG02134; Kopie lber den Literaturdienst erhéltlich)

INHALT: "In den meisten Staaten scheinen die sinkende Sterblichkeit und die demographische
Alterung der Bevolkerung langfristige Trends zu sein. Wéhrend aber die Zunahme der Le-
benserwartung Zeichen eines winschenswerten Fortschritts ist, fuhrt die demographische Al-
terung zu vielschichtigen Problemen. Das Wissen um die kiinftigen Entwicklungspfade ist
von entscheidender Bedeutung fiir eine angemessene gesellschaftliche Reaktion. Wichtig ist
auch die Frage, wie groR die Schwankungsbreite des kiinftigen Verlaufs sein wird. In diesem
Beitrag werden wesentliche Trends der Alterungsdynamik in Deutschland dargestellt und auf
Unterschiede im regionalen (Ost-West) und zeitlichen (1871 bis 2050) Verlauf eingegangen.
Dabei werden nicht nur der Verlauf, sondern auch die altersspezifische Differenzierung, aus-
gewahlte altersspezifische Folgen und ein internationaler Vergleich vorgestellt. Den Ab-
schluss bildet die Frage, welche altersstrukturellen Auswirkungen eine Veranderung der Le-
benserwartung und/ oder Zuwanderung auf den Verlauf der Alterung héatten." (Autorenrefe-
rat)

[23-L] Mayer, Karl Ulrich:

Erklarung und Folgen der Bevoélkerungsentwicklung: Anmerkungen zu einem Buch von
Meinhard Miegel und Stefanie Wahl: Das Ende des Individualismus, in: hrsg. v. Forschungs-
institut der Friedrich-Ebert-Stiftung Abt. Arbeits- und Sozialforschung: Gesellschaft des langen
Lebens : Sozialgeschichte und Gesellschaftspolitik, 1996, S. 57-75, ISBN: 3-86077-529-4 (Stand-
ort: UuStB KéIn(38)-960106821; Graue Literatur)

INHALT: Auf der Grundlage des Buches von M. Miegel und S. Wahl tber das Ende des Indivi-
dualismus werden in dem Beitrag Uberlegungen zur demographischen Entwicklung, deren
Folgen und den in dem Buch empfohlenen politischen MalRnahmen angestellt. Die Grundthe-
se, individualistische Kulturen fiihrten zu einem so groBen Schwund der einheimischen Be-
volkerung, dal ohne massive Gegensteuerung ein Verlust der kulturellen ldentitat unaus-
weichlich sei, wird in vier Schritten diskutiert: (1) Der ProzeR der Individualisierung wird als
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sékulare Werteentwicklung betrachtet. (2) Die demographischen Wirkungen der Individuali-
sierung, insbesondere fir die Geburtenentwicklung werden aufgezeigt. (3) Die Folgen des
Rickgangs der deutschen Bevdlkerung werden diskutiert. (4) Optionen einer Bevélkerungs-
politik werden entwickelt. (ICA)

[24-L] Mayer, Tilman:
Politisch-demographische Fragen zur Gesellschaftspolitik: das System, nicht Symptome
kurieren, in: Aus Politik und Zeitgeschichte : Beilage zur Wochenzeitung Das Parlament, 2000, B
35/36, S. 3-7 (Standort: USB KoIn(38)-Ztg00926-a; Kopie Uber den Literaturdienst erhéltlich;
URL: http://www.bpb.de/publikationen/3YXRHH,0,0,Politischdemographische_Fragen_zur_Ge-
sellschaftspolitik.html)

INHALT: "Der demographischen Krise kann man sich nicht mit kurzfristigen Malinahmen ent-
ziehen. Der Riickgang der Fertilitdt und das Ansteigen des Altenanteils der Bevodlkerung wirft
die Frage auf, ob diese Prozesse schicksalsartig hingenommen werden missen, auf die dann
nur noch mit aktuellen Anpassungsreaktionen geantwortet werden kann, oder ob nicht durch
ein Biindel von langer wirkenden MalRnahmen sowohl der demographischen Krise entgegen-
gewirkt werden konnte, als auch gesellschaftspolitisch in der primér am Erwerbsleben orien-
tierten Gesellschaft die reproduktiv Tatigen - das hei3t die Familie - sehr viel starker gefor-
dert werden sollten. Im Beitrag wird flr eine integrative, umfassende Problemsicht pladiert.
In dieser Perspektive sollten einzelne sozial- und gesellschaftspolitische Malnahmen - hierzu
zahlt u. a. die Frage der Masseneinwanderung bei anhaltender Massenarbeitslosigkeit - stér-
ker auf ihre Folgen fur die zukiinftige Gestalt der Gesellschaft bedacht werden." (Autorenre-
ferat)

[25-F] Menning, Sonja, Dipl.-Oec.; Hoffmann, Elke, Dipl.-Soz.; Tesch-Rémer, Clemens,
Prof.Dr.; Zeman, Peter, Dr. (Bearbeitung):
Lebenssituation &lterer Menschen in Deutschland - Datenreport "*Basisdaten Alter"

INHALT: Ziel der Datensammlung ist eine Zusammenstellung und Veranschaulichung von statis-
tischen Informationen (ber wichtige Lebenshereiche élterer Menschen. Als Datenquellen
werden verwendet: Daten der amtlichen und halbamtlichen Statistik der Bundesrepublik
Deutschland sowie Europas, darunter auch Auswertungen aus dem Mikrozensus und der EVS
(z.B. aus dem Datenbestand von Gerostat); Daten aus aktuellen Surveys; 6ffentlich zugangli-
che Datensatze aus anderen Surveys (Sekunddranalysen mit Bezug auf die relevanten Alters-
gruppen der alteren Bevodlkerung). Themenbereiche: 1. demographische Entwicklung und
kinftige Struktur der Bevolkerung im hoheren Lebensalter; 2. Lebensformen alterer Men-
schen; 3. Wohnsituation &lterer Menschen; 4. Erwerbsleben und Ubergang in den Ruhestand;
5. wirtschaftliche Lage &lterer Menschen; 6. gesundheitliche Situation und Pflege im Alter; 7.
gesellschaftliche Partizipation und soziale Unterstiitzung. GEOGRAPHISCHER RAUM:
Bundesrepublik Deutschland, vergleichende Daten EU-Staaten

ART: Auftragsforschung BEGINN: 2002-08 ENDE: 2003-10 AUFTRAGGEBER: Bundesministe-
rium flr Familie, Senioren, Frauen und Jugend FINANZIERER: Auftraggeber

INSTITUTION: Deutsches Zentrum fiir Altersfragen (Manfred-von-Richthofen-Str. 2, 12101
Berlin)

KONTAKT: Menning, Sonja (Tel. 030-260740-63, e-mail: Menning@dza.de)



24 1 Theoretische und empirische Ausgangslage

[26-L] Miegel, Meinhard:
Die deformierte Gesellschaft: wie die Deutschen ihre Wirklichkeit verdréngen, Berlin: Propy-
lden 2002, 303 S., ISBN: 3-549-07154-X

INHALT: Es ist schon langst ein Gemeinplatz, Reformen unseres Wirtschafts- und Sozialsystems
zu fordern. Jeder Politiker, der ein bisschen auf sich hélt, tut dies wo er geht und steht. Die
notwendigen Konsequenzen sind allerdings bislang noch nicht gezogen worden. Der Bonner
Sozialforscher Miegel kritisiert diese Vogel-StrauB-Haltung und fordert ein konsequentes
Umsteuern auf allen Ebenen. Seine Diagnose ist klar: Die Zeit des Uberflusses ist vorbei. Al-
lein die demografische Entwicklung in Deutschland zwingt seiner Meinung nach zu soforti-
gem Handeln. Die deutsche Gesellschaft altert unaufhérlich; selbst die optimistischsten Sze-
narien sagen einen deutlichen Bevolkerungsriickgang voraus. Die Konsequenzen in der Sozi-
alpolitik sind schon oft aufgezahlt worden: Der Generationenvertrag hat seine Grundlagen
verloren und muss angepasst werden. Der Arbeitsmarkt muss grundlegend umgestaltet wer-
den und die Gesundheitspolitik muss sich auf génzlich andere Verhéltnisse einstellen. (ZPol,
Leske u. Budrich)

[27-L] Oberndorfer, Dieter:

Demographie und Demagogie: Wissenschaft und Interesse bei Herwig Birg und Charlotte
Hohn, in: Blatter fur deutsche und internationale Politik, Jg. 50/2005, H. 12, S. 1481-1491 (Stand-
ort: UB Bonn(5)-259/69; USB KgIn(38)-FHM XEO00157; Kopie Uber den Literaturdienst erhalt-
lich)

INHALT: Seit Ende der 1990er Jahre hat die Demographie in Deutschland ihre Zuriickhaltung im
oOffentlichen Diskurs und ihre politische Abstinenz aufgegeben. Dies ist grundsétzlich zu be-
griiken, wird jedoch zum Argernis, wenn dabei ein bestenfalls wenig reflektierter Geschichts-
und Kulturnationalismus zu Tage tritt. Dies trifft beispielsweise auf Herwig Birgs 2003 in der
dritten Auflage erschienene Schrift "Die demographische Zeitenwende. Der Bevolkerungs-
riickgang in Deutschland und Europa" zu. Birg nennt das nationalistische Bekenntnis der a-
merikanischen Prasidenten als Vorbild, der "demographische Niedergang", die "Nivellierung
des Massengeschmacks auf niedrigstem Niveau" und die Tendenz zur Weltgesellschaft gelten
ihm als existenzielle Bedrohung der deutschen Nation. Das gleiche gilt fiir den hohen Aus-
landeranteil. Konkrete GegenmalRnahmen (Familienpolitik) weil3 Birg jedoch nicht zu benen-
nen. Mit dhnlichen politischen Pramissen ist die langjéhrige Leiterin des Bundesinstituts fiir
Bevolkerungsforschung, Charlotte Hohn, an die Offentlichkeit getreten; sie beklagt die "zu-
nehmende Delegitimierung des ethnisch definierten Nationalstaats". (ICE2)

[28-L] Romero de Weisbrod, Cecilia:

Das Altersbild in Deutschland und in Peru: ein interkultureller Vergleich, (Studien zur Ge-
rontologie, Bd. 7), Hamburg: Kovac 2004, 321 S., ISBN: 3-8300-1264-0 (Standort: UB Frei-
burg(25)-TM2004728)

INHALT: Ziel der Untersuchung ist es, das Bild des mittleren und hohen Erwachsenenalters bei
Jugendlichen, bei Erwachsenen im mittleren Lebensalter sowie bei Senioren aus Deutschland
und aus Peru zu beschreiben. Zwei inhaltliche Aspekte dieser Bilder werden beriicksichtigt:
einerseits expansive/restriktive VVorstellungen, andererseits die Lebensthemen, mit denen die-
se Altersphasen verbunden werden. Die Verfasserin setzt sich zundchst auf theoretischer E-
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bene mit der unterschiedlichen demographischen Konstellation in Deutschland und Peru so-
wie mit dem unterschiedlichen Modernisierungsniveau beider Gesellschaften auseinander.
Der empirische Teil der Studie verlauft auf drei Ebenen: auf der ersten Ebene erfolgt ein Ver-
gleich des Bildes vom mittleren und hohen Erwachsenenalter bei Jugendlichen in Deutsch-
land und Peru, erhoben Uber Schulaufsatze (n=539). Bei der zweiten und dritten Ebene der
Untersuchung geht es um die Charakterisierung des mittleren Erwachsenenalters anhand einer
Stichprobe von 40- bis 48j&hrigen bzw. um die Charakterisierung des hohen Erwachsenenal-
ters bei einer Gruppe von Senioren, die zwischen 60 und 68 Jahren alt sind. Hier geht es dar-
um, die Erwartungen an die eigene Altersgruppe zu erkennen, tber die die Alterstrager auf
Grund einer Fremd- und Selbsteinschatzung berichten. Die Analyse der erhobenen Vorstel-
lungen zeigt positive Bilder des mittleren und hohen Erwachsenenalters bei den Jugendlichen.
Die (positive) Selbsteinschdtzung des eigenen Alters steht hdufig im Widerspruch zu den ent-
sprechenden Fremdeinschatzungen. (ICE2)

[29-L] Roseman, Mark:

Generationen als ""Imagined Communities': Mythen, generationelle Identitaten und Gene-
rationenkonflikte in Deutschland vom 18. bis zum 20. Jahrhundert, in: Ulrike Jureit, Michael
Wildt (Hrsg.): Generationen : zur Relevanz eines wissenschaftlichen Grundbegriffs, Hamburg:
Hamburger Ed., 2005, S. 180-199, ISBN: 3-936096-58-9 (Standort: USB K&In(38)-32A9390)

INHALT: Der Beitrag zur Generationenforschung untersucht Generationen als 'Imagined Com-
munities'. Dabei wird die synchrone wie diachrone Bestimmung von Generationen in der
deutschen Geschichte seit dem 18. bis zum 20. Jahrhundert in den Blick genommen und das
Verhdltnis zwischen einer strukturellen Definition, die auf die spannungsvolle Beziehung
jedweder Kinder- gegenlber der Elterngeneration innerhalb einer Lebensphase zielt, und der
historisch-politischen Bestimmung, die bestimmten Alterskohorten einen Zusammenhalt
durch das gemeinsame Erleben spezifischer Ereignisse zuschreibt, analysiert. Generation als
politisch-kultureller Begriff bietet, so der Autor, eine vielfaltige Projektionsflache, unabhén-
gig davon, ob die Akteure tatsachlich einer gemeinsamen Alterskohorte angehdren oder sich
durch altersspezifische Erfahrungen definieren. Hoffnungen und Angste, die sich mit 'Jugend'
verbinden, entstehen zuerst in der besorgten Erwachsenenwelt, bevor sich Jugendlichkeit als
Generationsbewusstsein herausbildet. Somit geht es hier darum, auf die komplexen Interakti-
onen zwischen Projektionen, Strukturen und Erfahrungen hinzudeuten, die zu einem Genera-
tionenbewusstsein hinfuhren kdnnen. Zwar mussen gemeinsame Lebensbedingungen und Er-
fahrungen einer Alterskohorte gegeben sein, aber die grofle Bedeutung, die Generationen als
Imagined Communities in Deutschland zukommt, lasst sich nur aus der besonderen deutschen
kulturellen Kontinuitét erkléaren, die immer wieder generationelle Briiche und Konflikte her-
vorruft. (ICG2)

[30-L] Ross-Strajhar, Gisela (Bearbeitung):

Alt und Jung in Deutschland - sozialwissenschaftliche Generationenforschung: ein Uberblick
Uber sozialwissenschaftliche Forschung, (sowiOnline - Aktuelle Themen), Bonn 2005, 116 S.
(Graue Literatur;

URL: http://www.gesis.org/Information/sowiNet/sowiOnline/alt&jung/A&J_gesamt.pdf)

INHALT: "In dieser Dokumentation zur Generationenforschung sind Informationen zu For-
schungsprojekten und Fachliteratur unter verschiedenen Gesichtspunkten zusammengestellt
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worden. Kapitel 1 enthélt theoretische Studien und Forschungsansétze unterschiedlicher Dis-
ziplinen. Dabei spannt sich der Bogen von sozialhistorischen und generationengeschichtli-
chen Studien bis hin zur Beschreibung von gegenwaértigen Generationenbeziehungen in ande-
ren L&ndern. Im Marz 2002 diskutierten die Mitglieder des Deutschen Bundestages den
Schlussbericht der Enquéte-Kommission 'Demografischer Wandel'. Der Anteil der &lteren
Menschen im Verhéltnis zur sog. 'jungen Generation' ist bekanntlich seit Jahren gewachsen,
Deutschlands Bevolkerung schrumpft, und ein Ende dieser Entwicklung mit weit reichenden
Folgen flir das Funktionieren unseres Gemeinwesens ist nicht abzusehen. Weitere Informati-
onen zu diesem Themenkomplex sind in Kapitel 2 Demografische Aspekte zu finden. Famili-
ensoziologische und sozialpsychologische Befunde sind in Kapitel 3 zum Thema 'Generatio-
nenbeziehungen zwischen Dialog und Konflikt' dokumentiert. Mit Bezug auf das Generatio-
nenverhéltnis werden u.a. vertikale Familienbeziehungen in Zwei- bzw. Drei-Generationen-
Haushalten dargestellt, die sich in Form von Eltern-Kinder- bzw. GroReltern-Eltern-Enkel-
kinder-Beziehungen manifestieren. Sozialpolitische, sozial- und wohlfahrtsstaatliche Aspekte
sind Gegenstand der in Kapitel 4 versammelten Nachweise. Dort finden sich neben Doku-
menten zu Ubergreifenden sozialpolitischen Fragestellungen im Zusammenhang mit der Ge-
nerationenfrage auch zahlreiche Nachweise zum Lastenausgleich in den Familien in Form ei-
nes intergenerationellen Transfers. In diesem Zusammenhang ist auch das Konzept der 'Gene-
rationenbilanzen' zu erwéhnen. Wiedergegeben wird gleichfalls die kontroverse Diskussion
um den Begriff 'Generationengerechtigkeit' und seine Bedeutung fir die verteilungspolitische
Debatte. In Kapitel 5 werden 6konomische Aspekte des Themas dargestellt. In diesem Zu-
sammenhang spielt auch der von einer Gruppe jlingerer Parlamentsabgeordneten in Frage ge-
stellte Generationenvertrag eine wichtige Rolle. Als neue Berechnungsmethode wird das sog.
‘Generational Accounting' vorgestellt. Bei dieser VVorgehensweise werden bereits gezahlte
Steuern und Abgaben und erhaltene Transferzahlungen heutiger Generationen mit den Erwar-
tungswerten fur 6ffentliche Abgaben und fur zu erhaltende Zahlungen zukinftiger Generatio-
nen verglichen und unter verschiedenen Aspekten beurteilt. Es sind 185 Nachweise von Ver-
oOffentlichungen und Forschungsprojekten zusammengestellt, die Uberwiegend aus den Jahren
2000 bis 2005 stammen." (Textauszug)

[31-L] Schmid, Susanne:

Methodik und Ergebnisse einer Delphi Studie zur demographischen Entwicklung in
Deutschland bis 2030, in: Zeitschrift fir Bevolkerungswissenschaft : Demographie, Jg. 29/2004,
H. 3-4, S. 493-516 (Standort: UB Bonn(5)-Z77/240; USB KoIn(38)-FHM XG02134; Kopie (iber
den Literaturdienst erhaltlich)

INHALT: "Die vom Bundesinstitut fir Bevolkerungsforschung (BiB) erhobene Delphi Studie ist

Teil des von der Europdischen Kommission geforderten DIALOG Projekts (2003-2005). Die
DIALOG Delphi Studie hatte eine Laufzeit von einem Jahr (2003) und fand in 15 europdi-
schen Landern statt (Belgien -Flandern-, Deutschland, Estland, Finnland, Italien, Litauen, den
Niederlanden, Osterreich, Polen, Ruméanien, Schweiz, Slowenien, Tschechien, Ungarn, Zy-
pern). Konzept und Organisation der Delphi Studie lagen bei der Forschergruppe um Rossella
Palomba vom Istituto di Ricerche sulla Popolazione e le Politiche Sociali in Rom. Das Ziel
dieser DIALOG Delphi Studie bestand darin, fur die teilnehmenden Lander Zukunftsszena-
rien und entsprechende bevolkerungspolitische MalRnahmen zu entwerfen. Drei Themenge-
biete standen hier im Vordergrund: a) Demographische Alterung, b) Familie und Geburten-
haufigkeit und c) Geschlechterrollen. Die Szenarien wurden auf Grundlage der Beitrége,
Meinungen und Beurteilungen von jeweils 15 Experten l&nderspezifisch erstellt. Die Experten
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entstammten folgenden Bereichen: Politik, Industrie und Handwerk, Interessengruppen, Ge-
werkschaften, Journalismus, Kirche, Geschlechterfragen, Forschung, Kultur und lokale Ver-
waltung. Die Methode der DIALOG Delphi Studie wurde eigens fiir das DIALOG Projekt
entwickelt. Sie bestand in einer Expertenbefragung, bei der ein iterativer, multi-methodischer
Zugang verfolgt wurde. Die Methode integrierte das von den amerikanischen Systemfor-
schern Harold Linstone und Murray Turoff entwickelte 'Policy Delphi' und das von den ame-
rikanischen Organisationswissenschaftlern David Cooperrider und Suresh Srivastva entwor-
fene 'Preciative Inquiry' (Wertschatzendes Erkunden). In dem Delphi Zukunftsszenario, das
die Experten letztlich favorisierten, liegt das Hauptaugenmerk auf Wirtschaft und Politik aber
auch auf Familie und Partnerschaft. Als vorrangige politische Ziele wurden die Anpassung
des Rentensystems an eine alternde Gesellschaft, die Sicherung der Innovationsféhigkeit in
Deutschland und die bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf gesehen.” (Autorenreferat)

[32-F] Schneider, Michael C., Dr.phil. (Bearbeitung); VVogele, Jorg, Prof.Dr.; Lee, Robert W.,
Prof.Dr. (Leitung):
Amtliche Statistik und Bevolkerungswissenschaften in Deutschland 1860-1939

INHALT: Ziel des Projektes ist es, die Beziehung zwischen amtlicher Statistik, demographischen
Analysen und Bevdlkerungspolitik von der Griindung des Kaiserlichen Statistischen Amtes
1872 bis zum Ausbruch des 2. Weltkrieges zu analysieren. In diesem Untersuchungszeitraum
nahmen die amtlichen Statistiker in der Bevolkerungsdebatte zentrale Position ein. Sie waren
zusammen mit Demographen und Sozialwissenschaftlern in ein umfangreiches Vereins- und
wissenschaftliches Netzwerk eingebunden. Sie leisteten Politikberatung in Bevolkerungsfra-
gen und traten als Vermittler zwischen Interessengruppen, Staatsorganen und Politikern auf.
ZEITRAUM: 1860-1939 GEOGRAPHISCHER RAUM: Deutscher Bund, Deutsches Reich

METHODE: Das Projekt mdchte daher erstmals umfassend den Beitrag der Statistiker zur Ent-
wicklung der deutschen Bevolkerungswissenschaften im spaten 19. und frithen 20. Jahrhun-
dert untersuchen. Dabei stehen vier Leitfragen im Mittelpunkt: 1. Welchen Beitrag leistete die
Amtliche Statistik hinsichtlich der Strukturierung demographischen Wissens; 2. wie gestaltete
sich das Verhdltnis von Amtlicher Statistik und Staat, d.h. inwieweit reflektierte sie als Be-
horde eher eine politische denn eine wissenschaftliche Agenda; 3. in welchem MaR beein-
flusste die Eingebundenheit der Amtlichen Statistik in ein nationales und internationales wis-
senschaftliches Netzwerk Zwecke und Ziele der Datenerhebung und mithin der allgemeinen
Richtung staatlicher Bevdlkerungspolitik; 4. welche Rolle nahm die deutsche Amtliche Statis-
tik im internationalen Kontext ein (insbesondere im Vergleich mit England)? Untersuchungs-
design: Panel; wissenschaftsgeschichtliche Analyse DATENGEWINNUNG: Aktenanalyse, of-
fen. Dokumentenanalyse, offen.

VEROFFENTLICHUNGEN: Schneider, Michael C.; Lee, Robert W.: Amtliche Statistik zwi-
schen Staat und Wissenschaft, 1872-1939. in: Mackensen, Rainer; Reulecke, Jirgen (Hrsg.):
Das Konstrukt "Bevélkerung"” vor, im und nach dem "Dritten Reich". Wiesbaden: VS Verl.
fir Sozialwiss. 2005, S. 50-91. ISBN 3-531-14807-9.+++Lee, Robert W.; Schneider, Michael
C.: Die Medizinalstatistik in Deutschland von ca. 1800 bis 1874. in: VVogele, Jorg; Fangerau,
Heiner; Noack, Thorsten (Hrsg.): Geschichte der Medizin - Geschichte in der Medizin: For-
schungsthemen und Perspektiven. Medizingeschichte, Bd. 2. Miinster: Lit Verl. 2006, S. 49-
55. ISBN 3-8258-9562-9.+++Schneider, Michael C.: Das Séchsische Statistische Landesamt
in der NS-Zeit 1933-1945. in: Statistik in Sachsen, 12, 2006, S. 42-48.

ART: gefordert BEGINN: 2003-01 ENDE: 2007-11 AUFTRAGGEBER: nein FINANZIERER:
Deutsche Forschungsgemeinschaft
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INSTITUTION: Universitat Dusseldorf, Medizinische Fakultét, Institut fir Geschichte der Medi-
zin (Universitatsstr. 1, 40225 Disseldorf); University of Liverpool (Myrtle Street, L69 3BX
Liverpool, Vereinigtes Konigreich)

KONTAKT: Vogele, Jorg (Prof.Dr. Tel. 0211-81-13940,
e-mail: InstGeschMed@uni-duesseldorf.de)

[33-F] Scholz, Rembrandt, Dr.; Maier, Heiner, Dr. (Bearbeitung); Vaupel, James W., Prof.Dr.
(Leitung):
Altersvalidierungsstudie Deutschland 105+

INHALT: Altersvalidierung der Personen die im Zeitraum 1989-2003 ein Alter von 105 und &lter
erreicht haben. ZEITRAUM: 1989-2005 GEOGRAPHISCHER RAUM: Bundesrepublik
Deutschland

METHODE: Beitrag zur Entwicklung der Sterblichkeit im Extremaltersbereich menschlicher
Populationen; Grundlage Datenbasis Bundesprasidialdatei. Untersuchungsdesign: Panel DA-
TENGEWINNUNG: Sekundéaranalyse von Individualdaten (Stichprobe: 1.487; Herkunft der
Daten: Bundesprasidialamt; Auswahlverfahren: total). Feldarbeit durch Mitarbeiter/-innen des
Projekts.

VEROFFENTLICHUNGEN: Maier, H.; Scholz, R.D.: Aktuelle Sterblichkeitsentwicklungen
und extreme Langlebigkeit/ Secular trends in longevity and the emergence of supercentenari-
ans. in: Max-Planck-Gesellschaft (ed.): Jahrbuch 2003. Published in CD-ROM, Max-Planck-
Gesellschaft 2003: Tatigkeitsberichte, Zahlen, Fakten. Miinchen: Saur 2003, pp. 229-235.
+++Maier, H.; Scholz, R.D.: Immer mehr Menschen kénnen 105. Geburtstag feiern. Studie
zur Langlebigkeit der &ltesten Deutschen: Zahl der Hochstaltrigen nimmt rapide zu. in: De-
mografische Forschung Aus Erster Hand, 1, 2004, 1, S. 4.

ART: Eigenprojekt BEGINN: 2002-10 ENDE: 2005-06 AUFTRAGGEBER: nein FINANZIERER:
Institution

INSTITUTION: Max-Planck-Institut fiir demografische Forschung (Konrad-Zuse-Str. 1, 18057
Rostock)

KONTAKT: Scholz, Rembrandt (Dr. Tel. 0381-2081-164, e-mail: scholz@demogr.mpg.de)

[34-L] Statistisches Bundesamt; Bundeszentrale fiir politische Bildung; Wissenschaftszentrum
Berlin fiir Sozialforschung gGmbH (Mitarbeiter); Zentrum fur Umfragen, Methoden und Analysen
-ZUMA- (Mitarbeiter) (Hrsg.):

Datenreport 2004: Zahlen und Fakten tber die Bundesrepublik Deutschland, (Schriftenreihe
/ Bundeszentrale fur politische Bildung, Bd. 440), Bonn 2004, 679 S., ISBN: 3-89331-550-0
(Standort: 1AB-90-0DE0-115000 BP 526; Graue Literatur;

URL.: http://www.destatis.de/download/d/datenreport/datrep04gesch.pdf)

INHALT: Der Datenreport stellt die wichtigsten wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Entwick-
lungen in Deutschland dar. Es ist ein Gemeinschaftsprodukt aus Daten der amtlichen Statistik
und Ergebnissen der Sozialforschung. Im ersten Teil 'Gesellschaft, Wirtschaft, Staat im Spie-
gel der Statistik' werden Daten zu folgenden Themen zur Verfigung gestellt: Bevolkerung,
Bildung, Erwerbstétigkeit und Arbeitslosigkeit, Einnahmen und Ausgaben der privaten Haus-
halte, Wohnen, Freizeit und Kultur, Gesellschaftliche Mitwirkung, Gesundheit, Soziale Si-
cherung, Justiz, Offentliche Haushalte, Gesamtwirtschaft, Land- und Forstwirtschaft, Produ-
zierendes Gewerbe, Dienstleistungsbereich, Preise und Verdienste, Verkehr, Energie, Um-
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welt, Deutschland und die Europdische Union. Der zweite Teil behandelt Themen aus dem
Bereich 'Objektive Lebensbedingungen und subjektives Wohlbefinden im vereinten Deutsch-
land": Zufriedenheit und Wertorientierung, Gesundheit, Bildung, Situation und Erwartungen
auf dem Arbeitsmarkt, Wohnverhéltnisse und -kosten, Umwelt, Familie, Zeitverwendung,
Lebenssituation von Jugendlichen und jungen Erwachsenen sowie Alteren, Zuwanderer und
Auslénder in Deutschland, Einstellungen und Kontakte zu Auslandern, Sparen und Verschul-
dung privater Haushalte, soziale Lagen, soziale Mobilitdt, Einkommen und Armut, politische
Integration und politisches Engagement, Demokratie und Sozialstaat, Lebensbedingungen
und Wohlbefinden in Europa. (IAB2)

[35-L] Stobel-Richter, Yve; Brahler, Elmar; Merbach, Martin:

Der demographische Wandel in Deutschland und seine Auswirkungen auf das medizinische
System, in: Psychosozial, Jg. 27/2004, H. 1 = Nr. 95, S. 59-69 (Standort: USB K6In(38)-XG5196;
Kopie Uber den Literaturdienst erhaltlich)

INHALT: Die Bevolkerungsstruktur in den Industrienationen ist durch eine steigende Lebenser-
wartung, sinkende Geburtenziffern und die Erhéhung des Anteils von Migrantinnen gekenn-
zeichnet. Der vorliegende Beitrag analysiert die Entwicklung der gegenwartigen Bevolke-
rungsstruktur in Deutschland hinsichtlich dieser Gesichtspunkte sowie der daraus resultieren-
den Konsequenzen fiir die psychosoziale Versorgung alter Menschen. Die Daten weisen auf
eine Verénderung des Krankheitsspektrums hin: Die Zahl akuter Erkrankungen sinkt, im Ge-
gensatz dazu nehmen degenerative und chronische Erkrankungen zu - Krankheiten mit einem
hohen Belastungsausmal und psychischen Nebenwirkungen. In den neuen immer mehr an
Bedeutung gewinnenden medizinischen Teilgebieten wie Pravention, Rehabilitation, Geron-
tologie und Palliativmedizin spielen verstarkt psychosoziale Ansétze eine Rolle. Die Verlan-
gerung der Lebenserwartung ist haufig mit einer Multimorbiditéat in den héheren Lebensjah-
ren und mit einem Ansteigen dementieller und depressiver Erkrankungen verbunden. Da-
durch werden Fragen der Psychotherapie im hoheren Lebensalter, der behinderungsfreien Le-
benserwartung, der Sterbehilfe etc. aufgeworfen. (ICA2)

[36-L] Struck, Ernst:

Die Weltbevélkerung zum Beginn des 21. Jahrhunderts: Aussichten auf das Ende des
Wachstumes, in: Petermanns geographische Mitteilungen : Geographie, Geodkologie, Umwelt, Jg.
144/2000, H. 1, S. 6-17

INHALT: Prognosen (bis 2050) und Projektionen (bis 2150) der Vereinten Nationen (Basis 1995)
haben einen in den letzten Jahren unerwarteten, erheblichen weltweiten Riickgang der Gebur-
tenzahlen und die Veranderung der Bevolkerungsstruktur durch AIDS berlicksichtigt. Die
Projektion mit einer mittleren Fertilititsannahme ergibt, dass die Weltbevélkerung nur noch
bis zum Jahre 2200 auf maximal 11 Milliarden Menschen zunehmen wird. Danach ist mit ei-
ner Stagnation oder einer Abnahme zu rechnen. Der Autor zeigt fiir den Zeitraum 1995 bis
2150 die regional unterschiedliche Entwicklung und die Bevdlkerungsverteilung, analysiert
eine mogliche Fertilitatsdnderung und die starke Alterung der Weltbevolkerung und diskutiert
ihre Folgen. (ST2)
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[37-L] Swiaczny, Frank:

Aktuelle Aspekte des Weltbevélkerungsprozesses: regionalisierte Ergebnisse der UN World
Population Prospects 2004, (Materialien zur Bevdlkerungswissenschaft, H. 117), Wiesbaden
2005, 83 S. (Graue Literatur;

URL.: http://www.bib-demographie.de/publikat/materialien/Heft117.pdf)

INHALT: "Der Weltbevdlkerungsprozess ist in globaler Perspektive auch kiinftig durch ein nur
langsam zuriick gehendes Bevdlkerungswachstum gekennzeichnet. Wahrend in den Industrie-
landern (Developed Countries: DCs) eine geringe Anzahl an Kindern je Frau (TFR) zu einer
alternden und schrumpfenden Bevélkerung beitragt, nimmt die Zahl der Menschen vor allem
in den weniger entwickelten Regionen (Less Developed Countries: LDCs) der Erde absolut
noch immer stark zu. Die regionalisierte Analyse zeigt hierbei einen sowohl hinsichtlich der
Grofregionen der Erde als auch einzelner Staaten differenzierten Verlauf. Der vorliegende
Band fiihrt, anhand der Ergebnisse der World Population Prospects 2004 der UN, in die wich-
tigsten rdumlichen Aspekte des aktuellen Weltbevolkerungsprozesses ein. Die wichtigsten
Aspekte des Weltbevodlkerungsprozesses sollen anhand ausgewahlter Variablen der aktuellen
World Population Prospects in thematischen Farbkarten zu folgenden Themen dargestellt
werden: regionale Gliederung der Darstellung und Stand der menschlichen Entwicklung, Be-
volkerungsentwicklung, Geburtenentwicklung, Entwicklung des Altersaufbaus, Entwicklung
der Lebenserwartung, internationale Wanderung, Verstadterung. Der Darstellung schlief3t sich
eine Auswahlbibliographie an, die neben den verwendeten Datenquellen und wichtiger
Grundlagenliteratur auch leicht zugangliche aktuelle Ubersichtsdarstellungen in deutscher
Sprache sowie eine Liste mit Internetlinks umfasst. Alle Ausfiihrungen beziehen sich, soweit
nicht gesondert angegeben, auf die Daten der letzten UN World Population bzw. World Ur-
banization Prospects. Beide Datensatze stehen unter http://esa.un.org/unpp bzw. http://esa.un.
org/unup kostenlos online zur Verfugung. Die von der UN fir die kommenden zehn Jahre
vorausberechnete Entwicklung der Weltbevolkerung zeigt eine regional differenzierte Dyna-
mik. Bei einem deutlichen Riickgang der jahrlichen Wachstumsraten der Bevdlkerung auf
knapp tber 1% in Asien und Lateinamerika sowie etwa 0,8% in Nordamerika und einer wei-
teren Beschleunigung des Bevdlkerungsrickgangs in Europa auf -0,1% in der Periode
2010/15 wird die Bevdlkerung in Afrika dann noch immer um rund 2,1% pro Jahr wachsen
(mittlere Variante)." (Textauszug)

[38-L] Tesch-Romer, Clemens; Engstler, Heribert; Wurm, Susanne (Hrsg.):
Altwerden in Deutschland: sozialer Wandel und individuelle Entwicklung in der zweiten
Lebenshalfte, Wiesbaden: VS Verl. fiir Sozialwiss. 2006, 540 S., ISBN: 3-531-14858-3

INHALT: "Wie sieht Altwerden in Deutschland aus und wie wandelt sich die Lebenssituation
alter werdender Menschen? Mit Themen und Fragen hierzu beschéftigt sich dieses Buch, ba-
sierend auf den représentativen Daten des 'Alterssurveys’, einer Studie Uber die zweite Le-
benshalfte. Fiir diese Untersuchung wurden, geférdert durch das Bundesministerium fiir Fa-
milie, Senioren, Frauen und Jugend, in den Jahren 1996 und 2002 bundesweit mehrere tau-
send Menschen im Alter zwischen 40 und 91 Jahren befragt. Das Buch zeigt Chancen und Ri-
siken unserer &lter werdenden Gesellschaft auf und liefert Wissensgrundlagen zur Gestaltung
einer lebenswerten Gesellschaft flr alle Generationen." (Autorenreferat). Inhaltsverzeichnis:
Clemens Tesch-Rdmer, Susanne Wurm, Andreas Hoff, Heribert Engstler und Andreas Motel-
Klingebiel: Der Alterssurvey: Beobachtung gesellschaftlichen Wandels und Analyse indivi-
dueller Veranderungen (11-46); Heribert Engstler und Susanne Wurm: Datengrundlagen und
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Methodik (47-83); Heribert Engstler: Erwerbsbeteiligung in der zweiten Lebenshélfte und der
Ubergang in den Ruhestand (85-154); Andreas Motel-Klingebiel: Materielle Lagen &lterer
Menschen: Verteilungen und Dynamiken in der zweiten Lebenshélfte (155-230); Andreas
Hoff: Intergenerationale Familienbeziehungen im Wandel (231-287); Harald Kiinemund: T&-
tigkeiten und Engagement im Ruhestand (289-327); Susanne Wurm und Clemens Tesch-
Romer: Gesundheit, Hilfebedarf und Versorgung (329-383); Clemens Tesch-Rémer und Su-
sanne Wurm: Veranderung des subjektiven Wohlbefindens in der zweiten Lebenshélfte (385-
446); Helen Baykara-Krumme und Andreas Hoff: Die Lebenssituation alterer Ausléanderinnen
und Auslander in Deutschland (447-517); Clemens Tesch-Romer, Susanne Wurm, Andreas
Hoff, Heribert Engstler und Andreas Motel-Klingebiel: Implikationen der Ergebnisse des Al-
terssurveys fur Gesellschaft, Wirtschaft und Politik (519-537).

[39-F] Testorf, Lars, Dipl.-Volksw. (Bearbeitung); Dieckheuer, Gustav, Univ.-Prof.Dr. (Betreu-
ung):

Die Auswirkungen des demographischen Wandels auf das Produktionspotential und Wirt-
schaftswachstum - eine theoretische Analyse und Simulationsstudie fir Deutschland

INHALT: Die demographische Entwicklung in Deutschland wird sich in den néchsten Jahrzehn-
ten nachhaltig veradndern. Diese Entwicklung der Bevélkerung wird zum einen durch eine
langere Lebenserwartung und zum anderen, und dies ist historisch ohne Vergleich, durch ei-
nen nachhaltigen Rickgang in der Fertilitatsrate, speziell in Kontinentaleuropa, hervorgeru-
fen. Von dem demographischen Wandel, welcher zu einer alternden Bevdlkerung und letzt-
lich zu einem Riickgang der Bevoélkerung in Deutschland, aber auch in anderen Industriel&n-
dern, fiihren wird, ist zu erwarten, dass er grundlegende Auswirkungen auf die makrodkono-
mische Struktur und damit auch auf das Wirtschaftswachstum haben wird. Dabei ist davon
auszugehen, dass praktisch alle Schlusselmérkte einer Volkswirtschaft, insbesondere der Ar-
beits- und Kapitalmarkt, von diesen gednderten Rahmenbedingungen betroffen sein werden.
Die bisherigen wissenschaftlichen Arbeiten zu den Auswirkungen des demographischen
Wandels beschranken sich zumeist auf Partialanalysen der betroffenen Markte. Makrogko-
nomische Modelle unter Einbeziehung der demographischen Entwicklung existieren noch
nicht. Ein Grundmodell wurde von Herrn Prof. Dieckheuer bereits entwickelt. Ziel dieser Ar-
beit ist es, dieses langfristig orientierte Modell weiterzuentwickeln, mit dem es méglich ist,
die Auswirkungen des demographischen Wandels auf die Entwicklung des Produktionspoten-
tials und des Wirtschaftswachstums aufzuzeigen. Der Schwerpunkt wird hierbei auf die ange-
botsseitige Gestaltung des Modells gelegt. Die korrespondierende Nachfrageseite, ohne die
ein Makromodell nicht komplett wére, wird von meinem Kollegen Holger Lobbert entwi-
ckelt. Daruber hinaus werden wirtschaftspolitische Manahmen simuliert, um konkret aufzu-
zeigen, wie die Politik im Rahmen dieser Modellumgebung Einfluss auf die Entwicklung des
Wirtschaftswachstums und damit auch auf die Entwicklung weiterer wichtiger volkswirt-
schaftlicher Kerngrofien, wie bspw. der Arbeitslosigkeit, nehmen kann. ZEITRAUM: 2002-
2050 GEOGRAPHISCHER RAUM: Bundesrepublik Deutschland

ART: Dissertation BEGINN: 2004-09 ENDE: 2006-09 AUFTRAGGEBER: nein FINANZIERER:
Wissenschaftler

INSTITUTION: Universitdt Miinster, FB 04 Wirtschaftswissenschaftliche Fakultét, Institut fir
Industriewirtschaftliche Forschung (Universitatsstr. 14-16, 48143 Minster)

KONTAKT: Bearbeiter (Tel. 0251-8322868, e-mail: 09late@wiwi.uni-muenster.de)
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[40-L] Tivig, Thusnelda (Hrsg.):
Deutschland im Demografischen Wandel: Fakten und Trends 2005, Rostock 2005, 118 S.
(Graue Literatur; URL: http://www.zdwa.de/zdwa/artikel/broschuere/broschuere_gesamt.pdf)

INHALT: Die empirische Studie untersucht den demografischen Wandel und seine maRgeblichen
Auswirkungen in Deutschland unter Berlicksichtigung von Entwicklungen in anderen (nicht-)
européischen Landern bzw. Kontinenten. Dabei gliedern sich die Ausfiihrungen in folgende
Aspekte: (1) der Wandel im Uberblick seit 1850 bis 2050, (2) Geburtenentwicklung und Le-
bensformen, (3) Altern und Langlebigkeit, (4) Wanderungsbewegungen, (5) Bildung und
Humankapital, (6) Wachstum und Beschéftigung, (7) Verteilung von Einkommen und Ver-
mogen, (8) Alterssicherung, (9) Gesundheit und Pflege sowie (10) Stadt- und Regionalent-
wicklung. Die Untersuchung macht die spirbaren Einflisse des demografischen Wandels auf
individuelle Lebensentwiirfe und seine dkonomischen Konsequenzen in vielen Bereichen
deutlich. (ICG2)

[41-F] Walke, Anja, Dr.; Hoshikawa, Yasuyuki (Bearbeitung):
Implikationen der demografischen Alterung fir den Konsum - Japan und Deutschland im
Vergleich

INHALT: Wie verandert die Alterung der Bevolkerung die Konsummarkte (Trends, Markte,
Marketing)? Welche Auswirkungen hat die Alterung auf die private Nachfrage (quantitativ,
qualitativ)? Wie reagiert die Privatwirtschaft auf den gesellschaftlichen Wandel (Stichwort:
"Silbermarkt™")? Welche Rahmenbedingungen schafft die Politik? Welche Gemeinsamkeiten
und Unterschiede sind in Japan und Deutschland zu beobachten, und wie lassen sich diese er-
klaren? Erwartete Forschungsergebnisse: Neue Erkenntnisse tiber die Auswirkungen der Be-
volkerungsalterung auf den Konsum; Aufschluss iber Gemeinsamkeiten und Unterschiede in
den Geschaftsmodellen japanischer und deutscher Anbieter von Seniorenprodukten/-
dienstleistungen sowie Uber das Verhalten der politischen Entscheidungstrager; Aufdeckung
der Hintergriinde flr die Unterschiede in Japan und Deutschland. Kooperationen: Deutsches
Institut fur Japanstudien, Tokyo; Japanisches Ministerium fiir Gesundheit, Arbeit und Wohl-
fahrt. GEOGRAPHISCHER RAUM: Japan, Bundesrepublik Deutschland

METHODE: Erklarungsansétze aus der Konsumententheorie, der Produktionstheorie, der Institu-
tionendkonomik und den Wertewandeltheorien DATENGEWINNUNG: Qualitatives Inter-
view (Vertreterr aus Wirtschaft, Wissenschaft und Politik sowie mit Personen der Altersgrup-
pe 50+). Sekundéaranalyse (offizielle Statistiken und Umfragen).

VEROFFENTLICHUNGEN: Walke, Anja: Japan's ageing society and its implications for con-
sumption. Working Paper Series. Lund: Univ. Lund, Centre for East and South-East Asian
Studies 2004 (geplant).+++Dies.: Silver business - Wie Japans Unternehmen mit dem Alter-
werden Geschéfte machen" (Arbeitstitel). in: Harvard Businessmanager. 2004 (geplant). AR-
BEITSPAPIERE: Komparative Studie iber die Implikationen der gesellschaftlichen Alterung
auf den Konsum in Japan und in Deutschland.

ART: gefordert ENDE: 2006-06 AUFTRAGGEBER: nein FINANZIERER: Deutsche Forschungs-
gemeinschaft

INSTITUTION: GIGA Institut fir Asienkunde (Rothenbaumchaussee 32, 20148 Hamburg)

KONTAKT: Bearbeiterin (Tel. 040-42887-0, e-mail: walke@ifa.duei.de)
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2 Auswirkungen des demographischen Wandels auf die sozialen
Sicherungssysteme

[42-L] Bielmeier, Josef; Oberreuter, Heinrich (Hrsg.):
Der bezahlbare Wohlstand: auf der Suche nach einem neuen Gesellschaftsvertrag, Munchen:
Olzog 1997, 176 S., ISBN: 3-7892-9398-9

INHALT: Der Band dokumentiert eine gemeinsam vom Bayerischen Rundfunk und der Akade-
mie fir politische Bildung Tutzing durchgefiihrte Tagung. Ausgangspunkt war die Feststel-
lung: 'Das einstige Erfolgsmodell 'Wohlstandsstandort Bundesrepublik' ist in Verunsicherung
geraten. Ihm stehen tiefgreifende Veranderungen bevor' (7). Der Frage nach Art und Ausmaf
dieser Veranderungen gehen Experten aus Wissenschaft, Wirtschaft und Politik nach. Dabei
wird schnell deutlich, daB sich die notwendigen Reformen nicht auf eine verwaltungstechni-
sche Neubestimmung der Sozialsysteme beschranken kénnen. Vielmehr werden tiefgreifen-
dere Probleme im Hinblick etwa auf die Rolle des Staates, der Neubewertung von Arbeit, der
Rolle von gesellschaftlicher Solidaritat und ihrem Spannungsverhéltnis zum Individualismus
aufgeworfen. Eine kohérente Konzeption, die man unter dem Begriff des 'neuen Gesell-
schaftsvertrages' subsumieren konnte, 183t sich daraus noch nicht entwerfen. Die Beitrage ge-
ben sich zum Teil bewult provokant, rechtfertigen ihre drastischen Konsequenzen aber aus
dem bestehenden Problemdruck. Die letzten vier Beitrdge sind nicht im Zusammenhang der
Tagung entstanden, sondern bei anderen Vortragsgelegenheiten. Gleichwohl passen sie gut in
die Argumentationsweise des Buches. Inhaltsverzeichnis: Edmund Stoiber: Kann die Demo-
kratie Uberleben? Politische Antworten und Geféhrdungen im global village (13-22); Hans
Ruh: Die Arbeit neu erfinden. Auf der Suche nach Sinn und Solidaritat (23-34); Warnfried
Dettling: Solidaritdt mit neuem Sinn. Konturen eines neuen Gesellschaftsvertrages (35-45);
Meinhard Miegel: Versicherung oder Grundversorgung? Alternativen zum unbezahlbaren
Sozialsystem (46-56); Albrecht Schmidt; Staatsaufgaben - Staatsausgaben. Kulturrevolution
flr den modernen Staat (57-65); Rolf Peter Sieferle: Epochenwechsel. Wie wir kiinftig leben
werden (66-81). Diskussion: Der bezahlbare Wohlstand. Auf der Suche nach einem neuen
Gesellschaftsvertrag (82-91); Norbert Walter: Globalisierung - Ende nationaler Wirtschafts-
politik? (92-105); Hans-Jirgen Krupp: Die Folgen der Globalisierung fiir die Geld- und Wéh-
rungspolitik (106-127); Arne Heise: Reformbedarf und Reformmdglichkeiten der Lohnpolitik
im Globalisierungsproze (128-144); Hans-Joachim Braczyk: Globalisierung von Forschung
und Entwicklung. Tendenzen und Herausforderungen (145-172). (ZPol, NOMOS)

[43-L] Bode, Ingo:

Die alternde Gesellschaft als Ballast fur Wirtschaft und Sozialsysteme?: Frankreich und
Deutschland im Vergleich, in: Dokumente : Zeitschrift fir den deutsch-franzésischen Dialog, Jg.
61/2005, H. 5, S. 33-41 (Standort: USB KoIn(38)-EWA Z297; Kopie Uber den Literaturdienst
erhéltlich)

INHALT: "Auf die Alterung der Bevdlkerung reagieren Gesellschaft und Politik in beiden Lan-
dern unterschiedlich. Das liegt schon daran, dass der Alterungsprozess in Frankreich weniger
dramatisch ist als in Deutschland. Dennoch gilt in beiden Féllen: Wenn der Mittelzufluss zur
inaktiven alteren Bevolkerung in bisheriger Hohe weiter garantiert werden soll, dann muss
entweder l&nger gearbeitet werden, oder es missen mehr staatliche Finanzmittel auf diesen
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Teil der Bevdlkerung umgelenkt werden. In Deutschland halt man die umlagefinanzierten
Systeme fiir nicht zukunftsfahig und plédiert fiir einen Systemwechsel, das heif3t fur mehr Ei-
genvorsorge. Frankreich hingegen starkt die bestehenden Systeme durch hdhere Beitrdge und
Zuschisse." (Autorenreferat)

[44-L] Bollmann, Stefan (Hrsg.):
Patient Deutschland: eine Therapie, Stuttgart: Dt. Verl.-Anst. 2002, 287 S.,
ISBN: 3-421-05667-6

INHALT: Wirtschaftlich und politisch sei die Bundesrepublik nicht zukunftsfahig, so die Ansicht

der Autoren. Die Wissenschaftler unterschiedlicher Fachrichtungen, Journalisten und Unter-
nehmensberater versuchen eine Art 'provokative Psychotherapie' (10), um den lahmenden
Konsens, der das Land ihrer Meinung nach beherrscht, aufzubrechen. Ihre Problemlésungs-
vorschldge setzen auf die Selbstheilungskréfte der Gesellschaft, die es zu reaktivieren gelte.
Inhaltsverzeichnis: Stefan Bollmann: Patient Deutschland (9-26). 1. Patient D beim Allge-
meinarzt - Check-up eines eingebildeten Kranken: Reinhard K. Sprenger: Das dressierte Sub-
jekt oder Steuerland ist abgebrannt (29-44); Erich Staudt: Innovationspatt. Ein reformfeindli-
ches Establishment verspielt Deutschlands Chancen (45-61); Ursula Weidenfeld: Gleichge-
wicht des Stillstands. Was die Arbeitslosigkeit tber die Verfassung unserer Gesellschaft aus-
sagt (63-74); Nikolaus Piper: Dem Fdderalismus eine Zukunft. Wir dirfen dem Verfall der
politischen Institutionen nicht langer zusehen (75-86); Fredmund Malik: Deutschland, Du
hast es besser! Von einem Wirtschaftswunder, das keines war (87-100); Thilo Bode: Nach
dem 11. September. Deutschland braucht eine Globalisierungsstrategie (101-118). 2. Patient
D beim Spezialisten - Behandlungsziel: Die Wiederherstellung der Selbstheilungskrafte:
Horst Siebert: Das Rahmenwerk steuert falsch. Zwanzig Punkte fiir mehr wirtschaftliche Dy-
namik und Beschéftigung (121-133); Ulrich Briefs: Deutsche Riickstandigkeit. Alles verboten
- Die deutsche Handwerksordnung gehort abgeschafft (135-151); Thomas Straubhaar: Ein-
wanderungsland Deutschland. Warum Zuwanderung gar nicht so sehr das Problem, aber auch
nur bedingt die Losung ist (153-168); Jirgen Kluge: Auf die Qualitdt kommt es an. Ein bil-
dungspolitisches Hausaufgabenheft (169-178); Axel Bérsch-Supan: Vom Schnupfen zur
Grippe. Eine Reform des Gesundheitssystems muss dessen Selbstheilungskrafte reaktivieren
(179-192); Manfred Rose: Die deutsche Steuerkrankheit. Falsche und richtige Therapien zur
Ordnung des deutschen Steuerchaos (193-210); Anke Martiny: Auf dem Weg zur Bananenre-
publik? Nicht nur eine Frage der Moral: Korruption in Deutschland (211-222). 3. Patient D in
der Anti-Aging-Kur - Wer streitet in der Gegenwart fiir die Interessen der Zukunft? Daniel
Dettling: 'Marke D'. Die Politik der néchsten Generation (225-238); Gudrun Kreisl / Doris
Wittneben: Fehlanzeige gute Flihrung. Wer hat Angst vor Autoritét? (239-250); Wolf Lotter:
Der Flug des Phoenix. Warum die New Economy nicht totzukriegen ist (251-265); Gerd
Held: Das Suchverfahren der Konfrontation. Die 'Zivilgesellschaft' ist das falsche Vorbild fiir
unsere Marktwirtschaft und Republik (267-283). (ZPol, Leske u. Budrich)

[45-L] Dallinger, Ursula:

Generationengerechtigkeit - die Wahrnehmung in der Bevélkerung, in: Aus Politik und Zeit-
geschichte : Beilage zur Wochenzeitung Das Parlament, 2005, H. 8, S. 29-37 (Standort: USB
K&In(38)-Ztg00926-a; Kopie Uber den Literaturdienst erhéltlich;

URL: http://www.bpb.de/files/7M1XKO.pdf)
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INHALT: Wichtige Teile des sozialen Sicherungssystems - Renten und Krankheitskosten - wer-
den vor allem auf dem Wege des "Umlageverfahrens"”, d. h. mittels Beitrdgen der Erwerbsta-
tigen, finanziert. Dieser "Generationenvertrag" setzt eine kontinuierliche Entwicklung der Be-
volkerung und damit auch der Erwerbstétigen voraus, sollen die Umlagen von den im Er-
werbsleben Aktiven zur inaktiven Generation in etwa gleich ausfallen. Auf Grund des drasti-
schen Geburtenrlickgangs seit Anfang der siebziger Jahre wird die Alterszusammensetzung
der Bevolkerung jedoch immer unausgeglichener. Dies hat zur Folge, dass die geburtenstar-
ken Jahrgange im Alter durch die Umlagen einer viel kleineren, im Erwerbsalter befindlichen
Gruppe finanziert werden missten. Haben die aus dieser Konstellation entstehenden Proble-
me der zukinftigen Finanzierung und Verteilungsgerechtigkeit, die wahrend der neunziger
Jahre intensiv thematisiert worden sind, zu einem Riickgang der Zustimmung zum "Generati-
onenvertrag" in der Bundesrepublik gefiihrt? Welche Konsequenzen hat es, wenn der Genera-
tionenvertrag in Form eines Grundrentensystems gestaltet wird und damit auch einer anderen
Verteilungslogik folgt wie z.B. in Dédnemark oder den Niederlanden? Der vorliegende Ver-
gleich der Akzeptanz des Generationenvertrages in L&ndern mit einem Grundrentensystem
versucht zu zeigen, wie sich dieses Modell auf die Akzeptanz des Generationenvertrages
auswirkt. (1CI2)

[46-L] Der briichige Generationenvertrag, Kéln 1988, 66 S. (Standort: UuStB Kd&In(38)-
890107105; Graue Literatur)

INHALT: Das Heft enthélt die beiden Hauptreferate und ein stenographisches Protokoll der Podi-
umsdiskussion der Arbeitstagung zum Thema "Der briichige Generationenvertrag". Im Refe-
rat von Ursula Lehr werden Fakten der Bevodlkerungsentwicklung vorgelegt, die belegen, dal?
sich die Altersstruktur in der Bundesrepublik grundlegend geéndert hat und man von einem
"Zusammenbruch der Generationenpyramide™ sprechen kann. Im Referat von UIf Fink wer-
den Umrisse eines neuen Generationenvertrages skizziert. Dazu werden verschiedene Kon-
zepte vorgestellt (Kapitaldeckungsverfahren, Wertschopfungsbeitrag, Maschinensteuer,
Grundrente fir jeden) und deren Gemeinsamkeiten herausgearbeitet. In der Podiumsdiskussi-
on zwischen Rudolf DreRler (SPD), Meinhard Miegel (Institut fir Wirtschaft und Gesell-
schaft), Fritz Heinz Himmelreich (BDA) und Wolfgang Roth (SPD) wird u. a. thematisiert:
das Verhaltnis Arbeitszeit-Lebenszeit, die Finanzierung der Renten, die gesetzliche Alterssi-
cherung, ein neuer Solidaritatsbegriff und das Verhaltnis Rente und Sozialhilfe. (GF)

[47-L] Hauser, Richard:
Zukunft des Sozialstaats, in: Deutsche Rentenversicherung, Jg. 58/2003, H. 8, S. 432-443

INHALT: "Der Beitrag setzt sich mit der Zukunft des Sozialstaats auseinander. Hierbei erfolgt
eine thematische Einengung auf das System der sozialen Sicherung. VVon den - nach Lampert
- treibenden Kréften der Sozialstaatsentwicklung (Problemlésungsdringlichkeit, Problemlo-
sungsfahigkeit, Problemlésungsbereitschaft) wird im Aufsatz auf die kiinftige Problemlo-
sungsfahigkeit im Zusammenhang mit der 'sozialen Komponente' besonders umfassend ein-
gegangen. Dies geschieht vor dem Hintergrund der rechtlichen, demografischen, gesellschaft-
lichen und wirtschaftlichen Trends des Sozialstaats. Stichwortartig und beispielhaft kénnen
genannt werden: Die Europdisierung der Sozialpolitik, der Riickgang der Bevélkerungsgrofiie,
die Pluralisierung der Lebensstile, der Trend zu stérkerer Individualisierung sowie steigende
Durchschnittskosten fiir einige soziale Schutztatbestdnde. Der Autor erwartet, dass Reform-
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strategien zur Umgestaltung des Sozialstaats aus zwei Elementen bestehen werden: Zum ei-
nen aus dem Versuch, die Rahmenbedingungen auf eine Verminderung der davon ausgehen-
den Belastungen auszurichten (z.B. Gber MalRnahmen zur Reduzierung der Arbeitslosigkeit
oder durch das Hinausschieben des Ruhestandsalters), und zum anderen aus einer Verminde-
rung der Leistungsanspriiche pro Bedarfstrager. Der Autor hélt es fir wahrscheinlich, dass die
sich langfristig abzeichnenden Probleme des Sozialstaats grundsatzlich zu bewaltigen sind."
(Autorenreferat)

[48-L] Kurth, B.-M.:
Demographischer Wandel und Anforderungen an das Gesundheitswesen, in: Bundesgesund-
heitsblatt, Gesundheitsforschung, Gesundheitsschutz, Jg. 44/2001, H. 8, S. 813-822

INHALT: "Das Statistische Bundesamt prognostizierte eine verlangerte individuelle Lebenser-

wartung der Bevdlkerung der Bundesrepublik Deutschland, einhergehend mit einer Verringe-
rung des Anteils jlingerer Menschen. Das wirft die Frage auf, ob diese Entwicklung zu einer
verstarkten Inanspruchnahme des Gesundheitswesens fiihrt, die mdglicherweise kiinftig nicht
mehr finanzierbar sein wird. Es wird in dieser Stellungnahme versucht, ausschlieBlich auf-
grund vorliegender Gesundheitsdaten eine Antwort zu geben. Dabei wird festgestellt, dass ein
langeres Leben nicht unbedingt einhergeht mit einem verlangerten Abschnitt in Krankheit
und Pflegebedirftigkeit. Es gibt vielmehr Anhaltspunkte dafiir, dass der Alterungsprozess der
Bevdlkerung nicht zu einem proportionalen Anstieg der Krankheits- und Behinderungslast fir
das gesundheitliche Versorgungssystem fulhren muss. Dennoch wird die Erhéhung des An-
teils Alterer an der Gesamtbevélkerung, der nicht nur durch die wachsende Lebenserwartung
als Ausdruck kultureller, medizinischer und sozialer Entwicklung verursacht ist, sondern auch
durch den Riickgang der Geburtenraten, alsbald Anforderungen an die Finanzierung des Ge-
sundheitswesens stellen, tiber deren GréfRenordnung es wenig belastbare Daten gibt." (Auto-
renreferat)

[49-F] Lobbert, Holger, Dipl.-Volksw. (Bearbeitung); Dieckheuer, Gustav, Univ.-Prof.Dr.
(Betreuung):

Die Auswirkungen des demografischen Wandels auf die sozialen Sicherungssysteme - theore-
tische Ansatze und Simulationsstudien fur Deutschland

INHALT: In der Arbeit werden die Auswirkungen des demografischen Wandels auf die sozialen

Sicherungssysteme in der Bundesrepublik Deutschland untersucht. Es handelt sich um eine
empirische Arbeit, die auf den Daten der 10. koordinierten Bevolkerungsprognose des Sta-
tistischen Bundesamtes basiert. Mit Hilfe eines makrodkonomischen Angebot-Nachfrage-
Modells wird die wirtschaftliche Entwicklung der Bundesrepublik Deutschland bis in das Jahr
2050 fortgeschrieben. Dieses Grundmodell wurde von Prof. Dieckheuer entwickelt. Der zen-
trale Aspekt dieser Arbeit ist die Erweiterung des bisherigen Modells um die sozialen Siche-
rungssysteme (Rentenversicherung, Kranken- und Pflegeversicherung). In einem ersten
Schritt wird die bisherige Ausgestaltung der sozialen Sicherung unter ordnungspolitischen
Gesichtspunkten analysiert. Es werden Forderungen fur eine Reform der sozialen Sicherung
abgeleitet und konkrete Vorschlage unterbreitet, wie sich diese Reformvorschlége in das ak-
tuelle System integrieren lassen. In einem zweiten Schritt wird die derzeitige Ausgestaltung
der einzelnen Sozialversicherungen beschrieben. Zuletzt wird das theoretische Modell um die
einzelnen Sozialversicherungen erweitert. Daran schlieen sich verschiedene Projektionen an,
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die einen Ausblick auf mdgliche Entwicklungen innerhalb der Sozialversicherungssysteme
bis zum Jahr 2050 geben. ZEITRAUM: 2002-2050 GEOGRAPHISCHER RAUM: Bundesre-
publik Deutschland

ART: Dissertation BEGINN: 2004-09 ENDE: 2006-07 AUFTRAGGEBER: nein FINANZIERER:
Wissenschaftler

INSTITUTION: Universitdt Miinster, FB 04 Wirtschaftswissenschaftliche Fakultét, Institut fir
Industriewirtschaftliche Forschung (Universitatsstr. 14-16, 48143 Miinster)

KONTAKT: Bearbeiter (Tel. 0251-8329955, e-mail: 09holo@wiwi.uni-muenster.de)

[50-F] Mai, Ralf, Dipl.-Geogr. (Bearbeitung); Schmid, Josef, Prof.Dr. (Leitung):
Sozialprognose in Deutschland und Europa auf demographischer Basis

INHALT: Im Mittelpunkt dieses Forschungsschwerpunktes steht die Problematik des demogra-
phischen Alterungsprozesses in den westlichen Industrienationen und deren Auswirkungen
auf Familienstrukturen, Erwerbsstruktur und Sicherung der Sozialsysteme. Insbesondere
stand bisher die Fragestellung im Vordergrund, welche Ausgleichsoptionen fiir schrumpfende
und alternde Erwerbsbevolkerungen bei gleichzeitigem Anwachsen der Soziallast notwendig
und sinnvoll erscheinen. GEOGRAPHISCHER RAUM: Europa, Bundesrepublik Deutschland

METHODE: Untersuchungsdesign: Trend, Zeitreihe DATENGEWINNUNG: Inhaltsanalyse,
offen; Sekundéranalyse von Aggregatdaten.

VEROFFENTLICHUNGEN: Schmid, Josef; Heigl, Andreas; Mai, Ralf: Sozialprognose. Die
Belastung der nachwachsenden Generation. Munchen: Olzog, 213 S. ISBN 3-7892-8022-4.

ART: Eigenprojekt BEGINN: 1995-01 ENDE: 2000-12 AUFTRAGGEBER: keine Angabe FI-
NANZIERER: keine Angabe

INSTITUTION: Universitdt Bamberg, Fak. Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, Professur fur
Bevolkerungswissenschaft (Postfach 1549, 96045 Bamberg)

KONTAKT: Bearbeiter (Tel. 0951-863-2651, Fax: 0951-863-1197,
e-mail: ralf.mai@sowi.uni-bamberg.de)

[51-L] Marschallek, Christian:

Die ""schlichte Notwendigkeit™ privater Altersvorsorge: zur Wissenssoziologie der deutschen
Rentenpolitik, in: Zeitschrift fir Soziologie, Jg. 33/2004, H. 4, S. 285-302 (Standort: USB
KdIn(38)-XG01232; Kopie Uber den Literaturdienst erhaltlich)

INHALT: "In der Bundesrepublik hat sich die Uberzeugung durchgesetzt, der demographische
Wandel mache die Starkung privater Elemente der Altersvorsorge notwendig. Die Rentenre-
form 2001 stellt einen Schritt in diese Richtung dar. Zunéchst wird dargelegt, dass die demo-
graphisch induzierten Schwierigkeiten der gesetzlichen Rentenversicherung (GRV) wahr-
scheinlich ebenso berschatzt werden wie das Problemlésungspotential privater Alterssiche-
rung. Die Rentenreform 2001 kann daher nicht einfach auf Grund demographischer oder 6ko-
nomischer Zwange verstanden werden. Entscheidend sind vielmehr politische Deutungen
derartiger Sachverhalte und deren Wandel. Gestitzt auf theoretische Anséatze einer Wissens-
soziologie der Politik werden dann anhand ausgewahlter rentenpolitischer Bundestagsdebat-
ten der Jahre 1956 bis 2001 die Deutungen politischer Akteure hinsichtlich der Probleme der
GRV, der Problemldsungen und der dabei vorgesehenen Rolle privater Elemente untersucht.
Die 'Notwendigkeit' einer zusétzlichen privaten Altersvorsorge ist das Ergebnis eines langfris-
tigen politischen Prozesses und ergibt sich erst an dessen Ende aus der Verkniipfung von spe-
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zifischen Deutungen der langfristigen demographischen Entwicklung, der Wirkung der Lohn-
nebenkosten auf die Arbeitslosigkeit und der Funktionsgrundlagen der GRV." (Autorenrefe-
rat)

[52-L] Reifner, Udo; Tiffe, Achim; Turner, Anke:
Vorsorgereport: private Alterssicherung in Deutschland, Gitersloh: Verl. Bertelsmann Stif-
tung 2003, 208 S., ISBN: 3-89204-653-0

INHALT: "Rentenexperten schlagen Alarm: Angesichts der demografischen Entwicklung droht in
der gesetzlichen Rentenversicherung auch nach den jlngsten Reformen ein weiteres Absin-
ken des Rentenniveaus. Der Lebensstandard kann im Alter nur noch durch ausreichende Zu-
satzvorsorge gesichert werden. Wie aber ist es um die Vorsorgesituation tatsachlich bestellt?
Kann die milliardenschwere Forderung fir Altersvorsorge ihr Ziel erreichen? Ist der Geset-
zesrahmen und sind die angebotenen Vorsorgeprodukte dafiir geeignet? Sorgen auch sozial
schwéchere Haushalte vor? Der 'Vorsorgereport' gibt Antworten auf diese Fragen. Anhand
umfangreicher Analysen von Riester-Gesetzgebung und Vorsorgeprodukten sowie einer grof}
angelegten empirischen Erhebung zur Vorsorgesituation und zum Vorsorgeverhalten der Be-
volkerung wird die Situation in Deutschland umfassend dargestellt. Darauf aufbauend werden
Ansatzpunkte zur Weiterentwicklung der VVorsorgepolitik aufgezeigt." (Textauszug)

[53-F] Roberts, Jennifer; Schellhorn, Martin, Dr.; Rice, Nigel; Jones, Andrew (Bearbeitung):
Gesundheit, Renteneintritt und Ungleichheit: kénnen Deutschland und das Vereinigte Ko-
nigreich voneinander lernen?

INHALT: Zielsetzung: a) Untersuchung der Auswirkung der Gesundheit auf die Ruhestandsent-
scheidung, jeweils im Rahmen der Sozialversicherungssysteme der beiden Lander; b) ver-
gleichbare nationale Paneldatensatze und innovative 6konometrische Methoden verwenden;
c) das Wissen uber Determinanten der Ruhestandsentscheidung vergréRern; d) Deutschland
und das Vereinigte Kdnigreich vergleichen, um heraus zu finden, was die L&nder voneinander
lernen kdnnen; €) die Politiker Gber die Renten- und Sozialleistungssysteme, sowie die Wir-
kung auf die Ruhestandsentscheidung in jeweils anderen Landern informieren; f) der Politik
Informationen zur Verfiigung stellen, die helfen kdnnen, das Ziel der Verringerung von Un-
gleichheiten bei Gesundheit und Einkommen zu erreichen. GEOGRAPHISCHER RAUM:
Bundesrepublik Deutschland, Vereinigtes Kénigreich

METHODE: Das BHPS und das GSOEP sind représentative Paneldatensétze. In j&hrlichen Inter-
views werden Informationen erhoben und die befragten Haushalte Gber die Zeit verfolgt. Der
BHPS beinhaltet ca. 10.000 Individuen und 5.500 Haushalte aus 11 Jahren. Der GSOEP be-
inhaltet derzeit dhnliche Zahlen von Individuen und Haushalten verteilt auf West- und Ost-
deutschland; 18 Wellen liegen fir den Westen vor und 11 fir den Osten. Diese Datensatze
beinhalten detaillierte Informationen zu Variablen wie soziodemographischen GroRen, Er-
werbstatigkeitsstatus, Gesundheitszustand, Nutzung des Gesundheitssystems, Einkommen
und Herkunft des Einkommens. Die Datensatze decken einen wesentlich langeren Zeitraum
als das ECHP ab und bieten so eine bessere Mdglichkeit Kausalzusammenhénge zu analysie-
ren, anstelle simpler Korrelationen. Die Panelstruktur der Daten ist insbesondere zur Analyse
von dynamischen Kausalzusammenhéngen geeignet, anstatt nur Zusammenhénge zwischen
Variablen zu identifizieren. Die Beziehung von Einkommen und Gesundheit wird in Debatten
zu Armut und Ungleichheit oft thematisiert. Trotzdem sind die dieser Beziehung zugrunde
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liegenden kausalen Mechanismen kaum verstanden und wenig untersucht. Sollen effektive
Politikinstrumente entworfen werden, die die Probleme von Armut, Ungleichheit und sozia-
lem Ausschluss verbessern sollen, ist ein besseres Verstandnis dieser Kausalzusammenhénge
nétig. Der Zusammenhang von Einkommen und Gesundheit ist komplex, da sich die beiden
GroRen gegenseitig bedingen. Es muss also sowohl der Einfluss des Einkommens auf die Ge-
sundheit, als auch der umgekehrte Einfluss der Gesundheit auf das Einkommen ber{icksichtigt
werden (etwa durch Einkommensverluste und Sozialtransfers aufgrund von Erwerbsunfahig-
keit). Um die kausalen Mechanismen zu verstehen, ist es nétig den Einfluss von kurz- und
langfristigen Veranderungen des Haushaltseinkommens auf die Gesundheit zu untersuchen.
Veranderungen in Gesundheit und Einkommen treten besonders haufig in der Phase um den
Renteneintritt auf. Deshalb ist diese Lebensphase ein besonders interessanter Untersuchungs-
gegenstand. Wir verwenden fortgeschrittene dkometrische Methoden, um den Wechsel von
Erwerbstétigkeit in den Ruhestand zu untersuchen. Paneldaten erlauben die Beobachtung von
Individuen vor und nach dem Renteneintritt. Dies erlaubt uns die Probleme, die Untersuchun-
gen des Kausalzusammenhangs von Einkommen und Gesundheit aufweisen, entsprechend zu
beriicksichtigen; die Endogenitét der Gesundheit fiir das Einkommen (umgekehrter Kausalzu-
sammenhang) und unbeobachtbare Heterogenitat der Individuen. Der vergleichende Teil des
Projekts wird untersuchen, inwiefern die finanziellen Auswirkungen von Gesundheit und Al-
terung zwischen Deutschland und Grof3britannien variieren, insbesondere im Rahmen der so-
zialen Sicherungssysteme. Das Projekt wird die unterschiedlichen Positionen der alteren Indi-
viduen in den jeweiligen Einkommens- und Gesundheitsverteilungen in Deutschland und
Grofbritannien ausnutzen, um das Verstandnis der kausalen Zusammenhange zwischen Ein-
kommen und Gesundheit zu vertiefen und uns somit Uber unsere Fahigkeit verbessern ange-
messene PolitikmaBnahmen zu entwerfen. Die kausalen 6konometrischen Modelle, die wir
herleiten, kombiniert mit UngleichheitsmaBen, die die Zerlegung der Ungleichheit in sozio-
O6konomische Komponenten ermdglichen, erlauben uns Politiksimulationen durchzufiihren.
Diese konnen die Effekte von Reformen der Sozialversicherungssysteme zu quantifizieren.
Damit wird es mdglich eine Abschétzung zu geben, welche Politikmalinahmen am ehesten
geeignet sind, beobachtete Ungleichheiten und sozialen Ausschluss zu verringern. Die jeweils
optimalen PolitikmaRnahmen kénnen sich zwischen beiden Landern unterscheiden.

VEROFFENTLICHUNGEN: keine Angaben ARBEITSPAPIERE: Poster auf der International
Health Economics Association iHEA, 5th World Congress, Barcelona, Juli 2005.

ART: gefordert BEGINN: 2004-10 ENDE: 2006-04 AUFTRAGGEBER: keine Angabe FINAN-
ZIERER: Anglo German Foundation -AGF-

INSTITUTION: Universitat Miinchen, Fak. fir Betriebswirtschaft, Institut fir Gesundheitséko-
nomie und Management im Gesundheitswesen (Ludwigstr. 28 VG, 80539 Miinchen)

KONTAKT: Schellhorn, Martin (Dr. Tel. 089-3187-4484, e-mail: martin.schellhorn@gsf.de)

[54-F] Schmahl, Winfried, Prof.Dr. (Leitung):
Einkommenslage &lterer Menschen in Deutschland - heute und morgen

INHALT: Die Differenziertheit der Einkommenssituation im Alter und Auswirkungen verénderter
6konomischer und demographischer Bedingungen sowie sozial- und steuer-politischer Rege-
lungen auf die Einkommenslage stehen im Zentrum der Analysen, wobei geschlechts- und
kohortenspezifische Unterschiede sowie Unterschiede zwischen West- und Ostdeutschland
besondere Beachtung finden. GEOGRAPHISCHER RAUM: Bundesrepublik Deutschland

VEROFFENTLICHUNGEN: Schméhl, Winfried; Fachinger, Uwe: Armut und Reichtum: Ein-
kommen und Einkommensverwendung alterer Menschen. in: Naegele, Gerhard; Niederfran-
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ke, Annette; Frahm, Eckart (Hg.): Funkkolleg Altern 2. Opladen: Westdt. Verl. 1999, S. 159-
208.+++Schmahl, Winfried: Einkommensentwicklung als Grundlage fir Einkommensver-
wendung im Alter. Gesprachskreis Arbeit und Soziales Nr. 80. Bonn: Friedrich-Ebert-
Stiftung 1998.

ART: Eigenprojekt BEGINN: 1998-01 ENDE: 2000-12 AUFTRAGGEBER: keine Angabe FI-
NANZIERER: Institution

INSTITUTION: Universitat Bremen, Zentrum fiir Sozialpolitik Abt. Theorie und Verfassung des
Wohlfahrtsstaates (Postfach 330440, 28334 Bremen)

[55-F] Schommer, Martin (Bearbeitung); Flora, Peter, Prof.Dr. (Leitung):
Wandel der Sozialstruktur und Reform der sozialen Sicherheit: ein Vergleich von Deutsch-
land und Grofbritannien, 1980-2000

INHALT: Die sozialen Sicherungssysteme stehen Uberall in Europa unter starkem Anpassungs-
druck und die institutionellen Veranderungen haben weitreichende Auswirkungen auf die Le-
benschancen der verschiedenen Bevolkerungsgruppen. Dabei spielt die jeweilige Organisati-
onsform der sozialen Sicherheit eine wichtige Rolle. Dies soll in einem Vergleich von
Deutschland und GroRbritannien, Prototypen sehr unterschiedlicher Organisationsformen, in
einer Verknipfung von institutioneller und Mikrodaten-Analyse fiir den Zeitraum seit 1980
untersucht werden. ZEITRAUM: 1980-2000 GEOGRAPHISCHER RAUM: Deutschland,
Grofbritannien

METHODE: Datenart: institutionelle und Mikro-Daten

ART: Eigenprojekt BEGINN: 2002-01 ENDE: 2004-03 AUFTRAGGEBER: keine Angabe FI-
NANZIERER: Institution

INSTITUTION: Universitdt Mannheim, Mannheimer Zentrum fiir Européische Sozialforschung -
MZES- Arbeitsbereich A Die Européischen Gesellschaften und ihre Integration (68131
Mannheim); Universitat Mannheim, Fak. fiir Sozialwissenschaften, Lehrstuhl fiir Soziologie |
(68131 Mannheim)

KONTAKT: Bearbeiter (Tel. 0621-181-2011, Fax: 0621-181-20186,
e-mail: schommer@rumms.uni-mannheim.de)

3 Auswirkungen des demographischen Wandels auf Wirtschaft und
Arbeitsmarkt

[56-L] Auth, Diana:

Die alternde Gesellschaft: bessere Arbeitsmarktperspektiven fir Frauen?, in: Gotthard Breit
(Hrsg.): Die alternde Gesellschaft, Schwalbach: Wochenschau Verl., 2004, S. 31-40, ISBN: 3-
89974-117-X

INHALT: Der Beitrag verknlpft die demographische Entwicklung mit Geschlechterfragen und
untersucht die Konsequenzen des Altersprozesses in der Gesellschaft fir Frauen. Mit dem
Rickgang des Arbeitskraftepotenzials ist fiir Frauen keine Verbesserung der Arbeitsmarkt-
chancen in Sicht; mit einer Erh6hung der Frauenerwerbsquote kann nicht gerechnet werden.
Zudem wird sich die Vereinbarkeit von Familie und Beruf bzw. Karriere noch erschweren,
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solange diese Diskussion primér auf Frauen ausgerichtet ist. Auch die Frage nach der Verein-
barkeit von Beruf und Pflege wird sich in Zukunft dringlicher als heute stellen. Da viele kin-
derlose alte Menschen auf Pflege angewiesenen sein werden, kann Pflege nicht mehr einseitig
von weiblichen Familienmitgliedern geleistet werden. Es stellt sich daher die Frage, wie eine
gerechte Verteilung der Pflegetétigkeiten auf beide Geschlechter herbeigefiihrt werden kann
oder ob traditionelle Geschlechtervorstellungen wieder aufleben und die Frauen einseitig die
Lasten einer alternden Gesellschaft zu tragen haben werden. Die Entwicklung eines integrier-
ten Konzepts zur Vereinbarkeit von 'Arbeit' und 'Leben’ ist notwendig, das alle Lebensberei-
che einschlieBt und fiir vielféaltigere Lésungsansétze jenseits der Spaltung des Arbeitsmarktes
in lebenslange Vollzeitbeschaftigung fur Manner und Teilzeitarbeit fir Frauen ist. Dazu ge-
hort der Ansatz einer kollektiven aber in sich variablen lebensphasenspezifischen Arbeitszeit-
verkiirzung mit dem Ziel, Altere in den Arbeitsmarkt zu integrieren, die geschlechtliche Ar-
beitsteilung langfristig aufzuheben und eine gesellschaftspolitisch sinnvolle Reorganisation
der Erwerbsarbeit zu erreichen, in die familidre und soziale Lebenszusammenhénge integriert
sind. (IAB)

[57-L] Buchheim, Christoph:

Das Zusammenspiel von Wirtschaft, Bevolkerung und Wohlstand aus historischer Sicht,
(Discussion Paper / Mannheimer Forschungsinstitut Okonomie und Demographischer Wandel
(MEA), Nr. 40), Mannheim 2003, 25 S. (Graue Literatur; URL: http://www.mea.uni-mannheim.
de/mea_neu/pages/files/nopage_pubs/nju8djfhjzOmyxih_dp40.pdf)

INHALT: In seinem Beitrag untersucht der Autor die Bevdlkerungsentwicklung im Kontext der
wirtschaftlichen Situationen in England und insbesondere in Deutschland seit dem Mittelalter
bis Ende des 18. Jahrhunderts. Als theoretisches Fundament der Studie dient dabei die prog-
nostische Position des Geistlichen und Nationalékonomen Th. R. Malthus (1766-1834) zur
Demografieentwicklung, die er in dem Werk "Essay on the Principle of Population” (1798)
formuliert. Demnach wachst die Bevdlkerung geometrisch, wahrend die Nahrungsmittelpro-
duktion nur arithmetisch zunimmt und es somit zwangslaufig zu einem entsprechenden all-
gemeinen Versorgungsengpass kommen muss. In einem ersten Schritt wird zunachst der his-
torische Zusammenhang von Bevdlkerungsentwicklung und Nahrungsspielraum dargestellt.
Da in vorindustrieller Zeit Lebensmittel meist weit mehr als die Halfte der Haushaltsbudgets
ausmachen, ist der direkte Zusammenhang des jeweilig vorhandenen Nahrungsspielraums,
der sich nicht zuletzt in den Preisen von Getreide bzw. Brot als dem mit Abstand wichtigsten
Lebensmittel ausdriickt, mit dem Bevolkerungswachstum also als gegeben anzusehen. Man
spricht in diesem Kontext von einem 'homdostatischen System’, das zumindest tendenziell auf
ein langfristiges Gleichgewicht zwischen BevdlkerungsgroRe und Nahrungsspielraum hin-
wirkt. In einem zweiten Schritt wird gezeigt, was sich daraus im Hinblick auf Wachstum und
Lebensstandard in vorindustrieller Zeit ergibt. Demnach verhindert die Stdndegesellschaft im
Zusammenwirken mit den von Malthus aufgezeigten GesetzmaRigkeiten, dass der Lebens-
standard der unterstandischen Schichten, die zumindest zeitweise die groe Mehrheit der Ge-
sellschaft darstellen, sich Uber die Jahrhunderte hinweg durchgreifend erhéht, obwohl die
Produktivitat der Wirtschaft bereits in vorindustrieller Zeit zunimmt. Es herrscht ein langfris-
tiges Gleichgewicht zwischen Bevolkerungsgréfie und Nahrungsspielraum, das jedoch fiir die
Unterschichten prekér ist, da es zumeist verknlpft ist mit latenter oder offener Unterbeschéf-
tigung und einem Leben in der N&he des Existenzminimums. Einen Wandel bringt hier erst
die Industrielle Revolution. Am Schluss steht dann die Frage, wie eigentlich dieses Malthusi-
anische System uberwunden wird. Letztlich ist es wohl der durch die Industrialisierung im
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weitesten Sinne bewirkte Anstieg der Kosten von Kindern - darunter auch Opportunitatskos-
ten -, der zum sdkularen Ruckgang der Geburtenrate flihrt, zwar zunéchst nicht durch Ehelo-
sigkeit, aber durch innereheliche Geburtenkontrolle. So iberwindet das Ineinandergreifen von
Industrieller Revolution und Transformation des demographischen Regimes die Malthus'-
schen GesetzméaRigkeiten und damit die anhaltende Existenznot der gesellschaftlichen Unter-
schichten schlieflich und ermdglicht eine kumulative Erhéhung des Lebensstandards fiir die
Masse der Bevolkerung. (ICG2)

[58-L] Clemens, Wolfgang:

Altere Arbeitnehmerinnen in Deutschland: Erwerbsstrukturen und Zukunftsperspektiven,
in: Zeitschrift fur Gerontologie und Geriatrie : Organ der Deutschen Gesellschaft fiir Gerontologie
und Geriatrie, Bd. 39/2006, Nr. 1, S. 41-47 (URL.: http://springerlink.metapress.com/content/1435-
1269/)

INHALT: "Der Beitrag gibt eine Ubersicht zu den Erwerbsstrukturen und Erwerbsbedingungen
alterer Arbeitnehmerinnen in Deutschland. Auf Basis der Entwicklung von Erwerbsquoten,
Arbeitslosigkeit und Arbeitsformen erwerbstatiger Frauen nach der Lebensmitte wird unter-
sucht, wie sich Erwerbsstrukturen in dieser Lebensphase von Frauen darstellen. Weiter wird
gefragt, welche Entwicklungstendenzen erkennbar sind und welche Bedeutung Erwerbstatig-
keit im Kontext der Lebenslagen alterer Frauen hat. AuRerdem werden die Auswirkungen so-
zialstaatlicher Regelungen auf den Ertrag weiblicher Erwerbsarbeit fur die nachberufliche
Lebensphase untersucht. Weiterhin werden die Beendigung der Erwerbsarbeit bzw. Formen
der Verrentung sowie der Ubergang in den 'weiblichen Ruhestand' thematisiert, ebenso die
Frage nach der Zukunft der Erwerbsarbeit &lterer Frauen im Zeichen des demographischen
Wandels und der damit verbundenen Reduzierung des Arbeitskréftepotenzials.” (Autorenrefe-
rat)

[59-L] Cornetz, Wolfgang; Schafer, Holger:

Bessere Beschaftigungschancen fir Altere mit wachsender Bedeutung der Dienstleistungen?:
ein deutsch-amerikanischer Vergleich, in: Gerhard Huber, Hagen Krémer, Heinz D. Kurz
(Hrsg.): Einkommensverteilung, technischer Fortschritt und struktureller Wandel : Festschrift fir
Peter Kalmbach, Marburg: Metropolis-Verl., 2005, S. 403-424, ISBN: 3-89518-492-6

INHALT: Die Bedeutung und die Folgen des demografischen Wandels fiir Okonomie und Ar-
beitsmarkt werden untersucht. Dabei wird gefragt, wie sich das Altern der Gesellschaft auf
Wachstumsprozess und Arbeitsmarkt auswirkt, aber auch umgekehrt, welche Bedeutung die
voraussichtliche Entwicklung der Wirtschaftsstruktur fir die Arbeitsmarktchancen alterer
Menschen hat. An Hand einer OECD-Studie von 2003 wird die Beschéaftigungssituation der
55- bis 64-Jéhrigen in zehn OECD-Staaten vergleichend betrachtet. Die Risiken einer altern-
den Bevolkerung und die grundsatzlichen Bestimmungsgriinde der Erwerbsbeteiligung alterer
Arbeitnehmer werden herausgearbeitet. Dabei wird die jugendzentrierte Personalpolitik in
Deutschland kritisiert, wahrend gleichzeitig die Defizit-Hypothese des Alterns nicht belegt
werden kann. Vor diesem Hintergrund wird der Strukturwandel unter den &lteren Erwerbsté-
tigen seit den 1990er Jahren im deutsch-amerikanischen Vergleich untersucht. Insgesamt be-
steht ein prinzipiell positiver Zusammenhang zwischen dem Umfang von Dienstleistungsta-
tigkeiten und dem Beschaftigungsgrad Alterer, wie er in den USA bereits sichtbar wird. Er
kann durch zielgerichtete politische und betriebliche Maltnahmen verstéarkt werden. (1AB)
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[60-L] Deutscher Gewerkschaftsbund Abt. Arbeitsmarktpolitik und Internationale Sozialpolitik
(Hrsg.):

Deutschland braucht mehr Weiterbildung: Weiterbildung fiir Arbeitslose, in: Informationen
zur Sozial- und Arbeitsmarktpolitik (ISA), 2005, Nr. 10, 17 S.

(URL.: http://www.dgb.de/themen/themen_a_z/abisz_doks/w/weiterbildung.pdf)

INHALT: "Die derzeitigen Probleme des Staatshaushaltes und des Arbeitsmarktes dirfen nicht
davon ablenken, dass lber die Frage der zukinftigen Wettbewerbfahigkeit bereits heute ent-
schieden wird. Deutschland lebt ausschlieflich von dem Wissen seiner Menschen. Auf dem
Feld der Bildung reifen die Friichte nur langsam, aber fehlende Investitionen rachen sich bit-
ter. Bei den Fachkréften wird man in Zukunft nicht mehr aus dem Vollen schopfen kénnen.
Verstarkt wird der Fachkraftemangel vor allem durch die demografischen Veranderungen.
Bereits ab 2007 werden die geburtenschwachen Jahrgénge in Ostdeutschland auf den Ar-
beitsmarkt treten, ab 2015 werden die geburtenstarken Jahrgénge von friiher nach und nach in
den Ruhestand eintreten. Mit ihnen gehen viele Fachkréafte, die ersetzt werden missen. Vor
allem muss vermieden werden, dass hohe Arbeitslosigkeit bei gleichzeitigem Fachkrafteman-
gel zu einem doppelten Problem wird. Mit Bildung und Ausbildung kann man nicht friih ge-
nug beginnen. Doch die Misere auf dem Arbeitsmarkt ist nicht unab&nderlich. Neben der
Verbesserung der Beschaftigungsmdglichkeiten fiir Altere, einer starkeren Erwerbsbeteili-
gung von Frauen und der gesteuerten Zuwanderung von Fachkréften aus dem Ausland sind
vor allem zusatzliche Bildungsanstrengungen der Weg zum Erfolg. Der DGB Bundesvorstand
hat dies in seinem Beschuss vom 5. Juli 2005 bekréftigt und zusétzliche Anstrengungen ge-
fordert. AuRerdem finden Sie weitere Hintergrundinformationen zur Weiterbildungssituation
von Arbeitslosen. Die Bildungspotentiale von Arbeit Suchenden werden zu wenig aktiviert,
auch dies kann eine schwere Hypothek flir die Zukunft sein." (Autorenreferat)

[61-L] Dohmen, Dieter:

Zum volkswirtschaftlichen Schaden der unzureichenden vorschulischen Forderung in
Deutschland oder warum die Frihférderung im demografischen Wandel an Bedeutung ge-
winnt, (FiBS-Forum, Nr. 29), KéIn 2005, 18 S. (Graue Literatur;

URL.: http://www.fibs-koeln.de/forum_029 kitafolgen.pdf)

INHALT: Der Beitrag erértert den Zusammenhang zwischen dem demografischen Wandel und
dem Bildungsbereich in der Bundesrepublik Deutschland angesichts sinkender Bildungsaus-
gaben. Dabei zeigen die Ausfiihrungen, dass die Folgen einer solchen Ausgabenpolitik fur die
langfristige wirtschaftliche und kulturelle Entwicklung katastrophal wéren. Zur Verdeutli-
chung dieser Konsequenzen beginnt die Betrachtung der Bevdlkerungsentwicklung mit den
Arbeitsmarktein- und -austritten von zwei Alterskohorten (20-25 Jahre, 60-65 Jahre) flr den
Zeitraum 2002 bis 2050. Hieran schlief3t sich eine Analyse der derzeitigen Entwicklungs-
trends im Bildungsbereich an. Diese sind gepréagt durch Stagnation und Dequalifikation statt
Hoherqualifizierung. Auf dieser Grundlage erfolgt schlieBlich eine Darstellung der Anforde-
rungen an ein zukunftsfahiges Bildungssystem. Dazu gehdéren (1) die Mobilisierung der Bil-
dungspotenziale im frihkindlichen Bereich, (2) die Kosten und Nutzen héherwertiger Kita-
Einrichtungen sowie (3) ein 12-Punkte-Plan zur Verbesserung des Bildungssystems. (ICG2)
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[62-L] Emmerich, Knut; Konle-Seidl, Regina; Rhein, Thomas; Sprof3, Cornelia:

Mehr und bessere Arbeitsplatze flir altere Arbeitnehmer: ein realisierbares Ziel fir Deutsch-
land?, in: Cornelia Sprof3; Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesagentur fir
Arbeit -1AB- (Hrsg.): Beschéftigungsforderung &lterer Arbeitnehmer in Europa, 2006, S. 237-249
(Standort: IAB; Graue Literatur)

INHALT: "In Deutschland sind altere Arbeitnehmer im Vergleich zu jlingeren Altersgruppen am
Arbeitsmarkt unterreprasentiert: Zum einen durch eine zu geringe Erwerbsbeteiligung und
den friihzeitigen Austritt aus dem Arbeitsmarkt, zum anderen durch hohe und verfestigte Ar-
beitslosigkeit. Vor dem Hintergrund des demographischen Wandels nimmt die Beschéfti-
gungsforderung und Integration Alterer in den Arbeitsmarkt eine immer wichtigere Stellung
ein. Sowohl auf politischer als auch wirtschaftlicher Ebene zeigt sich aktueller Handlungsbe-
darf. Gleichzeitig verdeutlichen Projektionen, dass sich die Erwerbsbevolkerung in vielen
Lé&ndern so verandert, dass in Zukunft immer weniger Menschen im Erwerbsleben stehen,
welche zugleich immer &lter werden. Die Konsequenzen die sich daraus fiir den Arbeitsmarkt
ergeben, kann man heute noch nicht eindeutig abschétzen. Wird jedoch nichts unternommen,
so werden sich das Arbeitskrafteangebot und das Wirtschaftswachstum verringern als auch
die Sozialausgaben ansteigen. Im Hinblick auf eine alternde Bevdlkerung und deren Auswir-
kungen auf das Arbeitsangebot, 6ffentliche Finanzen und die Erhaltung des Wohlfahrtsstaates
miissen in Deutschland Altere in den Arbeitsmarkt integriert werden. Unter diesen Rahmen-
bedingungen werden die Menschen zukiinftig langer arbeiten missen, um ein erhéhtes Ange-
bot an Arbeitskraften zu realisieren.” (Autorenreferat)

[63-F] Enste, Peter (Bearbeitung); Gerling, Vera, Dr. (Leitung):
Wirtschaftliche und gesellschaftliche Potenziale alterer Menschen in der Bundesrepublik
Deutschland

INHALT: Die demographischen Entwicklungstendenzen sind mit zahlreichen Herausforderungen
an Politik, Wirtschaft und Gesellschaft verbunden. In dieser Diskussion wird mittlerweile
mehrfach darauf hingewiesen, dass mit einer Alterung der Bevdélkerung nicht nur Lasten,
sondern auch Chancen fiir Wirtschaft und Arbeitsmarkt verbunden sind, wenn die Bedirfnis-
se und Interessen der alteren Generation vermehrt beriicksichtigt werden. Die Vermdégenssi-
tuation der &lteren Bevolkerung spricht fir das Wachstumsmodell. Trotz weiterhin bestehen-
der Altersarmut kommt Reichtum im Alter mittlerweile haufiger als Armut im Alter vor, so
dass die Wirtschaftskraft der alteren Generation nicht zu unterschétzen ist. Um dieses Poten-
zial nutzen zu kénnen, mussen Angebote geschaffen werden, die sich speziell auf die Interes-
sen und Bedurfnisse der dlteren Generation konzentrieren. Hier ergibt sich ein breites Spekt-
rum an Produkten und Dienstleistungen aus unterschiedlichen Wirtschaftsbereichen wie z.B.
Gesundheit, Tourismus- und Freizeitindustrie oder Immobilienwirtschaft. Aulerdem ist, auch
bedingt durch die zeitliche Ausweitung der Altersphase, zu erwarten, dass die wirtschaftliche
und gesellschaftliche Produktivitat alterer Menschen zunehmend an Bedeutung gewinnen
wird. Einerseits werden die Bedirfnisse und Interessen &lterer Arbeitnehmer weiter zuneh-
men, denn es muss nach neuen Wegen in der Personalpolitik gesucht werden, jenseits der
bisherigen jugendzentrierten Beschaftigungsstrategien, die auch Beschaftigungsmdoglichkei-
ten fir &ltere Arbeitnehmer bieten. Andererseits wird durch die steigende nachberufliche Le-
bensphase auch die ehrenamtliche Tétigkeit einen Bedeutungszuwachs erfahren. In beiden
Fallen gilt es, die Erfahrung und das Wissen &lterer Menschen sinnvoll zu nutzen. GEOGRA-
PHISCHER RAUM: Bundesrepublik Deutschland
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METHODE: Die primaren Aufgaben des Projektes sind die Planung, die Durchfliihrung und die
Dokumentation von drei Fachtagungen zum Thema "Wirtschaftliche und gesellschaftliche
Potenziale &lterer Menschen in der Bundesrepublik Deutschland". Die Fachtagungen werden
vom Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend gemeinsam mit der Sach-
verstandigenkommission fiir den 5. Altenbericht der Bundesregierung veranstaltet. Sie richten
sich an Fachpublikum und bauen inhaltlich aufeinander auf. Es werden explizit die 6konomi-
schen und gesellschaftlichen Potenziale alterer Menschen in den Vordergrund gestellt. Fol-
gende Themenschwerpunkte sind geplant: Tagung | - Wirtschaftliche Potenziale des Alters
(5. Juli 2004); Tagung Il - Seniorenwirtschaft: Produkte und Dienstleistungen fiir Altere (6.
Dezember 2004); Tagung Il - Wirtschaftliche und gesellschaftliche Produktivitat alterer
Menschen (Fruhjahr 2005). Der Aufbau der Tagungen erfolgt einem einheitlichen Muster.
Das Ziel der Tagung besteht darin, mdgliche Ansétze und Handlungsfelder aufzuzeigen, um
somit den Entwicklungsprozess vom Defizitmodell des Alters zum Potenzialmodell positiv zu
unterstiitzen.

VEROFFENTLICHUNGEN: Tagungsdokumentationen unter: http://www.ffg.uni-dortmund.de/
Tagungsdokumentationen/ .

ART: Auftragsforschung BEGINN: 2004-04 ENDE: 2005-06 AUFTRAGGEBER: Bundesministe-
rium flr Familie, Senioren, Frauen und Jugend FINANZIERER: Auftraggeber

INSTITUTION: Forschungsgesellschaft fiir Gerontologie e.V. Institut fiir Gerontologie an der
Universitat Dortmund (Evinger Platz 13, 44339 Dortmund)

KONTAKT: Leiterin (Tel. 0231-728488-12, e-mail: gerling@pop.uni-dortmund.de)

[64-L] Erlinghagen, Marcel; Hank, Karsten; Wagner, Gert G.:

Freiwilligenarbeit der alteren Bevolkerung in Europa: ehrenamtliches Engagement in
Deutschland liegt im européischen Mittelfeld, in: Wochenbericht / DIW Berlin : Wirtschaft,
Politik, Wissenschaft, Jg. 73/2006, Nr. 10, S. 133-137 (Standort: USB K6In(38)-FHM Haa 00474,
Kopie ber den Literaturdienst erhéltlich)

INHALT: "Parallel zur Debatte um die demographische Alterung der Gesellschaft - haufig als
wachsende 'Alterslast' interpretiert - ist in den vergangenen Jahren auch der Bedeutung pro-
duktiver Tatigkeitsfelder alterer Menschen nach ihrem Ausscheiden aus dem Beruf - und hier
insbesondere dem Ehrenamt - zunehmend Aufmerksamkeit geschenkt worden. Auf Basis des
‘Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe' (SHARE) ist das ehrenamtliche Enga-
gement &lterer Européer in zehn Léndern untersucht worden. Bei einer durchschnittlichen Be-
teiligung der Uber Flnfzigjéhrigen an solchen Engagements von etwa 10 Prozent in Europa
lassen sich erhebliche regionale Unterschiede beobachten; sie fallen besonders stark aus zwi-
schen den Mittelmeerldndern einerseits sowie Skandinavien und den Niederlanden anderer-
seits. Der Anteil ehrenamtlich aktiver Alterer in Deutschland liegt dabei im européischen
Durchschnitt. Dies gilt auch fur die Haufigkeit des Engagements: Knapp zwei Drittel der Ak-
tiven geben an, fast jede Woche oder sogar hdufiger freiwillige Arbeit zu leisten. Bei den in
die Untersuchung einbezogenen Léndern zeigt sich, dass Personen mit einem hoheren Bil-
dungsstand haufiger ehrenamtlich aktiv sind als solche mit geringer Bildung. Mehr freie Zeit
zieht indes nicht haufigere ehrenamtliche Tatigkeit nach sich, denn Rentner und andere nicht-
erwerbstatige Altere sind nicht aktiver als solche, die noch im Erwerbsleben stehen. Aller-
dings stellt die Bevolkerung im Alter von 55 bis 75 Jahren die groRte Wachstumsgruppe im
Bereich des freiwilligen Engagements dar. Dies gilt insbesondere dann, wenn man die Inten-
sitdt des Engagements einbezieht. Senioren, die sich ehrenamtlich engagieren, wenden signi-
fikant mehr Zeit fur informelle produktive Tétigkeiten auf als Jingere." (Autorenreferat)
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[65-L] Fischer, Malte:

Die Bevolkerung schrumpft und wird immer alter: Folge: Der Wirtschaft droht aus Mangel
an Arbeitskraften und Konsumkraft eine Dauerstagnation, in: Die Wirtschaftswoche, 2004,
Nr. 22, S. 20-27

INHALT: Der Aufsatz beschreibt die demographische Entwicklung in Deutschland bis zum Jahre
2050 und stellt die Tendenzen in Beziehung zum Arbeitskréaftepotential, zum Wirtschafts-
wachstum sowie zu der dadurch induzierten Konsumschwache. Es wird ausgefiihrt, dass die
notwendige Steigerung der Geburtenraten sowie ein Ausgleich des Arbeitskraftemangels
durch massive Zuwanderung unrealistisch sind. Eine Zuwanderung von ca. 200.000 qualifi-
zierter Arbeitskréfte pro Jahr dagegen wird fur ausreichend erachtet, um einen Riuckgang des
Wirtschaftswachstums zu vermeiden. Als weitere MaRnahmen werden empfohlen: Verlange-
rung der Wochen- und Lebensarbeitszeit, verstarkter Einsatz von Robotern und technischen
Hilfsmitteln sowie Erhdhung der Produktivitét. (IAB)

[66-L] Fuchs, Johann; Séhnlein, Doris; Weber, Brigitte:

Konsequenzen des demographischen Wandels fiir den Arbeitsmarkt der Zukunft, in: Bern-
hard Frevel (Hrsg.): Herausforderung demografischer Wandel, Wiesbaden: VS Verl. fiir Sozial-
wiss., 2004, S. 122-138, ISBN: 3-531-14228-3

INHALT: Eine wesentliche Determinante fir das Einkommen und den Wohlstand einer Volks-
wirtschaft ist die von der Bevdlkerung bereitgestellte Menge an Arbeitskraft, das Arbeitsan-
gebot. Im Mittelpunkt des Beitrags stehen die kiinftig zu erwartenden Verénderungen beim
Arbeitskrafteangebot. Es werden der Ruckgang und die Alterung des Arbeitskréftepotenzials
quantifiziert und dartber hinaus geht es um die Frage, wie wahrscheinlich diese Entwicklun-
gen sind. Es wird der Frage nachgegangen, wie sich die demografische Entwicklung auf den
betrieblichen Bedarf an Arbeitskréften auswirkt. Eingegangen wird auch auf den befiirchteten
Verlust an internationaler Wettbewerbsfahigkeit, den die Alterung der Arbeitskréafte nach sich
ziehen konnte. Einige der angesprochenen Probleme, die im Zusammenhang mit dem demo-
grafischen Wandel auf den Arbeitsmarkt zukommen, lassen sich mit dem Stichwort Fachkraf-
temangel zusammenfassen. Es werden die Mdglichkeiten und Grenzen aufgezeigt, die in der
Erschliefung heimischer Personalreserven liegen. Fazit: Wenn die wirtschaftliche Produktivi-
tat gesteigert werden muss, um die veranderten Arbeitsressourcen auszugleichen, so wird Bil-
dung einen anderen Stellenwert genielen missen. Langfristig wird auch die Bedeutung von
Zuwanderung zunehmen. Nachdem fast alle entwickelten Lander den gleichen demografi-
schen Trends unterworfen sind, wird sich die westliche Welt darauf einstellen mussen, dass
der grenzuberschreitende Wettbewerb um qualifizierte Arbeitskrafte zunehmen wird. Um
mdoglichst attraktiv fur die Qualifiziertesten zu sein, bedarf es einer gezielten Zuwanderungs-
politik, die ‘einen langen Atem' beweist. (IAB)

[67-L] Fuchs, Johann; Walwei, Ulrich:

Konsequenzen der Demographie fiir Arbeitsmarkt und Qualifikation, in: Georg Milbradt,
Johannes Meier; Bertelsmann Stiftung (Hrsg.): Die demographische Herausforderung - Sachsens
Zukunft gestalten, Gutersloh: Verl. Bertelsmann Stiftung, 2004, S. 100-120, ISBN: 3-89204-793-6

INHALT: "Dieser Beitrag beschaftigt sich mit vorliegenden langerfristigen Arbeitsmarktprojekti-
onen. Im Mittelpunkt steht dabei der Riickgang des Erwerbspersonenpotenzials, also der Zahl
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der den Betrieben zur Verfugung stehenden Arbeitskréfte; thematisiert wird insbesondere
auch deren sich abzeichnende Alterung. Wir gehen auflerdem der Frage nach, wie viele Ar-
beitskrafte in absehbarer Zukunft iberhaupt gebraucht werden. Abschlieend werden Mdég-
lichkeiten diskutiert, einem potenziellen Fachkréftemangel durch die Erschliefung von Per-
sonalreserven entgegenzuwirken. Eine besondere Rolle wird dabei der Qualifizierung und
moglichen Bildungsstrategien zukommen." (Autorenreferat)

[68-L] Fuchs, Johann:

Tickt sie, die demografische Zeitbombe?: aktuelle Daten und Fakten zu den Auswirkungen
des demografischen Wandels auf Arbeitskréfteangebot und -nachfrage, in: Arbeit : Zeitschrift
fur Arbeitsforschung, Arbeitsgestaltung und Arbeitspolitik, Jg. 14/2005, H. 4, S. 261-274 (Stand-
ort: USB KoIn(38)-XG07322; Kopie Uber den Literaturdienst erhéltlich)

INHALT: "Die bekannten demografischen Trends hinterlassen beim Arbeitskrafteangebot deutli-
che Spuren: Wahrend in den kommenden 10 bis 15 Jahren noch mit einem nur leicht riicklau-
figen Arbeitskréftepotenzial zu rechnen ist, nimmt es danach derart ab, dass weder eine héhe-
re Erwerbstétigkeit von Frauen oder Alteren noch Zuwanderung im 'normalen’ Umfang die-
sen Trend kompensieren kdnnen. Vor allem werden kiinftig jingere Arbeitskrafte fehlen.
Auch die Arbeitskraftenachfrage wird von Bevélkerungsriickgang und Alterung berihrt, die
Effekte sind jedoch vergleichsweise unsicher und werden durch andere Faktoren, z.B. Globa-
lisierung, weitgehend Uberlagert. Relativ sicher dirfte sein, dass sich die Struktur der Ar-
beitskraftenachfrage im Kontext einer sich wandelnden Wirtschaftsstruktur andern wird. Al-
les in allem werden beide Marktseiten kinftig ndher beisammen liegen, aber gleichzeitig
nehmen die strukturellen Probleme zu, die sich aufgrund der widersprechenden Tendenzen
von Anforderungen und angebotenen Qualifikationen ergeben. Die demografischen Trends
werden am Arbeitsmarkt deutliche Spuren hinterlassen. Erstens wird mit abnehmender Be-
volkerungszahl die Zahl der arbeitsfahigen Menschen zuriickgehen. Zweitens fiihrt eine ‘al-
ternde' Bevdlkerung zu einem héheren Altersdurchschnitt der Arbeitskrafte. Damit werden in
Zukunft immer weniger arbeitsfahige Menschen immer mehr &ltere, nicht mehr arbeitsféhige
Menschen erndhren mussen. Befiirchtet werden ein Fachkraftemangel und ein Rickgang der
wirtschaftlichen Leistung, der in einer Pro-Kopf-Betrachtung sogar einen Wohlstandsverlust
bedeuten konnte. Im Folgenden werden aktuelle Prognosen des Arbeitskrafteangebots und
des Arbeitskraftebedarfs dargestellt und hinterfragt. Der vorliegende Beitrag beschéftigt sich
dariiber hinaus mit den Mdéglichkeiten zum Gegensteuern. Die kiinftig zu erwartenden Veran-
derungen des Arbeitskrafteangebots stehen im Mittelpunkt von Kapitel 2. Es werden der
Ruckgang und die Alterung des Arbeitskréftepotenzials quantifiziert und auRerdem wird dis-
kutiert, wie wahrscheinlich diese Entwicklungen sind. Kapitel 3 behandelt die Frage, wie sich
die demografische Entwicklung auf den betrieblichen Bedarf an Arbeitskréften, also die Zahl
und die Struktur der Arbeitsplatze, auswirken konnte. AbschlieRend werden beide Marktsei-
ten in einer Gesamtschau betrachtet.” (Textauszug)

[69-L] Fuchs, Johann:

Auswirkungen des demographischen Wandels auf das Arbeitskraftepotenzial, in: Seminar fir
Handwerkswesen an der Universitat Gottingen (Hrsg.): Demographischer Wandel - Auswirkungen
auf das Handwerk, Duderstadt: Mecke, 2005, S. 25-51, ISBN: 3-936617-42-2
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INHALT: Der Beitrag beschéftigt sich mit dem Riickgang des Arbeitskréftepotenzials, d.h. der
Zahl der den Betrieben insgesamt zur Verfiigung stehenden Arbeitskréfte, wobei die Alterung
des Arbeitskraftepotenzials im Mittelpunkt steht. Der kiinftige Bedarf an Arbeitskréften wird
untersucht, insbesondere wie viele und welche Arbeitskrafte in Zukunft beschéftigt werden
kdnnen, und es werden die Moglichkeiten diskutiert, einem potenziellen Arbeitskréftemangel
entgegenzuwirken. Dabei wird auch der Umfang, mit dem insbesondere die Alterserwerbsta-
tigkeit zunehmen kann, ansatzweise quantifiziert. Die Analysen zeigen, dass die Grenzen der
ErschlieBung bzw. der Aktivierung heimischer Personalreserven, vor allem von Frauen und
Alteren, eng gesetzt sind. Nur mit einem Biindel an MaRnahmen wird es gelingen, die demo-
grafische Herausforderung zu meistern, und langfristig wird auch die Bedeutung von Zuwan-
derung zunehmen. Fast alle entwickelten Lander sind den gleichen demografischen Trends
unterworfen, und die westliche Welt wird sich darauf einstellen mussen, dass der grenzuber-
schreitende Wettbewerb um qualifizierte Fachkréafte zunehmen wird. In diesem Zusammen-
hang wird fir eine Politik des lebenslangen Lernens plédiert, die auf den Ausbau des Systems
der Fort- und Weiterbildung und auf die Qualifizierung der mittleren und &lteren Jahrgange
zielen sollte. (IAB)

[70-L] Fuchs, Johann;
Fachkraftemangel und demographischer Wandel: Méglichkeiten und Grenzen der Aktivie-
rung heimischer Personalreserven, in: Seminar fiir Handwerkswesen an der Universitat Gottin-
gen (Hrsg.): Fachkraftesicherung im Handwerk vor dem Hintergrund struktureller Wandlungen der
Arbeitsmérkte, Duderstadt: Mecke, 2003, S. 83-117, ISBN: 3-936617-08-2 (Standort: BSB Min-
chen(12)-2003.18754)

INHALT: Der Beitrag beschaftigt sich mit den l&ngerfristigen Perspektiven der Arbeitsmarktent-
wicklung und dem Ruckgang des Arbeitskréaftepotenzials, insbesondere im Hinblick auf die
Alterung der Erwerbsbevélkerung. Dabei wird auf aktuelle Projektionen des Bedarfs an Ar-
beitskraften eingegangen. Abschliefend werden Mdglichkeiten diskutiert, wie man einem
Arbeitskraftemangel entgegenwirken konnte. Im Mittelpunkt dieser Diskussion steht die Ak-
tivierung heimischer Personalreserven. (IAB2)

[71-L] Fuchs, Johann:
Demographischer Wandel und Arbeitsmarkt, (Diskussionspapier / Bielefeld 2000plus, Nr. 22),
Bielefeld 2001, 19 S. (Standort: 1AB-90-0DE0-223300 BM 801; Graue Literatur)

INHALT: "Der Beitrag beschaftigt sich mit den langerfristigen Perspektiven und behandelt den
sehr wahrscheinlichen Riickgang des sogenannten Arbeitskraftepotenzials. (Das Arbeitskraf-
tepotenzial, auch Erwerbspersonenpotenzial, umfasst Erwerbstatige, Arbeitslose und die Per-
sonen der sogenannten Stillen Reserve. Es reprasentiert die Zahl der den Betrieben insgesamt
zur Verfligung stehenden Arbeitskrafte). Die aus Sicht des Autors gréRere Herausforderung
ist allerdings weniger der Riickgang als vielmehr die Alterung des Arbeitskraftepotenzials.
Sie wird deshalb in einem eigenen Abschnitt dargestellt. Um die Analyse zu komplementie-
ren wird kurz auf die Projektionen des Bedarfs an Arbeitskréften eingegangen. AbschlieRend
werden Mdglichkeiten diskutiert, einem potenziellen Arbeitskraftemangel entgegenzuwir-
ken." (Autorenreferat)
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[72-L] Gerster, Florian:
Arbeit ist fir alle da: neue Wege in die Vollbeschaftigung, Munchen: Propylden 2003, 240 S.,
ISBN: 3-549-07180-9

INHALT: "In der Losung der akuten Arbeitsmarktprobleme Deutschlands liegt der Schlissel fir
die Zukunft unseres Sozialstaats. Daher ist die Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit nicht nur fur
die Betroffenen, sondern fir die Gesellschaft insgesamt von hdchster Prioritat. Warum steht
Deutschland nach Jahrzehnten des Wirtschaftswunders, der Vollbeschéftigung und des Ex-
portbooms heute so schlecht da? Welche strukturellen Besonderheiten prégen den deutschen
Arbeitsmarkt? Welche Perspektiven hat unsere Erwerbsgesellschaft im Zeichen von européi-
scher Integration und Globalisierung? Welche Rolle spielt der demografische Faktor, das
heilt die Uberalterung und der Riickgang der Bevolkerung? Wie lassen sich aus der Krise
neue Wege in die Vollbeschaftigung beschreiten? Der Autor entwirft Gber die unmittelbar
notwendigen Reformschritte hinaus langfristige Perspektiven fur die Modernisierung des
deutschen Arbeitsmarkts. Sein Fazit: Arbeit ist fir alle da, eine Ruckkehr zur Vollbeschafti-
gung und damit zur Sicherung unseres Wohlstands ist machbar." (Autorenreferat)

[73-L] Henke, Christina:

Zur Berechnung des Humankapitalbestands in Deutschland, in: IW-Trends : Quartalshefte zur
empirischen Wirtschaftsforschung, Jg. 32/2005, H. 1, S. 3-15 (Standort: USB Kd&In(38)-XG2323;
Kopie Uber den Literaturdienst erhéltlich; URL.: http://www.iwkoeln.de/data/pdf/content/trends01-
05-1.pdf)

INHALT: "Trotz der zunehmenden Bedeutung eines hohen Humankapitalbestands fir die techno-
logische Wettbewerbsfahigkeit einer Volkswirtschaft liegen bisher kaum Daten zum Human-
vermdgen in Deutschland vor. Die wenigen vorhandenen Studien basieren zudem h&ufig nur
auf den direkten Aushildungskosten. Aber auch die indirekten Kosten in Form von entgange-
nem Einkommen sind ein wichtiger Bestandteil der Bildungskosten und daher in die Messung
des Humankapitalbestands mit einzubeziehen. Berechnungen des Instituts der deutschen
Wirtschaft Kéln zeigen, dass der reale Humankapitalstock der voll erwerbstatigen Personen
in Deutschland im Untersuchungszeitraum 1992 bis 1999 kaum angestiegen ist. Im Verhaltnis
zum Sachkapitalstock ergibt sich keine Humankapitalintensivierung des Produktionsprozes-
ses in Deutschland. Zudem fand eine Strukturverschiebung von niedrig zu hoch qualifizierten
Arbeitskraften statt." (Autorenreferat)

[74-L] Jagoda, Bernhard:

Auswirkung der demographischen Entwicklung auf Ausbildung und Beschéftigung, in: De-
mographische Entwicklung : eine Herausforderung fiir die Berufshildung im Handwerk ; Doku-
mentation der Fachtagung des Zentralverbandes des Deutschen Handwerks am 25. und 26. Juni
2001 in Berlin, 2001, S. 25-36 (Standort: UB Bremen(46)-01h8352; Graue L.iteratur)

INHALT: Dargestellt wird die herausragende Rolle des Handwerks auf dem Arbeits- und Ausbil-
dungsmarkt. So sind ein Viertel der Unternehmen in Deutschland Handwerksbetriebe, die
rund sechs Millionen Menschen beschéftigen. Zudem stellt das Handwerk fast 40 Prozent al-
ler Ausbildungsplétze zur Verfugung. Im Folgenden geht der Autor auf die Auswirkungen
des demographischen Wandels auf das Handwerk ein. Als problematisch erweist sich der
Ruckgang des Erwerbspersonenpotenzials ab dem Jahr 2020. Die Erwerbspersonen werden
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zunehmend &lter sein. Neben der Berufsaushildung wird deshalb dem lebenslangen Lernen
eine wachsende Bedeutung zukommen. Die Qualifikation wird zum entscheidenden Wettbe-
werbsfaktor auf dem Arbeitsmarkt, da die Arbeitsplatze im Trend immer anspruchsvoller
werden. Dies wird anhand einer Projektion 'Arbeitslandschaft 2010' des IAB und der Prognos
AG belegt. So werden in Zukunft vor allem hochqualifizierte Dienstleistungen gefragt sein.
Daraus ergeben sich auch neue Herausforderungen fir die Arbeitgeber. Um den Fachkréfte-
nachwuchs zu sichern, missen mehr Unternehmen als bisher Ausbildungsplatze anbieten.
Hierzu tragen auch die Ausbildungsoffensiven der Bundesanstalt fur Arbeit bei, welche ab-
schlieRend beschrieben werden. (IAB)

[75-L] Kaack, Ingrid:

Grindungen und Schliefungen in Deutschland: ein Konzept zur demografischen Auswer-
tung des Unternehmensregisters, (Statistische Analysen und Studien NRW, Bd. 28), Diisseldorf
2006, S. 3-12 (Graue Literatur; URL: http://www.lds.nrw.de/statistik/datenangebot/analysen/stat_
studien/2006/band_28/kaack_1 28 2006.pdf)

INHALT: "In Deutschland existieren schon einige Datenquellen, die Auswertungen zum Griin-
dungs- und Schlieungsgeschehen erlauben - zu nennen sind beispielsweise die Statistik der
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten der Bundesagentur fir Arbeit, die amtliche Ge-
werbeanzeigenstatistik oder auch das Mannheimer Griindungspanel des Zentrums fiir Europé-
ische Wirtschaftsforschung. Mit dem Unternehmensregister verfligt die amtliche Statistik G-
ber eine zusétzliche Informationsquelle zu demografischen Ereignissen. Den AnstoR zur Er-
mittlung von Daten zum Griindungs- und Schliefungsgeschehen in Deutschland liefert ein
Projekt, das vor einigen Jahren von Eurostat initiiert wurde: Dieses Projekt zur Unterneh-
mensdemografie verfolgt das Ziel, durch eine ex ante-Standardisierung sowohl der Datenba-
sis als auch der Auswertungsmethoden vergleichbare Zahlen fiir alle EU-Mitgliedstaaten zu
ermitteln. Im Anschluss an diese Einleitung gibt das erste Kapitel einen kurzen Uberblick -
ber das Unternehmensregister. Das zweite Kapitel definiert die im Zusammenhang mit Griin-
dungen und SchlieBungen relevanten demografischen Ereignisse. Daraufhin wird die Vorge-
hensweise bei der Auswertung des Unternehmensregisters naher beschrieben. Abschlieend
erfolgt ein Vergleich der von der amtlichen Statistik verwendeten Methoden und Abgrenzun-
gen mit denen der eingangs erwahnten anderen Datenquellen zum Griindungs- und Schlie-
Bungsgeschehen in Deutschland. Das dritte und letzte Kapitel zieht ein kurzes Resimee und
gibt einen Ausblick fur die Zukunft." (Autorenreferat)

[76-L] Kocher, Eva:

Das europaische Recht zur Altersdiskriminierung: Konsequenzen flir das deutsche Arbeits-
recht, in: Arbeit : Zeitschrift fir Arbeitsforschung, Arbeitsgestaltung und Arbeitspolitik, Jg.
14/2005, H. 4, S. 305-321 (Standort: USB KoIn(38)-XG07322; Kopie ber den Literaturdienst
erhaltlich)

INHALT: "Mit einem erweiterten, menschenrechtlich begriindeten Antidiskriminierungsrecht
wird der Ausschluss alterer Arbeitnehmerinnen aus dem Erwerbsleben auch rechtlich prob-
lematisch. Das kinftig fir das deutsche Arbeitsrecht geltende Verbot der Altersdiskriminie-
rung verlangt, dass jede Ankniipfung arbeitsrechtlicher Regelungen an das Alter sachlich be-
grindet sein muss. Damit unterstutzt das Diskriminierungsverbot den 'Paradigmenwechsel’
vom Leitbild des lebenslang unbefristet bei einem einzigen Arbeitgeber beschéftigten Voll-
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zeit-Arbeitnehmers zum Leitbild des/ der zeitlich und ortlich flexiblen Beschéftigten. Eine
ganze Reihe von Regelungsmustern, die bisher im deutschen Arbeitsrecht selbstverstandlich
waren, wird kiinftig nicht mehr zu halten sein. So kann einerseits Alter nicht mehr generell als
Indiz fiir schwindende Leistungsféhigkeit und geringere Flexibilitat verwendet werden; ande-
rerseits werden sich Senioritatsrechte nur noch in bestimmten Fallen mit Qualifikationssteige-
rungen begriinden lassen. Aber auch jede Entscharfung der Konkurrenz um knappe Arbeits-
platze zu Gunsten jlngerer Generationen ist kiinftig diskriminierungsrechtlich problematisch,
wenn sie mit formalen Altersgrenzen oder dem allgemein formulierten Ziel der Schaffung ei-
ner bestimmten Altersstruktur arbeitet." (Autorenreferat)

[77-F] Kurz, Beate, Dipl.-Soz. (Bearbeitung); Scherl, Hermann, Prof.Dr. (Leitung):
Interpersonelle Verteilung und Konzentration von Arbeitslosigkeit in Deutschland Gber
langere Zeitrdume

INHALT: Wie verteilen sich Betroffenheit und kumulierte Arbeitslosigkeitsdauern in l&ngerfristi-
ger Betrachtung? Zwischenergebnis: Unter den mannlichen westdeutschen Arbeitnehmern
der Geburtsjahrgange 1925-1930 mit durchgehender Erwerbslaufbahn: waren im Zeitraum
von 1955-1995 54% nie arbeitslos; 50% aller von diesen Geburtsjahrgéngen absolvierten Ar-
beitslosigkeitstage konzentrieren sich auf 10% der mannlichen Arbeitnehmer dieser Jahrgéan-
ge. ZEITRAUM: 1955-1995 GEOGRAPHISCHER RAUM: Westdeutschland

METHODE: Auswertung der 1AB-Beschéftigtenstichprobe - Erganzungsteil | DATENGEWIN-
NUNG: Sekundéranalyse von Individualdaten (Stichprobe: 9.870; Westdeutsche Manner der
Geburtenjahrgénge 1925-1930 mit durchgehender Erwerbs-Laufbahn als sozialversicherungs-
pflichtiger Arbeitnehmer; Herkunft der Daten: 1AB-Beschéaftigtenstichprobe; Auswahlverfah-
ren: Zufall).

VEROFFENTLICHUNGEN: keine Angaben ARBEITSPAPIERE: Kurtz, Beate: Kumulation
und Konzentration von Arbeitslosigkeit in langerfristiger Betrachtung. Diplomarbeit. Nirn-
berg 2000.

ART: Eigenprojekt BEGINN: 1999-12 ENDE: 2000-04 AUFTRAGGEBER: nein FINANZIERER:
Institution

INSTITUTION: Universitat Erlangen-Nurnberg, Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakul-
tat, Sozialwissenschaftliches Institut Professur fiir Sozialpolitik (Postfach 3931, 90020 Nirn-
berg)

KONTAKT: Leiter (Tel. 0911-5302-640)

[78-L] Mehlich, Michael:

Junge Alte - Arbeitslos in Deutschland, in: Bernd Seeberger, Angelika Braun (Hrsg.): Wie die
anderen altern : zur Lebenssituation alter Menschen am Rande der Gesellschaft, Frankfurt am
Main: Mabuse Verl., 2003, S. 207-220, ISBN: 3-935964-09-9 (Standort: UuStB KoIn(38)-
30A4376)

INHALT: "Arbeitslosigkeit &lterer Menschen gilt als Ubergangstation zur Rente. Die mit dem
sogenannten 'Vorruhestand' gleichgesetzte Zeit der Arbeitslosigkeit wird im Bild der Allge-
meinheit eher positiv, angenehm bis beneidenswert angesehen und weniger mit den negativen
Folgen der Arbeitslosigkeit in Verbindung gebracht. Angesichts unverandert hoher Arbeitslo-
sigkeit und der demographischen Entwicklung deutet sich in der gegenwartigen arbeitsmarkt-
politischen Debatte ein Wandel an. Galten altere Arbeitslose bisher als unvermittelbar auf
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dem Arbeitsmarkt, stehen sie in jlngster Zeit verstarkt im Visier der politischen Konzepte
und Strategien fir eine Reduzierung der Arbeitslosenzahlen und fur eine mégliche Wieder-
eingliederung in das Erwerbsleben. Was sind die Hintergriinde dieser VVerédnderungen und wie
wirken sie sich auf die Lebenssituation der betroffenen alteren Arbeitslose aus? Stimmt das
Bild des zufriedenen Vorruhestandlers in der Warteposition zur Rente ohne Ambitionen auf
einen neuen Arbeitsplatz mit der Wirklichkeit der betroffenen Arbeitslosen Uberein? Was
kennzeichnet die Lebenssituation &lterer Arbeitsloser im Spannungsfeld zwischen gesell-
schaftlich gewiinschter stirkerer Erwerbsbeteiligung Alterer und einem nahezu verschlosse-
nen Arbeitsmarkt fiir dltere Menschen? Der Autor mdchte die wichtigsten gesellschaftlichen
Rahmenbedingungen fur altere Arbeitslose in Deutschland nachzuzeichnen versuchen und
anhand einiger relativ aktueller Untersuchungen der Erwerbslosigkeitsforschung ihre gegen-
wartige Lebenssituation moglichst differenziert zu betrachten. Am Ende steht ein kurzer Aus-
blick, welche Bedeutung dieser Blickwinkel in der aktuellen Diskussion Uber eine stérkere
Erwerbsheteiligung alterer Menschen einnimmt.” (Autorenreferat)

[79-F] Merz, Monika, Prof.Ph.D. (Leitung):

Fertilitats- und Arbeitsmarktverhalten von Frauen in Deutschland: die Rolle finanzieller
Anreize (Teilprojekt P11 im Rahmen des Gesamtprojekts ""Flexibilisierungspotenziale bei
heterogenen Arbeitsmarkten')

INHALT: Die empirische Evidenz zum Fertilitdts- und Arbeitsmarktverhalten von Frauen in

Industriel&ndern suggeriert, dass sowohl in der zeitlichen Entwicklung als auch bei der Be-
trachtung verschiedener sozio6konomischer Gruppen von Frauen zu einem Zeitpunkt ein ne-
gativer Zusammenhang zwischen den beiden Variablen besteht. Die Beobachtungen fur
Deutschland gelten als Ausnahme von dieser empirischen RegelmaRigkeit, weil hier sowohl
die Fertilitat als auch die geleisteten Arbeitsstunden seit Anfang der 1970er stetig gesunken
sind. Dadurch ergibt sich ein positiver Zusammenhang zwischen Fertilitdt und Arbeitseinsatz.
Das vorliegende Projekt basiert auf der Hypothese, dass das Fertilitats- und Arbeitsmarktver-
halten von Frauen in Deutschland als Resultat eines bewussten Entscheidungskalkiils der Be-
troffenen gesehen werden kann. Diese Hypothese betrachtet Frauen als nutzenmaximierende
Personen, die in ihrem Verhalten auf wirtschaftliche Anreize reagieren. Solche Anreize kon-
nen vom Steuer- und Sozialversicherungssystem, von staatlichen Transferleistungen in Form
von Kinder- oder Erziehungsgeld, von den gesetzlichen Regelungen zur Elternzeit oder den
Kosten der Kinderbetreuung ausgehen. Auch legt die 6konomische Theorie nahe, dass das
Ergebnis des Entscheidungsprozesses wesentlich vom Familienstand, dem Familieneinkom-
men und dem Ausbildungsniveau der Betroffenen abhéngt. Ziel dieses Projekt ist es, diese
Zusammenhange zu analysieren und zu quantifizieren. Dies geschieht in einem empirischen
und einem modell-theoretischen Teil.ient als Grundlage flr den modell-theoretischen Teil. In
diesem werden geeignete dynamische allgemeine Gleichgewichtsmodelle formuliert, die sich
als Labor fur computergestiitzte Politikexperimente eignen. Mit Hilfe solcher Experimente
soll der Beitrag einzelner Variablen zur Erklarung der Beobachtungen quantifiziert werden."
(Autorenreferat) GEOGRAPHISCHER RAUM: Bundesrepublik Deutschland

METHODE: Der empirische Teil basiert auf dem Mikrozensus des Statistischen Bundesamtes

und auf dem Sozio6konomischen Panel. Er umfasst eine umfangreiche Dokumentation und
statistische Auswertung der Fakten fir die Bundesrepublik und dient als Grundlage fur den
modell-theoretischen Teil. In diesem werden geeignete dynamische allgemeine Gleichge-
wichtsmodelle formuliert, die sich als Labor fir computergestiitzte Politikexperimente eig-
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nen. Mit Hilfe solcher Experimente soll der Beitrag einzelner Variablen zur Erklarung der
Beobachtungen quantifiziert werden.

ART: gefordert AUFTRAGGEBER: keine Angabe FINANZIERER: Deutsche Forschungsgemein-
schaft

INSTITUTION: Universitdt Bonn, Rechts- und Staatswissenschaftliche Fakultét, Institut fur
Internationale Wirtschaftspolitik (Lennéstr. 37, 53113 Bonn)

KONTAKT: Leiterin (Tel. 0228-73-9519, Fax: 0228-73-7953,
e-mail: monika.merz@uni-bonn.de)

[80-L] Oberndorfer, Ulrich; Steiner, Viktor:

Generationen- oder Parteienkonflikt?: eine empirische Analyse der deutschen Hochschul-
ausgaben, (DIW Diskussionspapiere, 603), Berlin 2006, 25 S. (Graue Literatur; URL:
http://www.diw.de/deutsch/produkte/publikationen/diskussionspapiere/docs/papers/dp603.pdf)

INHALT: "In diesem Beitrag wird auf der Basis von Paneldaten fir die westdeutschen Bundes-
lander untersucht, ob und in welchem MaRe der demographische Wandel sowie die unter-
schiedlichen politischen Parteienkonstellationen die Hochschulausgaben auf Landerebene be-
einflussen. Wir finden empirische Evidenz fur die Hypothese, dass die Hochschulausgaben
negativ von der Bevdlkerungsalterung abhangen, allerdings hangt dieses Ergebnis von der
Spezifikation der Demographie-Variablen ab. In einer Spezifikation finden wir eine statistisch
signifikante Elastizitat der Hochschulausgaben beziiglich der Bevélkerungsalterung von gro-
Rer als -1. Die geschétzten Effekte unterschiedlicher parteipolitische Konstellationen auf die
Hochschulausgaben sind robust bezliglich alternativer Schatzverfahren sowie Spezifikationen
der Demographie-Variablen. Allerdings entsprechen diese nicht der klassischen Partisanen-
theorie, nach der Parteien des linken Spektrums zu héheren Staatsausgaben neigen. Nach un-
seren Schatzergebnissen sind Regierungszeiten mit birgerlichen Konstellationen sowie der
GrolRen Koalition auf L&nderebene mit héheren Hochschulausgaben verbunden als jene von
SPD-Alleinregierungen. Hauptgrund hierfur diirfte eine Klientelpolitik der Parteien sein,
wenn man unterstellt, dass etwa burgerliche Parteien ihre Wéhlerschaft vornehmlich aus den
Schichten rekrutieren, die tendenziell hohe Hochschulausgaben unterstiitzen." (Autorenrefe-
rat)

[81-L] Organisation for Economic Co-operation and Development -OECD- (Hrsg.):
Die Arbeitsmarktintegration von Zuwanderern in Deutschland, Paris 2005, 64 S. (Graue Lite-
ratur; URL: http://www.oecd.org/dataoecd/62/12/35796774.pdf)

INHALT: "Die OECD fiihrt zur Zeit auf Wunsch mehrer Mitgliedstaaten eine Reihe von L&nder-
studien zur Arbeitsmarktintegration von Migranten und ihrer Kinder durch. Nach einem Be-
richt im Jahr 2004 iber die Situation in Schweden ist Deutschland das zweite untersuchte
Land. Weitere Studien ber Australien und Frankreich werden zur Zeit durchgefihrt. In 2006
und 2007 sind Landerberichte iber Danemark, die Niederlande, Norwegen, das Vereinigte
Konigreich und eventuell die Schweiz vorgesehen. Zu diesem Themenbereich veranstaltete
die OECD zudem vor kurzem gemeinsam mit der Europdischen Kommission ein Seminar
‘Migrantinnen und der Arbeitsmarkt: Diversitdt und Herausforderungen' (26.-27. September
2005 in Brissel). Hintergrund dieses Projekts ist, dass Zuwanderung in vielen Landern in
Verbindung mit anderen MalRnahmen als ein Weg angesehen wird, die negativen Konsequen-
zen des demographischen Wandels zu mindern. Damit dies in der Zukunft eine praktikable
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Politikoption sein kann, ist es erforderlich, dass die gegenwdrtigen Immigranten - von denen
viele erst vor kurzem zugewandert sind -, ihre Kinder und zukinftige Zuwanderer in die Ge-
sellschaften der OECD-Léander auf irgendeine Weise ‘integriert' werden. Da ein erheblicher
Teil der Bevolkerung Immigranten sind (in Deutschland mehr als 12 Prozent), ist deren Integ-
ration und die Integration ihrer Kinder auch ein entscheidender Faktor fiir den sozialen Zu-
sammenhalt. Der vorliegende Bericht konzentriert sich auf ein zentrales Element der Integra-
tion: die Arbeitsmarktintegration. Damit ist gemeint, dass Zuwanderer im Laufe der Zeit - da
sie zunehmend die Sprache des Empfangslandes erlernen und Arbeitserfahrung erlangen -
ahnliche Arbeitsmarktergebnisse erzielen wie die ibrige Bevélkerung. Da die wirtschaftliche
Unabhéangigkeit der Immigranten ein zentrales Politikanliegen ist, wird ihre Erwerbstatigkeit
als wichtigster Integrationsindikator angesehen. Die Themen, die in diesem Bericht behandelt
werden, wurden in verschiedenen Missionen in Deutschland im Juli und Oktober 2004 identi-
fiziert. Im Rahmen dieser Missionen traf die OECD-Delegation mit einigen zentralen Akteu-
ren und Institutionen im Bereich der Integration auf nationaler, regionaler und lokaler Ebene
zusammen. Der Bericht beginnt mit einer Erlduterung des Studiendesigns und des deutschen
Ansatzes im Hinblick auf die Integration. Dieser einfiihrende Teil umfasst auch eine Be-
schreibung des institutionellen Rahmens sowie die Identifikation der wichtigsten Zuwande-
rergruppen. AnschlieRend erfolgt eine Analyse der zentralen Problemfelder, welche die Ar-
beitsmarktergebnisse von Personen mit Migrationshindergrund - inklusive der Kinder von
Migranten beeinflussen. Der Bericht endet mit einer Zusammenfassung und einer Reihe von
Empfehlungen.” (Autorenreferat)

[82-L] Organisation for Economic Co-operation and Development -OECD- (Hrsg.):
Alterung und Beschéaftigungspolitik: Deutschland, Paris: OECD 2005, 187 S., ISBN: 92-64-
01405-5

INHALT: "Angesichts der rasch fortschreitenden Bevolkerungsalterung und des Trends zum

vorzeitigen Arbeitsmarktriickzug muss fiir bessere Beschaftigungsmdglichkeiten fir altere
Menschen gesorgt werden. Uber die Notwendigkeit einer Reform der Rentensysteme und der
Vorruhestandsregelungen wurde bereits viel gesagt, die bisherigen Manahmen sind jedoch
u.U. unzureichend, um die Beschaftigungsquoten der &lteren Arbeitskréfte deutlich anzuhe-
ben oder das Risiko kinftiger Arbeitskréafteverknappungen einzuddammen. Regierungen eben-
so wie Unternehmen werden aktive MaRnahmen ergreifen missen, um die Lohnfindungsme-
chanismen auf eine alternde Erwerbsbevolkerung abzustimmen, um zu verhindern, dass ande-
re Sozialtransfersysteme als alternative Wege in die Frihrente genutzt werden, um Altersdis-
kriminierung zu bekdmpfen und um die Arbeitsplatzkompetenzen und Arbeitshedingungen
der &lteren Arbeitskrafte zu verbessern. Aullerdem missen die &lteren Arbeitskrafte selbst ih-
re Einstellung zu einem l&ngeren Verbleib im Erwerbsleben und zur Aneignung neuer Kom-
petenzen andern. Es ist nur wenig darliber bekannt, was die Lander in diesem Bereich unter-
nehmen bzw. unternehmen sollten.” (Autorenreferat)

[83-L] Promberger, Markus; Bender, Stefan:

Altern und Erwerbsarbeit: zu wenig Altere in deutschen Betrieben, in: Arbeit und Beruf :

Fachzeitschrift fur die Aufgaben der Bundesanstalt fiir Arbeit, Jg. 57/2006, Nr. 5, S. 133-136
(Standort: USB KoéIn(38)-MHaa01386; Kopie (ber den Literaturdienst erhaltlich)
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INHALT: "Die deutsche Gesellschaft ist unbestrittenermalien eine 'aging society'. Welche Aus-
wirkungen dies auf die Beschaftigung in den Betrieben hat, ist allerdings erst in Ansétzen er-
forscht. Fest steht, dass sich der Alterungstrend der Gesamtbevdlkerung unter den tatsachlich
Erwerbstatigen bislang nicht entsprechend widerspiegelt. Die Europédische Kommission und
die OECD haben wiederholt auf die vergleichsweise geringe Erwerbsbeteiligung AltererPa-
ragraph in Deutschland hingewiesen. Der Trend zu 'jungen' Belegschaften scheint zumindest
bislang in der deutschen Wirtschaft ungebrochen zu sein. Ob und warum beschéftigen deut-
sche Betriebe so wenig bzw. zu wenig Altere? Einige gangige Vorstellungen dirften sich bei
genauerem Hinsehen zumindest als revisionsbedrftig erweisen. Fir die altersspezifische Per-
sonalpolitik vieler deutscher Betriebe gibt es namlich durchaus auch 'rationale’ Griinde. Nicht
alles hat mit hergebrachten Auffassungen wie der ‘abnehmenden Leistungsfahigkeit' zu tun.”
(Autorenreferat)

[84-L] Schneider, Hilmar; Stein, Dieter:

Personalpolitische Strategien deutscher Unternehmen zur Bewadltigung demografisch be-
dingter Rekrutierungsengpasse bei Fuhrungskraften, (IZA Research Report, No. 6), Bonn
2006, 48 S. (Graue Literatur; URL: http://www.iza.org/ProductFunctions/publication/reports/
mp_entries/1139923279.54/dokumentFile/1ZA6.pdf)

INHALT: Der bevorstehende demografische Wandel in der Bundesrepublik Deutschland stellt
eine nicht zu unterschétzende Herausforderung fur die unternehmerische Personalpolitik dar.
Vor diesem Hintergrund untersucht die Studie von 2005 in Form einer Unternehmensbefra-
gung das Problembewusstsein und mdgliche Losungsstrategien. Im Durchschnitt ist kurzfris-
tig - d.h. innerhalb der néchsten flinf Jahre - von einem weitgehend gleich bleibenden Bedarf
der Unternehmen an Fuhrungskréaften auszugehen. Langfristig sehen sich (iber drei Viertel der
befragten Unternehmen vom demografischen Trend betroffen, wenn auch eher durchschnitt-
lich. Ein knappes Viertel von ihnen sieht sogar grofiere Probleme auf sich zukommen. Als
Losungsalternativen werden vier personalpolitische Vorgehensweisen beschrieben: (1) Ver-
langerte Beschaftigung von dlteren Managern, (2) Erhéhung des Anteils von Frauen in Fiih-
rungspositionen, (3) verstarkte Nachwuchsférderung sowie (4) Erhéhung des Anteils auslan-
discher Fiihrungskrafte. Insgesamt bleibt festzustellen, dass die sich abzeichnenden demogra-
fischen Probleme zwar einerseits gravierend, andererseits aber durchaus I6sbar sind. Ihre Be-
waltigung setzt jedoch voraus, dass die Weichenstellungen mdglichst frihzeitig vorgenom-
men werden. Wenn die Probleme einmal in der Gegenwart angekommen sind, ist es flr eine
kurzfristige Korrektur zu spét. (ICG2)

[85-L] Sozialverband VVdK Deutschland e.V. Landesverband Bayern (Hrsg.):

Medizinstudium mit 60?: Antworten auf Alterung und Riickgang in den Gesundheitsberufen
; VdK-Forum, Evangelische Akademie Tutzing, 11./12. Februar 2004, Miinchen 2004, 80 S.
(Standort: 1AB-96-220-70 BP 842; Graue Literatur)

INHALT: Das VDK-Forum 2004 beschaftigte sich mit der Frage, welche Herausforderungen die
Alterung der Gesellschaft insbesondere an das Gesundheitswesen stellt. Steigende Lebenser-
wartung und zunehmende Produktivitat im Alter fordern eine hohere Eigenverantwortung der
Patienten bis hin zum Erwerb medizinischer Qualifikationen. Inhaltsverzeichnis: Albrecht
Engel: BegriiRungsrede; Walter Hirrlinger: Gesundheitliche Qualifizierung der Alteren: An-
gebote und Beitrédge des Soziaverbandes VdK Deutschland zu einer demographiegerechten
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Gesundheitsversorgung; Jan Schulze: Mehr Gesundheitsversorgung mit weniger Medizinern?
Anmerkungen zur Alterung und zum Riickgang bei Arztinnen und Arzten; Norbert Walter:
Eine Weltmehrheit der Alteren entsteht in den Entwicklungsldndern: Globale Alterung der
Bevolkerungen erzwingt neue Wege der Gesundheitsversorgung und Sozialsicherung; Giin-
ther Wachtler: Die Alteren als Humankapital der Wirtschaft: Produktion und Innovation wer-
den nur durch die Qualifizierung der Alteren garantiert; Johannes Siegrist: Gesundheit und
Produktivitdt im dritten Lebensalter - neue Erkenntnisse und Herausforderungen; Albrecht
Goeschel: Zentren fir Alterengesundheit an Allgemeinkrankenhausern: Ein Beitrag der Kran-
kenhauswirtschaft zur gesundheitlichen Aus- und Weiterbildung von Alteren; Giulia Moro-
setti: Das Mini Med Studium in Stdtirol; Walter Paris: Gesundheitsstudium mit 60? Ja! Neun
Anmerkungen fir eine zeitgemaRe Offnung des Gesundheitswesens zur medizinischen
Selbstversorgung nebst neuen Interventionsstrategoien zur Pravention und Rehabilitation im
demographischen Wandel; Ingrid Kern: Artabana - lokale Solidargemeinschaften fiir gesund-
heitliche Selbstverantwortung. (IAB)

[86-F] Sporket, Mirko (Bearbeitung); Frerichs, Frerich, Dr. (Leitung):
Arbeitsmarktpolitik fur &ltere Arbeitnehmer und demografischer Wandel - eine verglei-
chende Studie von Politikansétzen in GroRRbritannien und Deutschland

INHALT: Seit einiger Zeit versuchen die Regierungen der beiden untersuchten L&nder, die Auf-

merksamkeit starker auf die Arbeitsmarktsituation &lterer Arbeitnehmer zu lenken und durch
unterschiedliche MaRnahmen die Erwerbsbeteiligung dieser Gruppe zu erhdhen. Das Ziel der
Studie ist es, an diese Programme, Politikansétze und Initiativen anzuknupfen, ihren Inhalt
n&her zu beschreiben, ihre Reichweite und die Ausrichtung entsprechender MalRnahmen zu
analysieren und - wenn dies moglich ist - die jeweiligen Auswirkungen und Ergebnisse zu un-
tersuchen. Gegenstand der Studie sind insbesondere folgende Aspekte: Strategien und Prakti-
ken, um Altersbarrieren auf dem Arbeitsmarkt zu (berwinden und die (Wieder-)Ein-
gliederung und Qualifizierung &lterer Arbeitnehmer zu unterstiitzen; Sichtweisen und Per-
spektiven von Regierung, Sozialpartnern und nicht-staatlichen Organisationen bezogen auf
die Forderung der Beschéftigungsfahigkeit alterer Arbeitnehmer; Verknlpfung zwischen na-
tionalen Politikansétzen der genannten Akteure mit Empfehlungen und Richtlinien auf EU-
Ebene. GEOGRAPHISCHER RAUM: GroRbritannien, Bundesrepublik Deutschland

METHODE: Um die empirische Basis hierfiir zu liefern, sollen folgende Untersuchungsschritte

durchgefiihrt werden: detaillierte Analyse der gegenwartigen Erwerbsbeteiligung und der Ar-
beitslosigkeit alterer Arbeitnehmer; Beschreibung, Analyse und Bewertung 6ffentlich gefér-
derter Qualifizierungs- und VermittlungsmalRnahmen fiir dltere Arbeitnehmer; AusmaR und
Forderung der selbstdndigen Tatigkeit von alteren Erwerbstétigen; Bewertung von &6ffentlich-
keitswirksamen MafRnahmen, um die (Wieder)-Einstellung bzw. die (Weiter-)Beschéftigung
von dlteren Arbeitnehmern zu fordern; soziale Absicherung und Lohnsubventionen fiir altere
Arbeitslose und ihre Auswirkungen auf die soziale Lage und die Wiedereingliederung ins
Erwerbsleben; die Haltung von Gewerkschaften und Arbeitgebern beziiglich der Beschéfti-
gung éalterer Arbeitnehmer im allgemeinen und beziiglich der Notwendigkeit und der notwen-
digen Ausrichtung einer Arbeitsmarktpolitik fiir diese Gruppe; Grinde und Zugange zu Ar-
beitslosigkeit bzw. Frihverrentung, einschlieflich der Analyse von Invaliditatsrenten und
gleitenden Ubergangen in den Ruhestand; Trends bezogen auf die Verabschiedung von Ge-
setzen gegen die Altersdiskriminierung. Die Untersuchung stiitzt sich primar auf die sekun-
daranalytische Auswertung von vorhandenen nationalen und internationalen Studien/ Daten
und Programmen sowie auf eine Literaturanalyse. Zusatzlich werden mit ausgewdahlten Ex-
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perten Interviews durchgefiihrt um vertiefende Informationen zu bekommen bzw. vorhandene
Erkenntnislicken aufzufiillen. Im einzelnen werden folgende Arbeitsschritte durchgefiihrt:
Literaturanalyse der gegenwértigen Diskussionsansétze bezogen auf die Forderung alterer
Arbeitnehmer und Dokumentenanalyse entsprechender Reformvorschlage, Gesetze und Ver-
ordnungen (z.B. Hartz-Papier u.a. in Deutschland); Sichtung nationaler Foérderprogramme
und nationale Aktionsplane zur Beschaftigungsforderung unter besonderer Berlicksichtigung
alterer Arbeitnehmer; Sekundaranalyse von Datensétzen bezogen auf die Erwerbsbeteiligung
und FérdermalRnahmen zur Integration in den Arbeitsmarkt (z.B. New Deal 50 plus im Verei-
nigten Konigreich); Analyse nationaler und internationaler Studien bezogen auf das Erwerbs-
verhalten Alterer, die Einstellung von Arbeitgebern gegeniiber dieser Beschaftigtengruppe
und dhnlichem; Auswertung relevanter nationaler, EU-, OECD and ILO-Berichte, Daten und
Statistiken bezlglich der Beschéftigungs- und Arbeitsmarktsituation alterer Arbeitnehmer;
Experteninterviews mit Vertretern von Gewerkschaften, Arbeitgeberverbidnden und nicht-
staatlichen Organisationen. Kooperationspartner: Cambridge Interdisciplinary Research Cent-
re on Ageing

ART: Auftragsforschung BEGINN: 2003-09 ENDE: 2004-04 AUFTRAGGEBER: Anglo-German
Foundation for the Study of Industrial Society FINANZIERER: Auftraggeber

INSTITUTION: Forschungsgesellschaft fiir Gerontologie e.V. Institut fir Gerontologie an der
Universitat Dortmund (Evinger Platz 13, 44339 Dortmund)

KONTAKT: Leiter (Tel. 0231-728488-17, e-mail: frerichs@pop.uni-dortmund.de)

[87-L] Spross, Cornelia:

Deutschland im internationalen Vergleich, in: Jutta Allmendinger, Werner Eichhorst, Ulrich
Walwei; Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesagentur fiir Arbeit -1AB-
(Hrsg.): 1AB Handbuch Arbeitsmarkt : Analysen, Daten, Fakten, Frankfurt am Main: Campus
Verl., 2005, S. 255-291, ISBN: 3-593-37936-8

INHALT: Kapitel F des IAB Handbuchs Arbeitsmarkt enthélt Zeitreihen zur Erwerbstatigkeit,
Beschaftigung und Arbeitslosigkeit/ Langzeitarbeitslosigkeit in 20 OECD-Léandern. (IAB)

[88-F] Stemmann, Ute, Dipl.-Volksw. (Bearbeitung); Dieckheuer, Gustav, Prof.Dr. (Betreuung):
Der Zusammenhang zwischen demografischen Prozessen und Humankapitalentwicklung -
eine theoretische und empirische Untersuchung fur Deutschland

INHALT: keine Angaben GEOGRAPHISCHER RAUM: Bundesrepublik Deutschland

METHODE: mikrotkonomische Partialmodelle; Ansatze der Wachstumtheorie DATENGEWIN-
NUNG: Sekundéranalyse masch.-lesbarer Daten.

ART: Dissertation BEGINN: 2002-01 ENDE: 2006-03 AUFTRAGGEBER: keine Angabe FI-
NANZIERER: keine Angabe

INSTITUTION: Universitdt Miinster, FB 04 Wirtschaftswissenschaftliche Fakultét, Institut fir
Industriewirtschaftliche Forschung (Universitatsstr. 14-16, 48143 Munster)

KONTAKT: Bearbeiterin (Tel. 0251-142591, Fax: 0251-83-22924, e-mail: 09utst@wiwi.uni-
muenster.de)
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[89-L] Stiller, Silvia:

Welfare effects of demographic changes in a Ramsey Growth Model, (HWWA Discussion
Paper, 107), Hamburg 2000, 31 S. (Standort: UuStB K6In(38)-20010106054; Graue Literatur;
URL: http://www.hwwa.de/Forschung/Publikationen/Discussion_Paper/2000/107.pdf)

INHALT: "In Deutschland sind die Alterung und der drastische Riickgang der Bevélkerung un-
ausweichlich. Im Zuge dieser Entwicklung werden, insbesondere wegen des Arbeitskrafte-
rickgangs, negative Auswirkungen auf die Okonomie erwartet. In diesem Zusammenhang
wird haufig auf die Mdglichkeiten verwiesen, den potentiellen negativen 6konomischen Ef-
fekten der Alterung durch Zuwanderung von Menschen im Erwerbsalter oder durch einen
Fertilitatsanstieg entgegenzuwirken. Zwar sind sowohl hohere Fertilitat als auch Zuwande-
rung geeignet, die demographische Alterung zu reduzieren. Aber Zuwanderung und steigende
Fertilitat sind aus 6konomischer Sicht nicht gleichwertig, weil sie den Bevdlkerungsaufbau
und das Arbeitsangebot sehr unterschiedlich beeinflussen. Dieses Diskussionspapier konzent-
riert sich auf einen hiermit verbundenen Aspekt. Es wird anhand von Simulationsrechnungen
untersucht, wie sich unterschiedliche Bevolkerungsszenarios auf die Konsummadglichkeiten
und deshalb die Wohlfahrt einzelner Kohorten auswirken. Die Analyse basiert auf einem
Ramsey Wachstumsmodell und bezieht sich auf die demographische Situation in Deutsch-
land. Die Ergebnisse zeigen, dass die Wohlfahrt von Kohorten mit einer Lebenserwartung bis
50 Jahre ohne Zuwanderung hoher ist als mit Zuwanderung. Fiir Konsumenten mit einer ho-
heren Lebenserwartung als 50 Jahre und fiir zukinftig geborene Kohorten, beeinflut Zuwan-
derung die individuelle Wohlfahrt positiv. Unabhangig von seiner Lebenserwartung und sei-
nem Geburtsjahr sinkt die Wohlfahrt eines Konsumenten, wenn die Fertilitat steigt." (Auto-
renreferat)

[90-L] Walwei, Ulrich; Fuchs, Johann; Schnur, Peter; Zika, Gerd:

Der deutsche Arbeitsmarkt: Gestern, Heute, Morgen, in: Bundesarbeitsblatt : Arbeitsschutz
Bundesversorgungsblatt Arbeits- und Sozialstatistik, 2006, H. 1, S. 4-12 (Standort: USB K&In(38)-
FHM Haa 00904/001; Kopie (ber den Literaturdienst erhaltlich; URL:
http://www.bmas.bund.de/BMAS/Redaktion/Pdf/Publikationen/Bundesarbeitsblatt/2006/bundesar
beitsblatt-01-2006,property=pdf,bereich=bmas,sprache=de,rwh=true.pdf)

INHALT: "Seit Mitte der 70er Jahre erreicht die Arbeitslosigkeit in Deutschland immer wieder
neue Rekordhdhen. Den vorlaufigen Hohepunkt mit erstmals tiber finf Millionen registrierten
Arbeitslosen markierte der Beginn des Jahres 2005. Im Jahresdurchschnitt 2005 durfte sich
die gesamte Unterbeschaftigung einschlieBlich der Stillen Reserve auf knapp sechs Mio. Per-
sonen belaufen. Dieser Beitrag befasst sich mit der Entwicklung und den Perspektiven des
deutschen Arbeitsmarktes vor dem Hintergrund der Annahmen und Ergebnisse der Langfrist-
projektionen des Arbeitskréftebedarfs und des Arbeitskrafteangebots.” (Textauszug)

[91-F] Werding, Martin, Dr.; W6Bmann, Ludger, Dr.; Holzner, Christian; Jackle, Robert (Bearbei-
tung):
Die Entwicklung des Humankapitals in Deutschland: Wachstum, Strukturen und Nutzung

INHALT: Aus 6konomischer Sicht stellt das in einer Volkswirtschaft verfligbare Humankapital -
als Inbegriff der zum Erwerb von Arbeitseinkommen vermarktbaren Fahigkeiten der Er-
werbsbevélkerung - eine zentrale Determinante der Entwicklung des wirtschaftlichen Woh-
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Istandes jedes Landes dar. Die empirische Messung des Humankapitalstocks einer VVolkswirt-
schaft stoRt gleichwohl auf eine Reihe von Problemen, die von den zu diesem Zweck ver-
wendeten Methoden bisher nicht umfassend und befriedigend geldst wurden. In einer aktuel-
len Arbeit von R.H Haveman, A. Bershadker und J.A. Schwabish ("Human Capital in the U-
nited States from 1975 to 2000: Patterns of Growth and Utilization", Upjohn Institute: Kala-
mazoo 2003) wird ein neuartiger Ansatz zur detaillierten Messung der Entwicklung der
volkswirtschaftlichen Humankapitalbildung und -verwertung vorgeschlagen und durch Be-
rechnungen fir die Vereinigten Staaten im Zeitraum von 1975 bis 2000 umfassend entfaltet.
Ziel des vom ifo Institut durchgefiihrten Projekts ist es, auf der Basis des von Haveman et al.
(2003) entwickelten Ansatzes Berechnungen zur langfristigen Entwicklung des Humankapi-
tals in (West-)Deutschland von etwa Anfang der 1970er Jahre bis zur Gegenwart, einschlief3-
lich der wesentlichen Trends und Strukturen seiner Entwicklung und effektiven Nutzung, an-
zustellen. In Kooperation mit Robert Haveman soll das Konzept dabei in einigen Aspekten
weiter entwickelt werden. Angestrebt werden dariiber hinaus zum einen detaillierte Verglei-
che mit den fiir die USA auf gleicher Grundlage ermittelten Resultaten, zum anderen wirt-
schaftspolitische Schlussfolgerungen, die insbesondere auf mdogliche institutionelle Determi-
nanten der im Zeitablauf zu beobachtenden Unterauslastung des Humankapitals in Deutsch-
land zielen. ZEITRAUM: ab etwa Anfang der 1970er Jahre GEOGRAPHISCHER RAUM:
(West-)Deutschland

METHODE: Kern der von Havemam et al. (2003) vorgeschlagenen Methodik sind ékonometri-
sche Schatzungen der individuell erzielbaren Lohnsétze in Abhéngigkeit von diversen indivi-
duellen und haushaltsbezogenen Merkmalen (u.a. Geschlecht, Alter, Nationalitat, formelle
Qualifikationen, Erwerbserfahrung, Familienstand und Kinderzahl) nach dem von Heckman
(1979) entwickelten zweistufigen Verfahren, das mogliche Verzerrungen durch die Unbeob-
achtbarkeit von Lohnen fiir Nicht-Erwerbspersonen vermeidet. Die Ergebnisse erlauben es,
unter Zuhilfenahme einiger ergdnzender Annahmen und Normierungen die Erwerbseinkom-
menskapazitat ("Earnings capacity™) der gesamten Bevolkerung im erwerbsféhigen Alter zu
ermitteln, ein Mal3, das sich eng an der urspriinglichen Definition von Humankapital als 6ko-
nomischem Analysekonzept orientiert und konzeptionelle Schwéchen anderer, in der empiri-
schen Wachstumsforschung géngiger Indikatoren vermeidet. Datenquellen: Im Falle (West-
)Deutschlands bieten sich zwei Datensatze als Basis fir die 6konometrischen Schatzungen an,
die im Mittelpunkt der angestrebten Berechnungen stehen: die Daten der amtlichen Mikro-
zensen, die fir entsprechende Auswertungen etwa ab Mitte der 1970er Jahre verfugbar ge-
macht werden konnen, oder die Daten des Sozio-6konomischen Panels (SOEP), die in einigen
fur die Analyse bedeutsamen Aspekten detaillierter sind, allerdings erst fir den Zeitraum ab
1984 zur Verfugung stehen. Geplant ist vorlaufig, alternative Berechnungen mit Hilfe beider
Datensétze anzustellen, soweit der Vorteil der grofieren zeitlichen Reichweite der Mikrozen-
sus-Daten flr das Projekt auch im Lichte des effektiven Zugangs zu den erhobenen Mikro-
Daten voll zum Tragen gebracht werden kann.

ART: Auftragsforschung BEGINN: 2005-07 ENDE: 2006-10 AUFTRAGGEBER: Fritz Thyssen
Stiftung FINANZIERER: Auftraggeber

INSTITUTION: ifo Institut fir Wirtschaftsforschung e.V. an der Universitat Miinchen (Postfach
860460, 81631 Miinchen)

KONTAKT: Werding, Martin (Dr. Tel. 089-9224-1607, Fax: 089-9224-1608,
e-mail: werding@ifo.de)
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[92-L] Wilkens, Ingrid:

Weiterbildung/ lebenslanges Lernen und soziale Segmentation, in: Soziologisches Forschung-
sinst. an der Univ. Gottingen e.V.; Institut f. Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesagen-
tur far Arbeit; Institut f. Sozialwiss. Forschung e.V.; Internationales Institut fir Empirische Sozi-
alokonomie gGmbH (Hrsg.): Berichterstattung zur soziodkonomischen Entwicklung in Deutsch-
land : Arbeit und Lebensweisen ; erster Bericht, Wiesbaden: VS Verl. fur Sozialwiss., 2005, S.
505-521, ISBN: 3-531-14316-6

INHALT: Dem Ausbau der Weiterbildung kommt eine besondere Rolle bei der Umsetzung des
Konzepts des lebenslangen Lernens zu. Der Bericht geht von der Uberlegung aus, dass sich
kontinuierliche Weiterbildung von den Mitgliedern der Gesellschaft zwar fordern lasst, sie
jedoch nur dann realisiert werden wird, wenn die Motivation des einzelnen die Barrieren ei-
ner Teilnahme Ubersteigt bzw. wenn 'Kosten' und 'Nutzen' in einem angemessenen Verhaltnis
zueinander stehen. Die Weiterbildungsbereitschaft der Deutschen gilt als groR3, die Beteili-
gung an der (beruflichen) Weiterbildung liegt im internationalen Vergleich jedoch nur im
Mittelfeld. Vor dem Hintergrund der Entwicklung der Weiterbildungsbeteiligung wird ein
Blick auf Ziele, Motivation und in der Bevdlkerung empfundene Barrieren geworfen. Ziel des
Berichtes ist es, Wandlungstendenzen im Weiterbildungsverhalten der Bevdlkerung, in den
Motiven, Interessen wie auch Barrieren in den letzten Jahren deutlich zu machen. Der Fokus
liegt dabei auf der beruflichen Weiterbildung, da die Muster der Beteiligung an der allgemei-
nen Weiterbildung den fir die berufliche Weiterbildung herausgearbeiteten entsprechen. Die
Analyse zeigt, dass fast alle betrachteten demographischen Gruppen ihre Teilnahme Uber die
Jahre erhéhen konnten und dass die benachteiligten Gruppen dabei beinahe durchweg aufge-
holt haben. Beunruhigend ist allerdings die hohe Nichtteilnahmequote und die Stagnation
bzw. der in mehreren Studien festgestellte Riickgang der Weiterbildungsteilnahme seit Ende
der 1990er Jahre. (IAB)

4 Familienpolitik unter veradnderten VVorzeichen

[93-L] Baclet, Alexandre; Dell, Fabien; Wrohlich, Katharina:

Verteilungseffekte der staatlichen Familienforderung: ein empirischer Vergleich zwischen
Deutschland und Frankreich ; Kurzexpertise, (DIW Berlin: Politikberatung kompakt, 9), Berlin
2005, 39 S., ISBN: 3-9809852-8-8 (Graue Literatur; URL:
http://www.diw.de/deutsch/produkte/publikationen/diwkompakt/docs/diwkompakt_2005-009.pdf)

INHALT: "Gegenstand der vorliegenden Kurzexpertise ist die empirische Analyse der Umvertei-
lungswirkungen der Einkommensteuer und ihrer familienpolitischen Komponenten in
Deutschland und Frankreich. Ein Vergleich der Steuertarife in Deutschland und Frankreich
zeigt, dass sowohl die Grenz- als auch die Durchschnittsbelastung in beiden Landern &hnlich
verlauft, wobei die durchschnittliche Belastung im franzdsischen Tarif im oberen Einkom-
mensbereich hoher ist als im deutschen Tarif. Die steuerliche Behandlung von Ehepaaren ist
in beiden L&ndern durch das Splittingverfahren geregelt. Ein Vergleich des 'Splittingvorteils'
in beiden Landern zeigt, dass die Entlastungswirkungen durch diese Form der gemeinsamen
Besteuerung sehr dhnlich verlaufen. Im Gegensatz zu Deutschland, wo Kindergeld und Kin-
derfreibetrag wahlweise gewéhrt werden, kénnen in Frankreich das Kindergeld und die steu-
erliche Forderung durch das so genannte Familiensplitting gleichzeitig bezogen werden. Die
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Ausgestaltung dieser familienpolitischen Komponenten in der Einkommensteuer fuhrt dazu,
dass Familien mit geringen Einkommen im deutschen System stérker profitieren als im fran-
zbsischen. Die Forderung fir Kinder ist in Frankreich starker nach der Anzahl der Kinder ge-
staffelt als in Deutschland, so dass im oberen Einkommensbereich Familien mit drei Kindern
in Frankreich deutlich stérker entlastet werden als in Deutschland. Ein aussagekraftiger Ver-
gleich der Entlastungswirkungen der familienpolitischen Komponenten der Einkommensteuer
in Frankreich und Deutschland muss jedoch auch die empirische Einkommensverteilung der
Haushalte und die unterschiedliche Definition des zu versteuernden Einkommens berticksich-
tigen. In unserer empirischen Analyse, fur die wir zwei reprasentative Mikrodatensatze he-
ranziehen, berechnen wir die effektive Durchschnittsbelastung auf Basis vergleichbarer Defi-
nitionen von Vor-Steuer und Nach-Steuer Einkommen. Die empirische Analyse zeigt, im Ge-
gensatz zu der Vermutung auf Basis eines Vergleichs der Steuertarife, dass in Deutschland
durch die Einkommensteuer mehr Umverteilung stattfindet als in Frankreich. Dies trifft so-
wohl auf die Umverteilung zwischen Haushaltstypen als auch auf die Umverteilung zwischen
Einkommensgruppen zu. Wirde Deutschland das franzdsische System ubernehmen, wéren
die 'Gewinner' einer solchen Reform Paare mit Kindern in den oberen zwei Dezilen der Vor-
Steuer Einkommensverteilung. Die Ergebnisse der Analyse - groRere Umverteilungswirkun-
gen in Deutschland, starkere Forderung fir kinderreiche Familien in Frankreich - zeigen, dass
in beiden L&ndern die familienpolitischen Instrumente der Einkommensteuer mit der generel-
len Zielsetzung der Familienpolitik Gbereinstimmen. Im Vergleich zu Frankreich, wo Bevél-
kerungspolitik starker im Vordergrund steht als in Deutschland, ist das primére Ziel der deut-
schen Familienpolitik horizontale und vertikale Umverteilung zugunsten von Haushalten mit
Familien. Dieses Ziel wird mit dem deutschen Familienlasten- bzw. -leistungsausgleich eher
erreicht als mit dem franzdsischen System der Familienférderung.” (Autorenreferat)

[94-L] Bundesministerium far Familie, Senioren, Frauen und Jugend (Hrsg.):

Zukunft: Familie: Ergebnisse aus dem 7. Familienbericht, (Workshop 7. Familienbericht, 20
05, Berlin), Berlin 2005, 26 S. (Graue Literatur; URL: http://www.bmfsfj.de/RedaktionBMFSFJ/
Abteilung2/Pdf-Anlagen/ergebnisse-7.-familienbericht,property=pdf.pdf)

INHALT: Der Beitrag prasentiert die wesentlichen Ergebnisse und Vorschlage bzw. Thesen des
7. Familienberichts 2005. Im ersten thematischen Abschnitt werden Erkenntnisse und Daten
zu folgenden Aspekten der sozialen Institution 'Familie' bereitgestellt: (1) Familienpolitik
verstanden als gesamtgesellschaftliche Aufgabe, (2) Familien und Familienpolitik im europé-
ischen Vergleich, (3) innerfamilidre Dynamiken sowie (4) die demografische Entwicklung in
familienarmen Stadte. Um dem demografischen Rickgang entgegenzutreten, erortert der
zweite Abschnitt eine Reihe von Zukunftsszenarien einer nachhaltigen Familienpolitik, die
sich insbesondere mit dem Thema der Zeitorganisation und den daraus resultierenden Aspek-
ten einer neuen Zeitpolitik beschéftigt. Dazu gehéren (1) das Aufbrechen des traditionellen
Lebensverlaufs durch Optionszeiten, (2) kommunale Infrastrukturen fiir Familien, (3) die Ein-
flhrung einer Familienkasse, (4) ein einkommensabhangiges Elterngeld nach skandinavi-
schem Vorbild sowie (5) Forschung nach dem Vorbild der USA. (ICG2)
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[95-L] Dickmann, Nicola:

Demographischer Wandel: Geburtenraten im internationalen Vergleich, in: IW-Trends :
Quartalshefte zur empirischen Wirtschaftsforschung, Jg. 30/2003, H. 1, S. 45-56 (Standort: USB
K&In(38)-XG2323; Kopie tber den Literaturdienst erhaltlich;

URL.: http://www.iwkoeln.de/data/pdf/content/trends01-03-1.pdf)

INHALT: "Die Bevolkerung in Deutschland wird in den néchsten Dekaden schrumpfen und al-
tern. Die mittleren Varianten verschiedener Bevolkerungsprojektionen gehen von einem
Rickgang um ber 12 Millionen auf rund 70 Millionen Einwohner im Jahr 2050 aus. Das
Medianalter in der Bevolkerung wird gleichzeitig von heute 40 auf etwa 50 Jahre steigen. Die
demographische Entwicklung hangt von der Fertilitat, der Mortalitat und der Zuwanderung
ab. Aber selbst ein Zuwanderungsiberschuss in H6he von 200.000 Personen pro Jahr wiirde
bei weitem nicht ausreichen, die Auswirkungen der steigenden Lebenserwartung und der seit
fast 30 Jahren konstant niedrigen Geburtenraten auszugleichen. Eine Analyse zeigt, dass sich
hinter den stabilen Geburtenraten in Deutschland die Familienstrukturen deutlich verschie-
ben. Im Gegensatz zu anderen Industrielandern ist hier eine Polarisierung zu beobachten. Ei-
nerseits nimmt der Anteil der Familien mit nur einem Kind stdndig ab, und der Anteil der
Frauen, die zeitlebens keine Kinder gebaren, ist mit 26 Prozent auf weltweit einmalige Héhen
gestiegen. Andererseits wird der dadurch ausgel6ste Geburtenriickgang durch eine héhere
Anzahl von Kindern in Gro3familien gemildert." (Autorenreferat)

[96-L] Griunheid, Evelyn:

Junge Frauen in Deutschland: bei hoher Ausbildung kinderlos?, in: Psychosozial, Jg. 27/2004,
H. 1 = Nr. 95, S. 35-46 (Standort: USB Kd&In(38)-XG5196; Kopie tber den Literaturdienst erhalt-
lich)

INHALT: Der Beitrag untersucht den Zusammenhang zwischen hohem Ausbildungsniveau und
Kinderlosigkeit bei Frauen auf der Basis von Mikrozensusdaten aus den Jahren 1991, 1996
und 2001. Unterschiedliche Kohorten werden beziiglich der Entwicklung der Geburtenzahlen
im Zusammenhag mit dem Ausbildungsstatus und dem Herkunftsgebiet identifiziert, die The-
se einer bimodalen Verteilung von Kinderzahlen wird diskutiert und es wird nach Konse-
guenzen fur die weitere demographische Entwicklung gefragt. Neben den fehlenden Kinder-
betreuungseinrichtung kommt als erklarender Faktor hinzu, dass die Unsicherheit des Ar-
beitsplatzes durch héufige Vergabe von zeitlich befristeten Stellen zugenommen hat. Diese
zeitliche Begrenzung erlaubt nur schwer eine langerfristige Planung des eigenen Lebens und
lasst Kinder verstérkt zum finanziellen Risiko werden. Dieser Tatbestand wird durch folgende
Daten belegt: Der Anteil befristeter Arbeitsvertrdge lag in Westdeutschland bei Frauen mit
akademischer Ausbildung vor allem in der Altersgruppe der 30- bis unter 35-Jahrigen - also
in der Phase aktiver Familiengriindung - mit knapp 19 % rund drei Mal so hoch wie bei Frau-
en mit einer Lehr- oder Anlernausbildung. Erst mit steigendem Alter nimmt der Anteil befris-
teter Arbeitsverhaltnisse ab, aber auch in den héheren Altersgruppen ist er von 1991 auf 2001
deutlich angestiegen. (ICA2)
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[97-L] Hank, Karsten; Andersson, Gunnar; Duvander, Ann-Zofie; Kreyenfeld, Michaela; SpieR,
Katharina C.:

Offentliche Kinderbetreuung und individuelle Fertilitatsentscheidungen in Deutschland und
Schweden, in: Psychosozial, Jg. 27/2004, H. 1 = Nr. 95, S. 47-57 (Standort: USB KdIn(38)-
XG5196; Kopie Uber den Literaturdienst erhaltlich)

INHALT: An den Fertilitatsentscheidungen in Deutschland und in Schweden wird in der vorlie-
genden Studie der Zusammenhang zwischen 6ffentlicher Kinderbetreuung und individuellem
Geburtenverhalten in zwei sehr unterschiedlichen wohlfahrtsstaatlichen und demographischen
Kontexten analysiert. Auf der Basis von Mikrodaten und Informationen Uber die regionale
Versorgung mit offentlicher Kinderbetreuung werden fiir die zweite Halfte der 1990er Jahre
Ubergangswahrscheinlichkeiten fir die Geburt eines Kindes in beiden Landern geschatzt. Es
zeigt sich, dass weder in Deutschland noch in Schweden regionale Unterschiede in der Ver-
flugbarkeit von Betreuungseinrichtungen einen wesentlichen Beitrag zur Erkl&rung des indivi-
duellen Geburtenverhaltens liefern. Es ist also nicht davon auszugehen, dass Anderungen im
Betreuungssystem einen Effekt auf das Familiengriundungsverhalten haben. Vielmehr bedarf
es eines durch parallele MaBnahmen in anderen familienpolitisch relevanten Bereichen flan-
kierten, umfassenden Angebots an Ganztagsbetreuungsmdglichkeiten fiir Kinder aller Alters-
gruppen, um erwerbsorientierten Frauen zu signalisieren, dass Kind und Beruf miteinander
vereinbar sind - und dass dies auch gesellschaftlich erwiinscht ist. Insgesamt verweist dies auf
die Notwendigkeit, spezifische familienpolitische Mallnahmen und Institutionen im Kontext
des gesamten wohlfahrtsstaatlichen Arrangements eines Landes zu analysieren. (ICA2)

[98-L] Hank, Karsten; Kreyenfeld, Michaela; SpieR, C. Katharina:
Kinderbetreuung und Fertilitat in Deutschland, in: Zeitschrift fir Soziologie, Jg. 33/2004, H. 3,
S. 228-244 (Standort: USB K6In(38)-XG01232; Kopie uber den Literaturdienst erhéltlich)

INHALT: "Eine zentrale Rolle in der Diskussion um eine bessere Vereinbarkeit von Familie und
Beruf spielt die Versorgung mit bedarfsgerechter Kinderbetreuung. Eine umfassendes Ange-
bot an Betreuungsplétzen fordert jedoch nicht nur die Muttererwerbstatigkeit, sondern kénnte
sich auch positiv auf Fertilitdtsentscheidungen auswirken. Im vorliegenden Beitrag untersu-
chen wir auf Basis von Daten des Sozio-oekonomischen Panels (SOEP) und der amtlichen
Kinder- und Jugendhilfestatistik den Einfluss der regionalen Verfligharkeit von Kinder-
betreuung auf das Geburtenverhalten west- und ostdeutscher Frauen in den Jahren 1996 bis
2000. Zentrales Ergebnis unserer Analyse ist, dass in den dstlichen Bundesléandern die Ver-
figharkeit institutioneller Kinderbetreuung den Ubergang zum ersten Kind positiv beein-
flusst, wéhrend sich in den westlichen Bundeslédndern allein die Verfugbarkeit informeller
Betreuung durch GroBmiitter als statistisch signifikant erweist. Verantwortlich hierfur durfte
in erster Linie das unterschiedliche Niveau der 6ffentlichen Betreuungsinfrastruktur in Ost
und West sein, was sich insbesondere bei der Versorgung im Krippen- und Hortbereich sowie
bei der Verfligharkeit von Ganztagsplatzen zeigt." (Autorenreferat)



64 4 Familienpolitik unter veradnderten VVorzeichen

[99-L] Henry-Huthmacher, Christine; Hoffmann, Elisabeth:

Familienreport 2005: T. 1, Situation von Familien in Deutschland; T. 2, Familienpolitische
Best-Practice-Modelle im Vergleich ausgewéhlter Bundeslander, (Arbeitspapier / Konrad-
Adenauer-Stiftung e.V., Nr. 151), Sankt Augustin 2006, 117 S., ISBN: 3-937731-70-9 (Graue
Literatur; URL: http://www.kas.de/db_files/dokumente/arbeitspapiere/7_dokument_dok_pdf_77
67_1.pdf)

INHALT: Die Ergebnisse des Familienreports betreffen die derzeitige Lebenssituation von Fami-
lien in der Bundesrepublik Deutschland. Es handelt sich dabei um eine rein statistische Aus-
wertung aktueller Erhebungen des Mikrozensus 2004, des Datenreports 2004 des Statisti-
schen Bundesamtes sowie ausgewahlter aktueller Erhebungen des Bundesinstituts fiir Bevol-
kerungsforschung Eurostat und zahlreicher weiterer Statistiken. Im ersten Teil der Studie
werden Angaben zu folgenden Aspekten geliefert: (1) Haushaltsformen der Privathaushalte in
Ost- und Westdeutschland, (2) Familiengriindung und Familienentwicklung, (3) demographi-
scher Wandel bis 2050, (4) Familie und Erwerbstétigkeit, (5) Kinderbetreuung in Tagesein-
richtungen, (6) wirtschaftliche Situation der Familien sowie (7) materielle Familienleistungen
des Staates. Der zweite Teil umfasst familienpolitische Best-Practice-Modelle aus Baden-
Wirttemberg, Bayern, Hamburg, Hessen, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, dem Saar-
land, Sachsen-Anhalt und Thiiringen. (ICG2)

[100-L] Hohn, Charlotte; Ette, Andreas; Ruckdeschel, Kerstin:

Kinderwiinsche in Deutschland: Konsequenzen flir eine nachhaltige Familienpolitik, Stutt-
gart 2006, 85 S., ISBN: 3-922934-99-4 (Graue Literatur; URL: http://www.beruf-und-familie.
deffiles/dldata//e28f34906c0c631e11b1b0490f5f1338/rbs_kinderwunschstudie.pdf)

INHALT: Bei der Klage liber die niedrigen Geburtenzahlen in Deutschland bleibt meistens uner-
wahnt, ob sich die Menschen (berhaupt Kinder wiinschen. Dabei entscheiden sich in
Deutschland mittlerweile fast jeder vierte Mann und jede siebte Frau grundsatzlich fiir ein
Leben ohne Kinder. Vor diesem Hintergrund beleuchtet die Studie die Ausgestaltung und
Konsequenzen fir eine nachhaltige Familienpolitik. Die Ausfiihrungen beruhen in erster Li-
nie auf den Daten einer reprasentativen Studie von 2005, dem "Generations and Gender Sur-
vey". Rund 10000 Menschen, darunter etwa 5500 Personen im Alter zwischen 20 und 49
werden zu ihrer Lebenssituation, zu ihren Vorstellungen von Familie und Ehe und dazu be-
fragt, was (weitere) Kinder in ihrem Leben verandern wiirden und welche Erwartungen sie an
die Familienpolitik haben. Die Umfrage zeigt, dass es immer noch die Frauen sind, die die
starksten Einschrankungen durch Kinder erfahren. Das gilt nicht nur fir ihren personlichen
Freiraum, sondern im Hinblick auf ihre finanzielle Unabh&ngigkeit und die beruflichen Ent-
wicklungsmaoglichkeiten. SchlieBlich wiinschen sich fast alle Untersuchungsteilnehmerinnen
unabhdngig von ihrer Kinderzahl ein weniger starres Arbeitszeitkorsett. Das geringe Anse-
hen, das Familien nach Ansicht der Befragten haben, tut ein tbriges, um viele Kinderwiinsche
gar nicht erst entstehen zu lassen oder die Griindung von Mehr-Kinder-Familien zu erschwe-
ren. Die Konsequenzen fir die Familienpolitik sind eindeutig: No6tig ist mehr Gleichberechti-
gung, eine starkere Unterstiitzung fur unterschiedliche Lebensentwiirfe und eine Flexibilisie-
rung des Zeitmanagements fiir Familien. Dabei wird ebenfalls deutlich, dass es keine einzelne
Leistung gibt, die allen (potentiellen) Eltern hilft; vielmehr brauchen unterschiedliche Ziel-
gruppen eine spezifische Mischung aus finanzieller Unterstiitzung, besseren Betreuungsmaog-
lichkeiten und flexiblerer Zeiteinteilung. (ICG2)
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[101-L] Hullen, Gert (Hrsg.):

Living arrangements and households: methods and results of demographic projections, (Ma-
terialien zur Bevolkerungswissenschaft, H. 109), Wiesbaden 2003, 169 S. (Standort: UuStB
K&In(38)-20030107304; Graue Literatur;

URL.: http://www.bib-demographie.de/publikat/materialien/Heft109.pdf)

INHALT: Inhaltsverzeichnis: Gert Hullen: Projections of living arrangements, household and
family structures (Modellrechnungen der Lebensformen, Haushalts- und Familienstrukturen)
(7-44): Die Ergebnisse von Modellrechnungen der Lebensformen, Haushalts- und Familien-
strukturen in Deutschland werden vorgestellt. Die Bevélkerung wurde dabei sowohl nach vier
Familiensténden (ledig, verheiratet, verwitwet, geschieden) als auch nach funf Stati unterteilt,
indem die nichtehelichen Lebensgemeinschaften beriicksichtigt wurden. Die Berechnungen
erfolgten mit dem Makrosimulationsprogramm ProFamy. Zeng Yi, James W. Vaupel, Wang
Zhenglian: Household projection using conventional demographic data (Haushaltsvorausbe-
rechnungen mit herkdmmlichen demographischen Daten) (45-70): Mit dem dargestellten
Modell und der dafiir bereitstehenden Software ProFamy werden die Verfahren der VVoraus-
berechnung von Haushaltsstrukturen weiterentwickelt. Maarten Alders, Dorien Maning: Hou-
sehold scenarios for the European Union, 1995-2025 (Haushalts-Modellrechnungen fir die
Europdische Union 1995-2025) (71-96): In diesem Beitrag wird Uber drei Haushalts-Mo-
dellrechnungen fir die Lander der EU berichtet. Heinz Rothgang: Providing long-term care
for the elderly in Germany - projections on public long-term care insurance financing (Die
Aufrechterhaltung des Pflegeleistungsangebots fiir die Alteren in Deutschland - Projektionen
der Finanzierung der gesetzlichen Pflegeversicherung) (97-118): In diesem Beitrag werden
die finanziellen Auswirkungen fiir die gesetzliche Pflegeversicherung in Deutschland unter-
sucht. Auf der Basis eines Simulationsmodells wird zunéchst die Entwicklung der Zahl der
Pflegebediirftigen berechnet. Unter Zuhilfenahme von Daten uber die Ausgaben pro Leis-
tungsfall und Vorausberechnungen Uber die Gesamtsumme der beitragspflichtigen Einnah-
men wird dann der zur Finanzierung im Umlageverfahren bendtigte Beitragssatz ermittelt.
Die Berechnungen zeigen, dass der demographische Wandel nicht nur die Zahl der Leis-
tungsempfénger erhoht, sondern auch zu einer Verschiebung der Pflegearrangements von der
familialen zur professionellen Pflege beitrdgt, die ebenfalls ausgabensteigernd wirkt. Peter
Fehr: Housing and services for seniors - on the response of housing associations to the de-
mographic ageing process (Wohnungsversorgung und Hilfsdienste fur Senioren - zur Antwort
von Wohnungsunternehmen auf die demographische Alterung) (119-128): Der Beitrag geht
kurz auf die Wohnsituation der Senioren in Deutschland ein, und er beschreibt, mit welchen
MaRnahmen Wohnungsunternehmen auf die demographische Alterung antworten. Es werden
ausgewahlte Ergebnisse einer Fallstudie dargelegt, die zeigen, dass Unterschiede zwischen
bestimmten Altersgruppen und Lebensformen bei der gegenwértigen Inanspruchnahme von
Hilfen nicht einhergehen missen mit entsprechenden Unterschieden beziiglich der Dienstleis-
tungsnachfrage nach Serviceangeboten des Wohnungsunternehmens. Harald Simons, Katha-
rina Maschke: Cohort-models - a tool for household projections (Kohorten-Modelle - ein In-
strument fir Haushalts-Modellrechnungen) (129-144): In dem Beitrag werden die Bedeutung
von Alters- und Kohorteneinfliissen fiir Haushaltsvorausberechnungen diskutiert. Mit Quer-
schnittsdaten der Einkommens- und Verbrauchs-Stichprobe (EVS) fur Westdeutschland 1978,
1983, 1988 und 1993 werden Quasi-Kohorten gebildet, um Alters-, Perioden- und Kohorten-
Effekte zu trennen. Francesco C. Billari: Sequence analysis in demographic research and ap-
plications (Die Sequenzanalyse in der Demographie und ihre Anwendungen) (145-160): Der
Autor gibt einen Uberblick und diskutiert Ansétze der Sequenzanalyse in der Untersuchung
von Lebensverlaufen, mit speziellem Schwerpunkt auf demographischen Fragestellungen.
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[102-L] Kahlert, Heike:

Emanzipation in der schrumpfenden Gesellschaft: der Geburtenriickgang im Fokus der
aktuellen Debatten tber den demographischen Wandel im deutschen Wohlfahrtsstaat, in:
Berliner Debatte Initial : Sozial- und geisteswissenschaftliches Journal, Jg. 17/2006, H. 3, S. 9-23
(Standort: UB Bonn(5)-Z90/76; USB KoIn(38)-M XA01655; Kopie Uber den Literaturdienst er-
haltlich; URL: http://www.berlinerdebatte.de/initial/pdf%20laden.htm)

INHALT: Die Verfasserin dekonstruiert das Verhdltnis von Staat und Familie und dessen tradierte
gesellschaftliche Codierung. Sie macht die wechselseitige und paradoxe Abhangigkeit beider
Institutionen deutlich und zeigt, dass der beiden Institutionen zugrunde liegende Gesell-
schaftsvertrag unter einem Wandlungsdruck steht, der mit der Frauenemanzipation einher
geht. Die Verfasserin diskutiert die Emanzipationskonzepte Gleichheit und Differenz und die
verschiedenen Strategien einer Frauen- und Gleichstellungspolitik, die der politischen Forde-
rung der Frauenemanzipation dient. Auf dieser Basis wird das Spannungsverhéltnis zwischen
Frauen- und Familienpolitik behandelt. Dabei wird ein zweifacher, geschlechterpolitisch be-
deutsamer Paradigmenwechsel deutlich: zum Einen ein Wechsel innerhalb der Gleichstel-
lungspolitik, der als Wechsel von der Frauenpolitik zum Gender Mainstreaming beschrieben
werden kann, zum anderen ein Wechsel von der Frauenpolitik zur Familienpolitik. Die Ver-
fasserin macht abschlieRend deutlich, dass die politische Férderung der Frauenemanzipation
die einzige Chance fir eine schrumpfende Gesellschaft ist. (ICE2)

[103-L] Leipert, Christian (Hrsg.):

Demographie und Wohlstand: neuer Stellenwert fir Familie in Wirtschaft und Gesellschaft,
(Européischer Kongress "Demographie und Wohlstand - neuer Stellenwert fir Familie in Wirt-
schaft und Gesellschaft”, 2002, Berlin), Opladen: Leske u. Budrich 2003, 304 S., ISBN: 3-8100-
3738-9

INHALT: "Gegenstand des Buches ist der Bedeutungsgewinn der Familienpolitik angesichts der
demographischen Herausforderungen der Zukunft in Europa. Die zukiinftigen Belastungen
der Gesellschaft - insbesondere im System der Sozialversicherungen - durch das anhaltend
niedrige Geburtenniveau begriinden eine Renaissance der Familienpolitik in Europa. Ein
Schwerpunkt des Buches liegt auf der Herausarbeitung der Leistungen, die Familien beim
Aufziehen der Kinder erbringen und auf die die Gesellschaft auch und gerade in Zukunft
dringlich angewiesen bleibt. Diese familidren Leistungen bilden die wichtigste Quelle des
Humanvermdogens einer Gesellschaft, das wiederum heute der wichtigste Bestimmungsfaktor
des langfristigen Wirtschaftswachstums und der Produktivitatsentwicklung eines Landes ist."
(Autorenreferat). Inhaltsverzeichnis: Herwig Birg: Strategische Optionen der Familien- und
Migrationspolitik in Deutschland und Europa (27-56); Hans-Werner Sinn: Das demographi-
sche Defizit. Die Fakten, die Folgen, die Ursachen und die Politikimplikationen (57-88); Gary
S. Becker: Die Bedeutung der Humanvermdgensbildung in der Familie fir die Zukunft von
Wirtschaft und Gesellschaft (89-102); Paul Kirchhof: Der verfassungsrechtliche Auftrag zu
einer familiengerechten Wirtschafts- und Steuerordnung (103-110); Georg Milbradt: Demo-
graphischer Wandel ist auch eine Chance (111-118); Carsten Stahmer und Christian Leipert:
Zeit fur Kinder (119-142); Gerard-Francois Dumont: Anhaltend niedrige Geburtenraten und
ihre Folgen (143-152); Josef Schmid: Fir eine Richtungsanderung in der Familienpolitik
(153-157); Helmuth Schattovits: Leistungsausgleich fir gesellschaftlich relevante Arbeit -
Konzept und Umsetzung (159-173); Christine Bruneau: Fur einen neuen Feminismus (175-
178); Claus Kretz: Neue Wege der Familienforderung (179-184); Jerzy Kropiwnicki: Geringe
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Geburtenraten - soziale und wirtschaftliche Konsequenzen (185-189); Peter Wippermann:
Weniger Kinder - andere Welt: das Vordringen der 'Ich-AG' (191-193); Laila Davoy: Das
norwegische Betreuungsgeld (195-199); Hans Geisler und Simone Wenzler: Familienpoliti-
sche Antworten auf die demographische Entwicklung (201-206); Christa Stewens: Familie ist
unsere Zukunft - die bayerische Familienpolitik (207-210); Harald Schartau: Demographie als
Herausforderung - Antworten der Arbeitspolitik (211-215); Jaques Bichot: Die familiare Er-
ziehung als Quelle der Kompetenz und des Erfolgs (217-221); Maximilian B. Torres: Familie,
Humankapital und Zukunftsfahigkeit der Wirtschaft (223-237); Ulrike Horn: Zum Wert der
emotionalen Erziehung in der Familie (239-241); Josef Kraus: Ohne Erziehungsoffensive
keine Bildungsoffensive (243-245); Wolfgang Tietze: Zur Bedeutung padagogischer Qualitat
in der familialen und auRerfamilialen Betreuung fir die Entwicklung von Kindern im Vor-
schulalter (247-256); Norbert Hocke: Aufwachsen in 6ffentlicher Verantwortung - Bildung
von Anfang an (257-263); Jean-Didier Lecaillon: Die Familie als Grundpfeiler einer nachhal-
tigen Entwicklung (265-270); Mechthild Léhr: Argumente zur Familienférderung aus Unter-
nehmenssicht (271-273); Thomas Miller-Kirschbaum: Wirtschaftliche Zukunft braucht Fami-
lien (275-277); Michel-Edouard Leclerc: Fir eine neue Partnerschaft zwischen Wirtschaft
und Familie (279-281); Anne Meurer: Alterssicherung und Erziehungsarbeit im demographi-
schen Wandel. Herausforderungen an die gesetzliche Rentenversicherung (283-288); Jirgen
Liminski: Zeit, Geld, Bildung. Was Familien und Kinder heute brauchen - Anmerkungen
nach dem Kongress 'Demographie und Wohlstand' (293-301).

[104-L] Luscher, Kurt:

Soziologische Anndherungen an die Familie, in: Zeitschrift fir Bevolkerungswissenschaft :
Demographie, Jg. 26/2001, H. 2, S. 173-201 (Standort: UB Bonn(5)-Z77/240; USB KdIn(38)-
FHM XG02134; Kopie uber den Literaturdienst erhéltlich)

INHALT: "Angesichts der weitreichenden sozialen Verdnderungen stellt sich in vielen Diszipli-
nen die Frage nach dem 'Eigensinn' von Familie. Ein wichtiger Ausgangspunkt der soziologi-
schen Annaherung an das aktuelle Verstandnis von Familie sind die demographischen Daten.
Dem Ruickgang der Geburtenziffer und der Verlangerung der Lebenserwartung kommt ein
besonderer Stellenwert zu. Beides verweist im Kern auf einen Wandel der 6ffentlichen und
der privaten Bedeutung des Kindes und - allgemeiner - der Generationenverhaltnisse. Darum
bietet es sich an, die Gestaltung der Generationenbeziehungen ins Zentrum familiensoziologi-
scher Analyse zu setzen. Es lasst sich anthropologisch und historisch begriinden, dass Gene-
rationenbeziehungen den Umgang mit Ambivalenzen erfordern. In dem AusmaB, in dem dies
gelingt, lasst sich auch die These begriunden, der spezifische Eigensinn von Familie liege in
ihrem Potenzial fiir verlassliche Beziehungen. Das ist eine Umschreibung, welche die in der
Familienrhetorik weit verbreiteten entweder einseitig idealisierenden oder dekonstruktiven
Charakterisierungen zugunsten einer pragmatischen Sichtweise familialer Aufgaben und
Leistungen zuriickweist." (Autorenreferat)

[105-L] Marbach, Jan H.:

Familiale Lebensformen im Wandel, in: Walter Bien, Jan H. Marbach (Hrsg.): Partnerschaft und
Familiengriindung : Ergebnisse der dritten Welle des Familien-Survey, Opladen: Leske u. Budrich,
2003, S. 141-187, ISBN: 3-8100-3558-0
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INHALT: Der Beitrag geht von dem Befund aus, dass die verbreitete Annahme, der Umbruch der
politischen Verhdltnisse in den neuen Bundesldndern habe eine Erosion der sozialen Bezie-
hungen in Ostdeutschland ausgeldst, im Licht systematisch erhobener Daten (u.a. des DJI-
Familiensurveys) keine Bestatigung findet. Weder liel? sich zwischen 1990 und 1996 ein ge-
nereller Riickgang von Beziehungen im Umfeld der Familie nachweisen, noch blieben Ver-
anderungen innerhalb der Beziehungsnetzwerke auf Ostdeutschland beschrankt. Sie werden
von den Autoren daher eher als Folgen des sozialen Wandels in Deutschland als einer auf die
neuen Bundeslénder zentrierten "Transformation” interpretiert. Mit der vorliegenden Unter-
suchung knupft der Autor an die Frage nach der Resistenz des Familienlebens gegeniber ge-
sellschaftlichen Umbriichen an, um sie aber in zwei Richtungen zu verallgemeinern. Zum ei-
nen geht es um Entwicklung privater Lebensformen, in deren Kontext familiale Lebensfor-
men eine demographische - und biographische - Teilmenge bilden. Zum anderen wird das
spezielle Phdnomen der Transformation Ostdeutschlands in den weiteren Zusammenhang ei-
nes sozialen Wandels, der zu gleicher Zeit die Lebensverhéltnisse in den alten und neuen
Bundeslandern beeinflusst hat, gestellt. Zeitlicher Bezugsrahmen der Untersuchung ist die
letzte Dekade des 20. Jahrhunderts. Sie wird an Hand der drei Wellen des Familiensurveys
empirisch erfasst und hinsichtlich der Forschungsfrage interpretiert. (ICA2)

[106-L] Pétzsch, Olga:

Unterschiedliche Facetten der Geburtenentwicklung in Deutschland: differenzierte Betrach-
tung der Geburtenstatistik als Grundlage fur die Annahmen zu Bevodlkerungsvorausberech-
nungen, in: Wirtschaft und Statistik, 2005, H. 6, S. 569-581 (Standort: UB Bonn(5)-4250/35;
USB KdIn(38)-TXZ126; Kopie Uber den Literaturdienst erhdltlich)

INHALT: "Die 10. koordinierte Bevdlkerungsvorausberechnung ging von einer Konstanz der
zusammengefassten Geburtenziffer in Deutschland auf dem Niveau von 1,4 Kindern je Frau
ab dem Jahr 2011 aus. Bis zu diesem Zeitpunkt wurde eine Angleichung der Geburtenhaufig-
keit in den neuen Léndern an das etwas héhere und stabile westdeutsche Niveau vorausge-
setzt. In der offentlichen Diskussion traten in diesem Zusammenhang immer wieder folgende
Fragen auf: Wie kommt das Statistische Bundesamt zu dieser Annahme? Verbirgt sich hinter
der Konstanz der zusammengefassten Geburtenziffer auch ein Stillstand in der Geburtenent-
wicklung insgesamt? Was bedeutet der Anstieg des durchschnittlichen Gebaralters fiir das
klinftige Geburtenniveau? Ist eine Zunahme der Geburtenh&ufigkeit in den neuen Bundeslén-
dern uberhaupt realistisch? Im folgenden Beitrag werden die Tendenzen in der Geburtenhdu-
figkeit in Ost und West aufgezeigt. Die Ausfilhrungen basieren auf einer detaillierten Analyse
der zur Verfiigung stehenden statistischen Informationen und gehen nicht auf sozio6konomi-
sche Ursachen ein. Ein besonderes Augenmerk wird auf das Geburtenverhalten der deutschen
Frauen gelegt. Das Ziel des Beitrags besteht neben der Erdrterung der 0.g. Fragen auch im
Skizzieren moglicher Alternativszenarien fur kinftige Bevdlkerungsvorausberechnungen.”
(Autorenreferat)

[107-L] Ruckdeschel, Kerstin:

Determinanten des Kinderwunsches in Deutschland, in: Zeitschrift fir Bevolkerungswissen-
schaft : Demographie, Jg. 29/2004, H. 3-4, S. 363-386 (Standort: UB Bonn(5)-Z77/240; USB
KoIn(38)-FHM XG02134; Kopie Uber den Literaturdienst erhéltlich)
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INHALT: "Der Kinderwunsch ist ein seit langem bekanntes und umstrittenes Mal zur Prognose
von Geburtenzahlen. Als sicher kann gelten, dass er Informationen (iber die grundlegende Be-
reitschaft, Kinder zu bekommen liefert. Diese Bereitschaft ist in den letzten 15 Jahren zu-
rickgegangen, wobei vor allem die gewinschte Kinderlosigkeit zugenommen hat. Insgesamt
lasst sich ein Polarisierungsphdnomen beobachten, das dem tatsdchlichen Geburtenverhalten
gleicht und fiir die alten Bundeslénder starker ausgeprégt ist als fiir die neuen. Untersucht
man die Determinanten eines Kinderwunsches, so bestatigt sich zundchst der aus der Literatur
bekannte Einfluss soziodemographischer Faktoren. Hinzu kommt der starke Einfluss indivi-
dueller Orientierungen und Werthaltungen, wobei vor allem eine positive Einstellung gegen-
liber Partnerschaft und Kindern den Kinderwunsch fordert, wéahrend Selbstverwirklichungs-
bestrebungen, der Wunsch nach einer egalitiren Partnerschaft oder Wohlstandsdenken ihn
eher verhindern. SchlieBlich zeigt sich ein Zusammenhang zwischen Kinderwunsch und der
Bewertung von familienpolitischen MaRnahmen derart, dass erst ein positiver Kinderwunsch
die Beschéftigung mit den Rahmenbedingungen veranlasst. Ist diese Situation gegeben, dann
werden vor allem finanzielle MalBnahmen und flexiblere Arbeitszeitregelungen beflrwortet.”
(Autorenreferat)

[108-L] Schmidt, Renate (Verf.v.Geleitworten,u.d.); Rogowski, Michael
(Verf.v.Geleitworten,u.d.); Hither, Michael (Verf.v.Geleitworten,u.4.):

Bevolkerungsorientierte Familienpolitik - ein Wachstumsfaktor, Berlin 2004, 22 S. (Graue
Literatur; URL: http://www.bmfsfj.de/RedaktionBMFSFJ/Abteilung2/Pdf-Anlagen/strategie-pa-
pier-wachstumsfaktor-bev_C3_Be6lkerungsorientierte-familienpolitik.pdf)

INHALT: Vor dem Hintergrund einer zu niedrigen Geburtenrate in der Bundesrepublik Deutsch-
land mit ihren negativen sozialen Auswirkungen und 6konomischen Problemen préasentiert
das Strategiepapier die Grundziige einer bevélkerungsorientierten Familienpolitik als Wachs-
tumsfaktor. Das erste Kapitel liefert die demographischen Fakten fiir den Zeitraum 2002 bis
2050, unterteilt in die Aspekte Geburtenrate, Lebenserwartung und Zuwanderung. Im An-
schluss folgt eine Erorterung des Zusammenhangs zwischen Demographie und 6konomi-
schem Wachstum, indem die Folgen des demographischen Riickgangs hinsichtlich sinkender
Wachstumsraten und der Auswirkungen auf die Erstellung des Sozialprodukts dargelegt wer-
den. Auf dieser Grundlage beschreibt das dritte Kapitel die Eckpfeiler einer bevdlkerungsori-
entierten Familienpolitik und ihrer mdglichen Auswirkungen. In diesem Zusammenhang
werden insbesondere der Arbeitsmarkt und der Bildungsbereich beschrieben. Ferner wird der
Zusammenhang zwischen der Familienpolitik und der Geburtenrate in anderen européischen
Landern vorgestellt. In einem Fazit wird darauf hingewiesen, dass die Familienpolitik in
Deutschland vor neuen Herausforderungen steht. Dabei muss sie sich zwar nicht neu erfin-
den, sie muss aber dringend neu ausgerichtet und stérker an bevélkerungspolitischen Erfor-
dernissen orientiert werden. So miissen etwa Geldleistungen und infrastrukturelle Unterstit-
zung sorgféltig tariert werden. (ICG2)

[109-L] Schroder, Jette:

Frauenerwerbstéatigkeit - ein Hemmnis fur die Fertilitat?: eine Analyse des Effekts der Er-
werbstatigkeit auf den Ubergang zur ersten Geburt in Deutschland, (Arbeitspapiere / Mann-
heimer Zentrum fur Européische Sozialforschung, Nr. 93), Mannheim 2006, 37 S. (Graue Litera-
tur; URL: http://www.mzes.uni-mannheim.de/publications/wp/wp-93.pdf)
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INHALT: "Im Fokus dieses Beitrags steht die Frage, ob in Westdeutschland die Erwerbsbeteili-
gung von Frauen einen Einfluss auf den Ubergang zum ersten Kind hat. Datengrundlage fiir
die Analysen ist der Familiensurvey 2000. Eine multivariate Ereignisdatenanalyse zeigt, dass
erwerbstétige Frauen deutlich geringere Ubergangsraten zum ersten Kind haben als nicht er-
werbstatige Frauen. In weiteren Analysen wird untersucht, ob es sich bei diesem Effekt tat-
séchlich um einen kausalen Effekt handelt - ob also die Erwerbsbeteiligung die Ursache fiir
die geringere Ubergangsrate erwerbstatiger Frauen ist oder ob der Unterschied lediglich auf
Selbstselektion zuriickzufiihren ist. Hierzu werden zwei indirekte Kausalitatstests durchge-
fuhrt. Die Analysen liefern starke Hinweise darauf, dass der Effekt nicht oder zumindest nur
teilweise kausal ist." (Autorenreferat)

[110-L] Schulz, Erika:

Auswirkungen des demografischen Wandels auf die Familienstandsstruktur: Entwicklung
1991 bis 1999 und Vorausschatzungen bis 2005, in: Zeitschrift fiir Bevolkerungswissenschaft :
Demographie, Jg. 27/2002, H. 2, S. 213-245 (Standort: UB Bonn(5)-Z77/240; USB KdIn(38)-
FHM XG02134; Kopie Uber den Literaturdienst erhéltlich)

INHALT: "Die Entwicklung der Einwohnerzahl ist fiir fast alle gesellschaftlichen Bereiche von
Bedeutung. Bei einigen Fragestellungen ist jedoch auch zusatzlich der Familienstand von In-
teresse. Genannt seien hier beispielsweise das Steueraufkommen oder die hausliche Betreu-
ung von Pflegebedurftigen. In diesem Beitrag werden die Entwicklung der Bevdlkerung nach
dem Familienstand in der Vergangenheit aufgezeigt, eine Methode zur Vorausschétzung des
Familienstandes vorgestellt und die darauf resultierenden Ergebnisse diskutiert. Zwischen
1991 und 1999 war ein Riickgang des Anteils Verheirateter und ein entsprechender Anstieg
des Anteils Lediger zu verzeichnen. In Ostdeutschland fiel diese Verschiebung hoher aus als
in Westdeutschland. Die Verdnderung zwischen 1991 und 1999 kann in drei Komponenten
zerlegt werden: den Altersstruktureffekt, den Verhaltenseffekt und den Niveaueffekt. Es wird
deutlich, dass der Verhaltenseffekt die Entwicklung in diesem Zeitraum am stérksten geprégt
hat. Insbesondere in Ostdeutschland schlagt die umbruchbedingte Anderung des Eheschlie-
Bungs- und Ehescheidungsverhaltens zu Buche. Mit Hilfe der vorausgeschatzten Bevolkerung
und den EheschlieBungs-, Ehescheidungs- und familienstandsbezogenen Sterbeziffern erfolg-
te eine Fortschreibung der Bevélkerung nach dem Familienstand bis 2005. Nach diesen Be-
rechnungen wird es bei einer fast gleich bleibenden Einwohnerzahl weiterhin eine Verschie-
bung zwischen Verheirateten und Ledigen geben. Wahrend die Zahl der 'aktiven' Bevdlke-
rung, die zum Grofiteil zum Einkommensteueraufkommen beitragen, um 560.000 sinken
wird, wirkt die Erhéhung des Anteils Lediger dem entgegen. Insbesondere die Zunahme ledi-
ger Frauen im Alter von 20 bis 60 Jahren um 660.000, die eine wesentlich héhere Erwerbsbe-
teiligung aufweisen als verheiratete Frauen, trégt hierzu bei. In den &lteren Altersjahren wird
sich der Anteil Verheirateter erhéhen. Damit steigen die Chancen, im Falle der Pflegebediirf-
tigkeit durch den Ehepartner versorgt werden zu kénnen." (Autorenreferat)

[111-F] Selch, Heidi, Dipl.-HdlI. (Bearbeitung):
Familienpolitische Ldsungsansatze zur Problematik des Bevolkerungsschwundes in Deutsch-
land

INHALT: Die Arbeit beinhaltet hauptsachlich eine Analyse der gegenwartigen Sozialstruktur
Deutschlands in Hinsicht auf das als &uf3erst problematisch anzusehende Problem des Bevol-
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kerungsschwunds. Eine der Hauptursachen, ndmlich die Entwicklung des Familienbildes un-
ter dem Einfluss der gesellschaftlichen Teilsysteme (Wirtschaft, Kultur, Politik etc.), wird
hierbei kritisch unter dem Gesichtspunkt familienpolitischer Ldsungsansatze betrachtet.
GEOGRAPHISCHER RAUM: Bundesrepublik Deutschland

ART: keine Angabe BEGINN: 2001-10 ENDE: 2002-03 AUFTRAGGEBER: keine Angabe FI-
NANZIERER: keine Angabe

INSTITUTION: Universitat Erlangen-Nirnberg, Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakul-
tat, Sozialwissenschaftliches Institut Lehrstuhl fir Soziologie und Sozialanthropologie (Fin-
delgasse 7-9, 90402 Nurnberg)

[112-F] Universitat Potsdam:

Sterilisationen im Osten Deutschlands: ""Gebérstreik' - Widerstandsform - Individualisie-
rungsschub? (Teilprojekt im Rahmen des internationalen Projekts ""The politics of repro-
duction. Women, gender and the transition in Eastern Europe'’)

INHALT: Die Transformationen in den ehemals sozialistischen Staaten haben auch zu z.T. ein-
schneidenden Verdnderungen in der Bevolkerungspolitik sowie im Gebarverhalten gefiihrt.
Das Projekt analysiert zum einen, wie in der Pressekampagne der sogenannte Sterilisations-
skandal in Sachsen-Anhalt einen medialen Diskurs ausléste, dessen Be-Deutungen weit tber
das diskursive Ereignis hinausgingen. Zum anderen wurde in einer empirischen Untersuchung
im Land Brandenburg den Motiven der Frauen nachgegangen, sich sterilisieren zu lassen.
Diese Motive werden in den biografischen und aktuellen Lebenszusammenhang dieser Frau-
en gestellt. GEOGRAPHISCHER RAUM: Ostdeutschland

VEROFFENTLICHUNGEN: Hahn, Daphne; Scholz, Sylka: Anpassung oder Eigensinn: Sterili-
sation im Kontext gesellschaftlicher Wandlungsprozesse. in: Diedrich, Ulrike; Strecker, Heidi
(Hg.): Verénderungen - Identitatsfindung im ProzeR. Bielefeld: Kleine 1997, S. 67-98. +++
Scholz, Sylka: "Als die ganze Lavine anrollte im Betrieb" - gesellschaftliche und biographi-
sche Hintergriinde der Sterilisationsentscheidung. Eine Fallrekonstruktion. in: Diedrich, Ulri-
ke; Strecker, Heidi (Hg.): Verédnderungen - Identitatsfindung im ProzeR. Bielefeld: Kleine
1997, S. 99-122.+++Délling, Irene; Hahn, Daphne; Scholz, Sylka: Wie Sterilisation in einer
Pressekampagne diskutiert wurde und welche Motive ostdeutsche Frauen hatten, sich sterili-
sieren zu lassen. in: Potsdamer Studien zur Frauen- und Geschlechterforschung, 2, 1998, H.1.
+++Ddlling, Irene; Hahn, Daphne; Scholz, Sylka: Birth strike in the New Federal States: is
sterilization an act of resistance? in: Gal, Susan; Klingman, Gail (eds.): Woman, gender and
the transition. The politics of reproduction in Eastern Europe. A comparative study. Prince-
ton: Univ. Press 2000, S. 118-147. ARBEITSPAPIERE: Hahn, Daphne: Auswirkungen gesell-
schaftlicher Transformationsprozesse auf das reproduktive Verhalten Brandenburger Frauen
unter besonderer Berlcksichtigung irreversibler Schwangerschaftsverhiitung. Bericht fur das
MASGF, 1994,

ART: keine Angabe AUFTRAGGEBER: keine Angabe FINANZIERER: keine Angabe

INSTITUTION: Universitat Potsdam, Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultat, Profes-
sur fur Frauenforschung, Soziologie der Geschlechterverhéltnisse (August-Bebel-Str. 89,
14482 Potsdam)
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[113-L] Wingen, Max:

Die Bedeutung der Familie angesichts der demographischen Entwicklung: Vortrag im Rah-
men des Bundesverbandstags des DFV am 10. Mai 2002 in Berlin, (Bundesverbandstag, 2002,
Berlin), Berlin 2002 (Graue Literatur; URL: http://www.deutscher-familienver-band.de/in-
dex.php?id=1062&no_cache=1&sword_list[]=Die&sword_list[]=Bedeutung&sword_list[]=der&s
word_list[]=Familie&sword_list[]=angesichts&sword_list[]=der&sword_list[]=demographischen
&sword_list[]=Entwicklung)

INHALT: Der aus der zurlickliegenden Entwicklung her programmierte Riickgang der deutschen
Bevdlkerung ist durch eine so genannte "demografische Tragheit" gekennzeichnet, deren
Auswirkungen in ihrer gesamten Tragweite oft nicht erkannt werden. Wenn junge Paare ein
grundlegendes Recht haben, frei, verantwortlich und informiert tber die Zahl ihrer Kinder zu
entscheiden, dann muss die Gesellschaftspolitik die dazu passenden Rahmenbedingungen im
wirtschaftlich-sozialen Feld schaffen. Neben 6konomischen MaRRnahmen muss in den Unter-
nehmen eine familienbewusste Personal- und Sozialpolitik initiiert werden. Zudem muss das
Schulsystem neu strukturiert werden. Familienpolitik als bevdlkerungshewusste Gesell-
schaftspolitik wird in Zukunft keine Anhebung des Geburtenniveaus bis auf das Bestandser-
haltungsniveau der Bevolkerung erreichen konnen. Ein "realistisches Utopiequantum™ wird
etwa in der Mitte zwischen dem gegenwadrtigen Niveau und dem replacement level liegen.
Schon vor 10 Jahren hétte die Politik beginnen miissen, dem starken Geburtenriickgang ent-
gegenzutreten. Die Entscheidungs- und Handlungsspielrdume junger Paare und Familien soll-
ten von staatlicher Seite so erweitert werden, dass die generativen Entscheidungen mit den
geplanten personlichen Lebensentwiirfen in Ubereinstimmung gebracht werden konnen.
(ICF)

[114-L] Wingen, Max:

Aktuelle Aspekte der Familienpolitik als bevolkerungsbewusste Gesellschaftspolitik, in: Poli-
tische Studien : Zweimonatszeitschrift fiir Politik und Zeitgeschehen, Jg. 53/2002, H. 381, S. 94-
104 (Standort: USB KoIn(38)-POL2927; Kopie (ber den Literaturdienst erhaltlich;

URL.: http://www.hss.de/downloads/politische_studien_381.pdf)

INHALT: Der vorliegende Beitrag untersucht die Mdglichkeiten einer Beeinflussung der demo-
grafischen Entwicklung durch die Gesellschafts- und Familienpolitik. Zunachst beschreibt der
Autor die Problemlage, die mit einer abwaértsgerichteten demographischen Entwicklung ver-
knipft ist. Im zweiten Kapitel wird ein Fazit aus dem demographischen Befund abgeleitet.
Ziel sollte dabei sein, darauf hinzuwirken, dass sich das Geburtenniveau in Richtung auf das
fir ein stabiles Null-Wachstum der Bevdlkerung erforderliche Niveau (Generationenrate -
NRR - von 1,0) anhebt. Daneben werden wahrscheinlich vielfaltige Anpassungsmalnahmen
an einen dann zwar abgefederten, aber immer noch verbleibenden Riickgang der Bevélkerung
nétig sein. Damit den Verénderungen in Entwicklung und Struktur der Bevdlkerung aber
nicht nur reaktiv begegnet wird, sind verschiedene Malsnahmen notwendig. Im dritten Kapitel
werden die Aufgaben und Grenzen einer bevélkerungsbewussten Familienpolitik vorgestelit.
Kapitel vier untersucht die Bedeutung der Wertorientierung in diesem Kontext. Im fiinften
Kapitel nennt der Autor einige Eckpunkte einer bevolkerungsbewussten Familienpolitik.
(ICD)
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[115-F] Wrohlich, Katharina; Baclet, Alexandre; Dell, Fabien (Bearbeitung); Steiner, Viktor,
Prof.Dr. (Leitung):

Verteilungseffekte der staatlichen Familienférderung - ein empirischer Vergleich zwischen
Deutschland und Frankreich

INHALT: In diesem Projekt sollen die Verteilungseffekte der Familienférderung im Sinne mone-
tarer Leistungen in Deutschland auf Basis von Mikrodatensatzen empirisch analysiert und mit
der Situation in Frankreich verglichen werden. Unsere Analysen sollen unter anderem Auf-
schluss dariiber geben, welche Haushalte die Gewinner und Verlierer einer Ubertragung des
franzosischen Systems auf Deutschland waren. Kontext/ Problemlage: Die finanzielle Forde-
rung von Familien nimmt in der finanz- und sozialpolitischen Diskussion einen wichtigen
Stellenwert ein. Dabei stehen in der praktischen Wirtschaftspolitik meist die vermuteten Ver-
teilungseffekte durch das Steuer- und Transfersystem im Mittelpunkt. Diese werden haufig
durch Berechnungen auf der Basis von Einzelfallbetrachtungen illustriert, detaillierte empiri-
sche Untersuchungen auf der Basis reprasentativer Datensétze liegen fur Deutschland bisher
kaum vor. Auch besteht Forschungsbedarf zu den potenziellen Verteilungseffekten von Re-
formalternativen der staatlichen Familienférderung. VVon Interesse ist in diesem Zusammen-
hang der Vergleich mit anderen L&ndern, deren Familienférderung als Alternative zum beste-
henden deutschen System angesehen werden kann. Ein Vergleich zwischen Deutschland und
Frankreich erscheint von besonderem Interesse, da das franzdsische Steuer- und Transfersys-
tem als besonders stark auf die Férderung von Familien mit Kindern ausgerichtet gilt. Frage-
stellung: In dieser Kurzexpertise sollen Verteilungseffekte der staatlichen Familienférderung
in Deutschland empirisch analysiert und mit der Situation in Frankreich verglichen werden.
Dazu sollen u.a. die folgenden konkreten Fragestellungen untersucht werden: Wie wirkt sich
das franzosische Familiensplitting im Vergleich zum deutschen Ehegattensplitting auf die
Verteilung der Haushaltsnettoeinkommen aus? Welche Verteilungseffekte ergeben sich aus
der unterschiedlichen Ausgestaltung der familienpolitischen Leistungen in Form monetérer
Transfers in den beiden L&ndern? Welche Einkommens- und Bevdlkerungsgruppen waren die
Gewinner und Verlierer einer Ubertragung des franzésischen Systems familienpolitischer
Leistungen auf Deutschland? Wie sind die beiden Systeme der finanziellen Familienforde-
rung hinsichtlich der Verteilungseffekte insgesamt zu beurteilen und in welchem Ausmali
werden die familienpolitischen Zielsetzungen in den beiden Landern erreicht? GEOGRAPHI-
SCHER RAUM: Frankreich, Bundesrepublik Deutschland

METHODE: Einfache Vergleiche der Einkommensverteilungen vor und nach Berlicksichtigung
der staatlichen finanziellen Familienforderung zwischen den beiden L&ndern erscheinen uns
nicht ausreichend um die von uns formulierte Fragestellung zu untersuchen. Eine methodisch
befriedigende Untersuchung ist nur auf Basis reprasentativer und mdglichst vergleichbarer
Mikrodatensétze fir die beiden L&nder mdglich. Die Unterschiede in der Verteilung der
Haushaltseinkommen bzw. der Aquivalenzeinkommen zwischen den beiden Landern sollen
mittels der gangigen Ungleichheitsmalie dargestellt und auf strukturelle Unterschiede zuriick-
gefiihrt werden. Bei diesen soll zwischen den einzelnen hier betrachteten familienpolitischen
Leistungen (Besteuerung, monetare Transfers) einerseits und der unterschiedlichen Bevolke-
rungsstruktur unterschieden werden. Hinsichtlich letzterer sollen auch die unterschiedlichen
Erwerbstatigenquoten von Frauen mit Kindern berticksichtigt werden.

ART: geférdert AUFTRAGGEBER: nein FINANZIERER: Hans-Bdckler-Stiftung

INSTITUTION: Deutsches Institut fur Wirtschaftsforschung -DIW Berlin- Abt. Staat (Kénigin-
Luise-Str. 5, 14195 Berlin)

KONTAKT: Leiter (e-mail: vsteiner@diw.de)
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[116-F] Aydin, Hayrettin, M.A. (Leitung):
Heiratsmigration bei Turkinnen und Turken in Deutschland

INHALT: Datenermittlung zur Heiratsmigration; soziodemographische Merkmale bei Heirats-
migranten sollen ermittelt werden; Ermittlung und Nutzung integrationsorientierter MaRnah-
men (z.B. Sprachkurse) bei Heiratsmigranten. GEOGRAPHISCHER RAUM: Nordrhein-
Westfalen

METHODE: zweistufiges empirisches VVorgehen: 1. qualitative Befragung von Heiratsmigranten
und Ehepartnern; 2. quantitative Befragung von Heiratsmigranten und Ehepartnern DATEN-
GEWINNUNG: Qualitatives Interview (Stichprobe: 60; Heiratsmigranten aus der Turkei und
Ehepartner). Standardisierte Befragung, telefonisch (Stichprobe: 200; Heiratsmigranten aus
der Tirkei und Ehepartner). Multiplikatoren-Interviews. Feldarbeit durch Mitarbeiter/-innen
des Projekts.

ART: Auftragsforschung ENDE: 2002-12 AUFTRAGGEBER: Land Nordrhein-Westfalen Minis-
terium fur Arbeit und Soziales, Qualifikation und Technologie FINANZIERER: Auftraggeber

INSTITUTION: Stiftung Zentrum fiir Turkeistudien Institut an der Universitdt Duisburg-Essen
(Altendorfer Str. 3, 45127 Essen)

KONTAKT: Leiter (Tel. 0201-3198-104, e-mail: aydin.zft@uni-essen.de)

[117-L] Bade, Klaus J.; Bommes, Michael:

Integrationspotentiale in modernen europaischen Wohlfahrtsstaaten: der Fall Deutschland,
in: Klaus J. Bade, Michael Bommes, Rainer Miinz (Hrsg.): Migrationsreport 2004 : Fakten - Ana-
lysen - Perspektiven, Frankfurt am Main: Campus Verl., 2004, S. 11-42, ISBN: 3-593-37478-1

INHALT: Die Verfasser umreif3en in ihrem den Migrationsreport 2004 einleitenden Beitrag zu-
néchst die unterschiedlichen Vorstellungen, die sich im Begriff der Integration von Zuwande-
rern biindeln. Sie konzentrieren sich sodann auf die Zuwanderungslander Mittel-, West- und
Nordwesteuropas, die sie mit drei Problemstellungen sozialer Integration konfrontiert sehen:
(1) der Integration der zweiten Generation, (2) bevolkerungspolitischen Aspekten im Kontext
der demographischen Entwicklung und (3) der Einschrdnkung von Freizlgigkeit durch die
nationalen Wohlfahrtsstaaten. Wie sich diese Probleme in einzelnen Léndern jeweils unter-
schiedlich stellen und wie sie bearbeitet werden, wird am Beispiel der Niederlande, Frank-
reichs und Grof3britanniens gezeigt. Fiir Deutschland werden zunédchst die empirischen Resul-
tate in Bezug auf die soziale Integration von Zuwanderern referiert, um dann die jahrzehnte-
langen politischen Auseinandersetzung um die Frage nachzuzeichnen, ob die Bundesrepublik
ein Einwanderungsland sei oder nicht. Vor diesem Hintergrund stellen die Verfasser ab-
schlielend die einzelnen Beitrdge des Sammelbandes kurz vor. (ICE)

[118-L] Baumgratz-Gangl, Gisela:

Vorsorgen statt kurieren!: Forderung der Bildungschancen von Jugendlichen mit Migrati-
onshintergrund in Deutschland, in: Berufsbhildung in Wissenschaft und Praxis : Zeitschrift des
Bundesinstitut fir Berufsbildung, Jg. 35/2006, H. 1, S. 29-33 (Standort: USB KoIn(38)-XG1673;
Kopie (ber den Literaturdienst erhaltlich)
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INHALT: "Die Initiativstelle Berufliche Qualifizierung von Migrantinnen und Migranten im
Bundesinstitut fir Berufsbildung (IBQM) ist seit Beginn des Programms 'Kompetenzen for-
dern - Berufliche Qualifizierung von Zielgruppen mit besonderem Férderbedarf' (BQF-Pro-
gramm) des BMBF im November 2001 fiir die fachliche Beratung und wissenschaftliche Be-
gleitung der auf dieser Grundlage geforderten Projekte und Netzwerke zusténdig. Der Avrtikel
beleuchtet Probleme und Perspektiven einer Umsetzung der bildungs- und berufsbildungspo-
litischen Ziele des Programms im Rahmen der Projekte. Es wird deutlich, dass Migrantenju-
gendliche unter dem dramatischen Riickgang des Ausbildungsplatzangebots und dem ver-
scharften Verdrangungswettbewerb besonders zu leiden haben; es zeigt sich aber auch ihre
Chance, vorhandene kommunikative, soziale und kulturelle Kompetenzen auf dem internatio-
nalisierten Arbeitsmarkt verstérkt einzubringen." (Autorenreferat)

[119-L] Beauftragte der Bundesregierung fiir Migration, Fliichtlinge und Integration (Urheber):
Sechster Bericht Uber die Lage der Auslanderinnen und Auslander in Deutschland: Unter-
richtung der Beauftragten der Bundesregierung fiir Migration, Fliichtlinge und Integration,
in: Verhandlungen des Deutschen Bundestages / Drucksachen, 2005, Dr. 15/5826, 360 S. (Stand-
ort: USB KoIn(38)-LS R932; Kopie Uber den Literaturdienst erhéltlich;

URL.: http://dip.bundestag.de/btd/15/058/1505826.pdf)

INHALT: Die Beauftragte der Bundesregierung Migration, Fliichtlinge und Integration stellt in
dem Bericht die Lage der Ausléanderinnen und Auslander in Deutschland dar, wobei Schwie-
rigkeiten, Erfolge und Fehlentwicklungen skizziert werden und aus der Perspektive der integ-
rationspolitischen Erfordernisse Handlungsmaglichkeiten fiir Politik und gesellschaftliche
Akteure aufgezeigt werden. In Fortschreibung des 5. Berichts umfasst der Berichtszeitraum
die Zeit von September 2002 bis Ende 2004. Ein Schwerpunkt liegt auf der Berichterstattung
zu Themenfeldern der Integration von Migrantinnen und Migranten. Besonderen Stellenwert
misst die Beauftragte der Integration in das Bildungssystem und in den Arbeitsmarkt bei.
Thematisiert werden zudem die Integration in den Sozialraum, die interkulturelle Offnung der
sozialen Dienste und Regeleinrichtungen, die Integration zugewanderter Religionsgemein-
schaften, das gesellschaftliche und politische Engagement von Migrantinnen und Migranten
sowie auch Aspekte, die gesellschaftlicher Integration entgegenstehen, wie Fremdenfeind-
lichkeit und Diskriminierung, Kriminalitat und familidre Gewalt. Dariiber hinaus werden Fra-
gen der Bildung, des Arbeitsmarktes, der sozialen Situation, der interkulturellen Offnung, der
Integrationsforderung, der Religion, des Staatsangehdrigkeits- und Ausléanderrechts sowie
Flichtlingsfragen und Menschenrechtsprobleme dargestellt. Im Anhang werden amtliche Sta-
tistiken zum Migrationshintergrund sowie Daten zur demographischen Struktur der ausléandi-
schen Bevolkerung prasentiert. (IAB)

[120-L] Bergouignan, Christophe; Jourdan, Virginie:

Demographie und Migration: die Rolle der Zu- und Abwanderung in Deutschland und
Frankreich, in: Dokumente : Zeitschrift fir den deutsch-franzdsischen Dialog, Jg. 61/2005, H. 5,
S. 42-49 (Standort: USB KdéIn(38)-EWA Z297; Kopie Uber den Literaturdienst erhaltlich)

INHALT: "Die Bevdlkerungsentwicklung in Frankreich und Deutschland weist seit 1954 bis
heute deutliche Unterschiede auf. Das Hexagon erfreut sich (iber die gesamte Periode hinweg
grolRerer Fruchtbarkeitsraten. Der andauernde Babyboom hat dazu gefiihrt, dass es seit 1972
stdndig deutlich mehr Frauen im gebérfahigen Alter gibt als in Deutschland. Ohne die Zu-
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wanderung hétte Deutschland heute 2,5 Millionen Einwohnerweniger als 1954, nicht 11,5
Millionen mehr. In Frankreich wird das Bevdlkerungswachstum durch Geburteniiberschiisse
durch die Migration zusétzlich verstarkt." (Autorenreferat)

[121-F] Bomsdorf, Eckart, Prof.Dr.; Babel, Bernhard, Dipl.-Kfm. (Bearbeitung); Bomsdorf, E-
ckart, Prof.Dr. (Leitung):
Wie viel Fertilitdt und Migration braucht Deutschland?

INHALT: In der Diskussion um die demografische Entwicklung in Deutschland wird immer wie-
der danach gefragt, welche MalRnahmen mdglich bzw. erforderlich sind, um den Bevélke-
rungsumfang bzw. die Altersstruktur der Bevolkerung auch l&ngerfristig auf einem fir die
Stabilitat der Gesellschaft angemessenen Niveau zu halten. In welchem Umfang wird die Be-
volkerungsentwicklung durch ihre drei wichtigsten Komponenten Fertilitdt, Mortalitt und
Migration beeinflusst? GEOGRAPHISCHER RAUM: Bundesrepublik Deutschland

ART: Eigenprojekt AUFTRAGGEBER: nein FINANZIERER: keine Angabe

INSTITUTION: Universitat Koln, Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultat, Seminar
flr Wirtschafts- und Sozialstatistik (Albertus-Magnus-Platz, 50923 KéIn)

KONTAKT: Leiter (Tel. 0221-4702982, e-mail: Bomsdorf@wiso.uni-koeln.de)

[122-L] Bomsdorf, Eckart; Babel, Bernhard:

Wie viel Fertilitdt und Migration braucht Deutschland?, in: Wirtschaftsdienst : Zeitschrift fir
Wirtschaftspolitik, Jg. 85/2005, H. 6, S. 387-394 (Standort: USB K&In(38)-FHM Haa288; Kopie
uber den Literaturdienst erhltlich)

INHALT: Der Beitrag untersucht anhand von Daten des Statistischen Bundesamtes, in welchem
Umfang die Bevolkerungsentwicklung durch ihre drei wichtigsten Komponenten Fertilitat,
Mortalitdt und Migration beeinflusst wird. Dabei wird von einer konstanten Fertilitatsrate von
1,35, einer Nettozuwanderung von 150.000 Personen jahrlich und einer Zunahme der Le-
benserwartung auf 86,6 Jahre fiir Frauen und 81,1 Jahre fiir Manner bis zum Jahr 2050 ausge-
gangen. Der Bevolkerungsumfang wachst bei Zunahme der Fertilitat, der Lebenserwartung
bzw. der Migration und er fallt, wenn diese Komponenten zuriickgehen. Die Modellrechnun-
gen ergeben fur Ende 2050, dass a) eine Steigerung der Fertilitatsrate um 0,1 zu einer Zu-
nahme des Bevdlkerungsumfangs um 2, 48 Millionen fiihrt, b) eine Steigerung der Lebenser-
wartung um ein Jahr zu einer Zunahme des Bevolkerungsumfangs um 0,95 Millionen fiihrt, c)
eine Steigerung der jahrlichen Nettozuwanderung um 50.000 Personen zu einer Zunahme um
2, 81 Personen und d) eine Steigerung der jahrliche Sockelwanderung zu einer Zunahme des
Bevolkerungsumfangs um 0,41 Millionen fuhrt. Fir die Entwicklung des Jugendquotienten
haben die Anderung der Lebenserwartung bzw. die der Wanderung einen vernachléssigbaren
Einfluss. Die Berechnungen gestatten die Aussage, dass eine Steigerung der Fertilitat, der
Nettozuwanderung und der Sockelwanderung den Altersquotienten deutlich in seiner Zunah-
me dampfen kann. (IAB)

[123-F] Briicker, Herbert, Dr.; Trabold, Harald, Dr.; Tribswetter, Parvati; Weise, Christian, Dr.
(Bearbeitung):
Migration: Potenzial und Effekte flr den deutschen Arbeitsmarkt
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INHALT: Die Beurteilung der freien Arbeitskraftemigration ist in der wissenschaftlichen und
politischen Debatte umstritten. Aus Perspektive der 6konomischen Theorie sind von der Mig-
ration von Arbeitskraften grundsétzlich Einkommensgewinne fur die Einwanderungslédnder
zu erwarten. Allerdings kann die Zuwanderung unter bestimmten Bedingungen zu sinkenden
Loéhnen fur den Faktor Arbeit und einer wachsenden Ungleichverteilung der Einkommen in
den Einwanderungslandern fiihren. SchlieBlich kdnnen sich Beschéftigungsverluste ergeben,
wenn die Léhne nicht auf eine durch die Migration bedingte Veranderung der Angebots- und
Nachfragebedingungen reagieren. Die vorliegende Studie leistet in vier Schritten einen Bei-
trag zur Klarung dieser Fragen fur Deutschland: Zundchst werden der Umfang der Zuwande-
rung sowie die 6konomischen und institutionellen Bedingungen fiir die Zuwanderung in der
Nachkriegszeit analysiert. Im zweiten Teil wird auf Grundlage eines ékonometrischen Mo-
dells das Wanderungspotenzial fir die wichtigsten Herkunftslander geschéatzt. Im dritten Teil
werden die Effekte der Migration fir den Arbeitsmarkt untersucht. Der vierte Teil schlielich
hat die spezifischen Probleme des Bausektors zum Gegenstand. Im historischen Verlauf ist
die Nettozuwanderung starken Schwankungen ausgesetzt: wahrend die Nettozuwanderung
sich in den 1960er und 1970er Jahren auf rund 240 000 Personen p.a. belief, ist diese Zahl
nach dem ersten Olpreisschock von 1973 auf rund 140 000 Personen p.a. in den 1970er und
180.000 Personen p.a. in den 1980er Jahren gesunken, um dann nach dem Fall der Mauer in
der ersten Hélfte der 1990er Jahre auf 260.000 Personen p.a. anzusteigen. Im Zuge der
schwachen wirtschaftlichen Entwicklung ist die Nettozuwanderung in der zweiten Halfte der
1990er Jahre auf fast Null gesunken. Die restriktive Einwanderungspolitik nach dem ersten
Olpreisschock ist folglich mit einem deutlichen Riickgang der Zuwanderungszahlen verbun-
den. Ein deutlicher Anstieg der Zuwanderung aus Griechenland, Portugal und Spanien ist
nach Einfuhrung der Freiztgigkeit im Zuge der Suderweiterung der EU nicht zu beobachten.
Diese auf den ersten Blick mdglicherweise (iberraschenden Ergebnisse stehen in Uberein-
stimmung mit einer Reihe jingerer empirischer Studien, die sich ebenfalls auf mikrodkono-
metrische Analysen stutzen. Die Ergebnisse kdnnen innerhalb von Standardmodellen der Au-
Renwirtschaftstheorie erklart werden, nach denen sich offene Volkswirtschaften an eine Aus-
weitung des Arbeitsangebotes durch verstérkten Handel und eine Verdnderung der Produkti-
ons- und Handelsstrukturen anpassen, ohne dass sich der relative Preis fur Arbeit oder die Be-
schaftigungschancen verringern. Fir eine offene Volkswirtschaft wie die der Bundesrepublik
Deutschland sind diese Modelle von hoher Relevanz. GEOGRAPHISCHER RAUM: Bundes-
republik Deutrschland

METHODE: Die Analyse der dkonomischen und institutionellen Determinanten der Wande-
rungsbedingungen zeigt, dass 1. die Brutto- und Nettozuwanderung prozyklisch mit der Kon-
junktur schwankt, 2. eine positive Korrelation zwischen der Beschéftigungsentwicklung im
Zielland und der Zuwanderung besteht, wahrend die Beschéftigungsentwicklung im Her-
kunftsland die Migration kaum beeinflusst, 3. die Nettozuwanderung mit der Konvergenz der
pro-Kopf-Einkommen stetig abnimmt. Die auslandische Bevolkerung in Deutschland ist im
Durchschnitt erheblich jinger und geringer qualifiziert als die deutsche Bevolkerung. Sie ist
allerdings deutlich besser ausgebildet als der Durchschnitt der Bevdlkerung in den Herkunfts-
landern. Die Schatzung des Wanderungspotenzials stiitzt sich auf ein Fehlerkorrekturmodell,
mit dessen Hilfe das Migrationspotenzial im langfristigen Gleichgewicht wie auch die Ge-
schwindigkeit der Anpassung an dieses Gleichgewicht geschatzt werden konnen. Als erkla-
rende Variablen werden die Pro-Kopf-Einkommen in den Ziel- und Herkunftslandern, die
Beschéftigungsraten, und eine Reihe von institutionellen Faktoren wie Gastarbeiteranwer-
bung, Freizugigkeit, Diktaturen und Birgerkriege in den Herkunftsl&ndern usw. herangezo-
gen. Die Datenbasis stutzt sich auf die Zuwanderung nach Deutschland aus mehr als 40 Her-
kunftsldndern. Die Schatzungen kommen zu dem Ergebnis, dass die ausldndische Wohnbe-



78 5 Migration als demographischer Faktor

volkerung in Deutschland nur geringfligig von gegenwértig 7,3 Millionen auf rund 8 Millio-
nen Personen in den néachsten drei Dekaden steigen wird, wobei unter Beriicksichtigung der
Schétzunsicherheit mit groer Wahrscheinlichkeit von einem Intervall von 6 bis 10 Millionen
Personen ausgegangen werden kann. Nach den Schéatzungen ist ein deutlicher Riickgang der
auslandischen Bevolkerung aus den stideuropéischen Herkunftslandern (Griechenland, Ita-
lien, Spanien) zu erwarten, eine Stagnation der ausldndischen Bevélkerung aus den west- und
nordeuropdischen Herkunftslandern sowie ein Anstieg aus den auRereuropdischen OECD-
Landern (bei geringem Ausgangsniveau). Ein deutlicher Anstieg ist bei der Zuwanderung aus
den mittel- und osteuropdischen EU-Beitrittskandidaten, der Tirkei und den aufereuropai-
schen Entwicklungs- und Schwellenlandern zu erwarten. Die Szenarien beruhen auf der An-
nahme, dass alle zehn Beitrittskandidaten aus Mittel- und Osteuropa der EU beitreten werden,
nicht jedoch die Turkei und die Mitglieder der GUS. Alle Schatzungen des Migrationspoten-
zials sind mit groBer Ungewissheit behaftet, weil das Verhalten der Migranten uber Zeit und
Raum zum Teil starken Unterschieden unterliegt. Dies gilt insbesondere fiir eine Prognose
auBerhalb der Stichprobe, wie sie fir die L&nder des ehemaligen Ostblocks vorgenommen
werden muss. Die Schatzungen sind deshalb als Szenarien zu verstehen, nicht als Prognose
im herkdmmlichen Sinne. Auf Grundlage der Beschéftigtenstichprobe des Instituts fir Ar-
beitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) wurden die Effekte der Migration fiir L6hne, Arbeits-
mobilitdt und Beschéftigungsrisiken einheimischer Arbeitskrafte in den Jahren von 1984 bis
1995 geschétzt. Die Schatzungen kommen zu dem Ergebnis, dass der Anstieg des Auslander-
anteils fur Léhne und Beschéftigung weitgehend neutral ist: Die Erhdhung des Auslanderan-
teils in einer Branche um 1% bewirkt 1. einen Anstieg der Lohne einheimischer Arbeitskrafte
um 0,01 bis 0,04%, 2. keinen signifikanten Anstieg der Wahrscheinlichkeit, arbeitslos zu
werden und 3. ebenfalls keinen signifikanten Anstieg der Wahrscheinlichkeit, die Branche zu
wechseln.

VEROFFENTLICHUNGEN: Briicker, H.; Trabold, H.; Triibswetter, P.; Weise, Chr.: Migration:
Potential und Effekte flir den deutschen Arbeitsmarkt. Zusammenfassung. Berlin, Méarz 2000.
S. http://www.diw-berlin.de/deutsch/projekte/docs/wlt_migration_zusammenfassung.pdf
ARBEITSPAPIERE: Briickner, Herbert u.a.: Migration: Potenzial und Effekte fiir den deut-
schen Arbeitsmarkt. Gutachten. Endbericht. Berlin, Méarz 2002. (Publikation im Erscheinen).

ART: gefordert ENDE: 2002-03 AUFTRAGGEBER: keine Angabe FINANZIERER: Hans-
Backler-Stiftung

INSTITUTION: Deutsches Institut fir Wirtschaftsforschung -DIW Berlin- Abt. Weltwirtschaft
(Konigin-Luise-Str. 5, 14195 Berlin)

KONTAKT: Bricker, Herbert (Dr. Tel. 030-89789-442, Fax. 030-89789-108,
e-mail: hbruecker@diw.de); Trabold, Harald (Dr. Tel. 030-89789-282, Fax. 030-89789-200,
e-mail: htrabold@diw.de)

[124-L] Chahrokh, Haleh:

Demographic developments and migration in Europe and the U.S. and resulting consequen-
ces, in: Gustav E. Gustenau, Otmar Holl, Thomas Nowotny (Eds.): Europe - USA: diverging part-
ners, Baden-Baden: Nomos Verl.-Ges., 2006, S. 171-204, ISBN: 3-8329-1397-1 (Standort: UB
Siegen(467)-31PDXC1572)

INHALT: Die zukinftige Bevdlkerungsentwicklung unter Einschluss der Migration in den USA
und in Westeuropa wird in vergleichender Perspektive analysiert. Fir die USA werden ein
deutlicher Anstieg des Bevolkerungswachstums und Verdnderungen in der ethnischen Zu-
sammensetzung der Bevolkerung prognostiziert. In der EU werden ein Rickgang der Bevol-
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kerungszahl und ein Anstieg des Durchschnittsalters der Bevolkerung erwartet, sofern die
Geburten- und Immigrationsraten auf dem bisherigen Niveau verharren. Bis ungeféhr 1960
kamen die meisten Immigranten in den USA aus Europa. Seitdem ist dieser Anteil zugunsten
der Immigranten aus Asien und Lateinamerika deutlich zuriickgegangen. Auf der anderen
Seite haben Immigrantenstrome vor allem aus Nordafrika und den postkommunistischen
Landern nach Westeuropa deutlich zugenommen. Im Vergleich mit der Entwicklung der
Weltbevolkerung wird die Bevolkerung sowohl die USA als auch Westeuropa in Zukunft ge-
ringere Anteile zu verzeichnen haben. (GB)

[125-L] Dresel, Irene:

Migration: eine theoretische und 6konometrische Analyse der Wanderungsbewegungen in
Deutschland und der Europaischen Union, (Européische Hochschulschriften. Reihe 5, Volks-
und Betriebswirtschaft, Bd. 3134), Frankfurt am Main: P. Lang 2005, 314 S., ISBN: 3-631-53970-
3 (Standort: LB Koblenz(929)-2006408)

INHALT: "Die Migration von Personen und Arbeitskréaften zwischen den heutigen Mitgliedstaa-
ten der EU unterliegt keinerlei Beschrankungen. In der vorliegenden Arbeit sollen die Be-
stimmungsgriinde von Umfang und Richtung sowohl internationaler Personen- bzw. Arbeits-
kraftewanderung innerhalb der EU unter Freizligigkeitsbedingungen, als auch die der intrana-
tionalen Wanderungsstrome innerhalb der Bundesrepublik Deutschland untersucht werden
mit dem Ziel, das geringe Wanderungsvolumen sowohl innergemeinschaftlich als auch auf
nationaler Ebene zu erklaren. Dabei ist es nicht ausreichend, die Erfahrungen und Entwick-
lungen im europdischen Raum darzustellen und zu beschreiben. Es muss zudem versucht
werden, die Kausalbeziehungen zwischen den Variablen, welche die Migration beeinflussen
und von der diese beeinflusst wird, klarzustellen. Dementsprechend liegt der Schwerpunkt
dieser Arbeit auf der Konstruktion eines Wanderungsmodells. Mit Hilfe dieses Modells wird
das Wanderungsverhalten sowohl fiir die Migration innerhalb der Europdischen Gemeinschaft
als auch die Binnenmigration in Deutschland erklart. AuBerdem wird die Migration aus den
verschiedenen europdischen Mitgliedstaaten der EU 15 in die verschiedenen deutschen Bun-
deslander untersucht. Die in den Modellen formulierten Hypothesen lber die Bestimmungs-
grinde der Wanderung werden mit Methoden der Regressionsanalyse empirisch Gberpriift.
Die Ergebnisse dieser Analysen bilden die Grundlage fur die anschlieBende Erklarung des ge-
ringen Wanderungsvolumens sowie fiir die Prognose zukinftiger Wanderungstrends und
wirtschaftspolitischer Implikationen fiir Europa und Deutschland. Das erste Kapitel (Teil A)
flhrt unter besonderer Beriicksichtigung des Konzeptes des europdischen Binnenmarktes mit
einer Darstellung des europdischen Integrationsprozesses in den Themenbereich ein. Die an-
schlieRenden allgemeinen Uberlegungen zur wirtschaftlichen Integration bilden den Rahmen
fir die theoretische Analyse von Migrationsdeterminanten. Im zweiten Teil (Teil B) wird zu-
néchst ein historischer Uberblick iiber das Wanderungsgeschehen in Europa gegeben und die
Bevolkerungsentwicklung dargestellt. Die anschlieRenden Kapitel zeigen das Wanderungsge-
schehen in Deutschland auf und die verschiedenen Zuwanderergruppen nach Deutschland
werden genauer beschrieben. Teil B soll dazu dienen, die GrolRenordnungen der internationa-
len Wanderungsbewegungen sowohl in die Europdische Gemeinschaft, als auch nach
Deutschland zu erér- tern und damit gleichzeitig die Notwendigkeit der Zuwanderung - ins-
besondere nach Deutschland - deutlich machen. Nach der Spezifikation des Wanderungsmo-
dells wird in Teil C eine Analyse der Bestimmungsgriinde der Migration zwischen den Mit-
gliedstaaten der EU und der Binnenmigration in Deutschland, sowie eine weitere Analyse der
Bestimmungsgriinde der Wanderung aus den EU-Lé&ndern nach Deutschland durchgefihrt.
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Dabei wird der Versuch unternommen, das makroanalytische Modell mit einem mikrodko-
nomischen Erklarungsansatz zu begriinden. Mit Hilfe einer multiplen Regressionsanalyse
werden die Hypothesen (ber die Bestimmungsgriinde der Migration getestet. Auf der Grund-
lage dieser Untersuchungsergebnisse erfolgen abschlieend ein Erklarungsversuch der gerin-
gen Wanderungsvolumina und eine Einschédtzung der kiinftigen Wanderungsbewegungen."
(Autorenreferat)

[126-L] Galonska, Christian; Berger, Maria; Koopmans, Ruud:

Uber schwindende Gemeinsamkeiten - Auslander- versus Migrantenforschung: die Notwen-
digkeit eines Perspektivenwechsels zur Erforschung ethnischer Minderheiten in Deutschland
am Beispiel des Projekts "'Die Qualitat der multikulturellen Demokratie in Amsterdam und
Berlin™, (Discussion Papers / Wissenschaftszentrum Berlin fir Sozialforschung, Forschungs-
schwerpunkt Zivilgesellschaft, Konflikte und Demokratie, Arbeitsgruppe Politische Offentlichkeit
und Mobilisierung, 2004-401), Berlin 2004, 78 S. (Standort: UuStB KoIn(38)-20040107004;
Graue Literatur; URL: http://skylla.wz-berlin.de/pdf/2004/iv04-401.pdf); Forschungsbericht/-
Nummer: SP IV 2004-401

INHALT: "Das Bild ethnischer Minderheiten in Deutschland beruht vornehmlich auf der media-
len Darstellung, der politischen Perzeption und der sozialstatistischen Erfassung von 'Auslén-
dern'. Dabei sind Auslander im formellen Sinne spatestens seit der verstarkten Zuwanderung
'volksdeutscher' Spataussiedler und verschiedener Reformen des Staatshirgerschaftsrechts in
den neunziger Jahren nur noch eine, zudem schrumpfende, Teilmenge der Wohnbevdlkerung
nichtdeutscher Herkunft. Eine wissenschaftlich bisher zu wenig diskutierte Frage ist, ob man
Erkenntnisse, die auf der Untersuchung von Personen ohne deutsche Staatsbirgerschaft beru-
hen, auf die eigentlich im Fokus der politischen Diskussion stehenden Gruppe, die hier zu-
sammenfassend 'Migranten' genannt wird, noch verallgemeinern kann. Das Projekt 'Die Qua-
litdt der multikulturellen Demokratie in Amsterdam und Berlin' berlicksichtigt die verander-
ten Rahmenbedingungen, indem es die politische und zivilgesellschaftliche Integration von
‘Allochthonen’ untersucht. Diese amtliche niederldndische Definition bezeichnet alle Perso-
nen, die entweder selbst oder von denen mindestens einer ihrer Elternteile auBerhalb ihres
momentanen Aufenthaltslandes geboren wurden. Basis des vorliegenden Papiers ist die Feld-
arbeit der Berliner Teilstudie des Projekts in Form einer telefonischen Befragung von Deut-
schen, Turken, Italienern und Zuwanderern aus dem Gebiet der ehemaligen Sowjetunion, ein-
schlieBlich deutschstammiger Aussiedler und judischer Kontingentfllichtlinge. Es wird die
Frage erdrtert, ob eine solche Perspektivenerweiterung bei der Bestimmung der Grundge-
samtheit, mit der Folge methodischer Innovationen bei Stichprobenkonzept und Befragungs-
technik, inhaltlich notwendig ist, um die politische und zivilgesellschaftliche Integration eth-
nischer Minderheiten realititsnah abbilden zu kdnnen. Die Autoren kommen zu dem Schluss,
dass auf Basis von Auslédnderbefragungen gewonnene Erkenntnisse nicht langer représentativ
fir die in Deutschland lebenden Migranten sind.” (Autorenreferat)

[127-L] Haug, Sonja; Diehl, Claudia (Hrsg.):

Aspekte der Integration: Eingliederungsmuster und Lebenssituation italienisch- und tur-
kischstimmiger junger Erwachsener in Deutschland, (Schriftenreihe des Bundesinstituts fiir
Bevolkerungsforschung, Bd. 35), Wiesbaden: VS Verl. fur Sozialwiss. 2005, 360 S., ISBN: 3-531-
14772-2
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INHALT: "Der Sammelband enthélt die Auswertungen des 'Integrationssurveys' des Bundesinsti-
tuts fur Bevolkerungsforschung. Bei diesem Survey handelt es sich um eine thematisch breit
angelegte Befragung deutscher, tiirkischer und italienischer junger Erwachsener. Anhand die-
ser Daten wird ein Uberblick tiber den Status quo der Eingliederung dieser zwei groRen Zu-
wanderergruppen in Bereichen wie dem Migrationsverhalten, der schulischen und beruflichen
Bildung, den Familien- und Freundschaftsheziehungen, und der gesellschaftlichen und politi-
schen Partizipation gegeben." (Textauszug). Inhaltsverzeichnis: Claudia Diehl: Der Integrati-
onssurvey des Bundesinstituts fur Bevélkerungsforschung (11-22); Ulrich Mammey: Der In-
tegrationsbegriff in der deutschsprachigen Sozial- und Politikwissenschaft (23-49). Sozial-
struktur und Migrationsverhalten - Sonja Haug: Familienstand, Schulbildung und Erwerbsta-
tigkeit. Eine Analyse der ethnischen und geschlechtsspezifischen Ungleichheiten (51-75);
Sonja Haug: Arbeitsmigration, Familiennachzug, Heiratsmigration - die zweite Einwanderer-
generation und ihre Migrationsbiographie (77-95). Schulische und berufliche Bildung - Su-
sanne von Below: Die schulische Bildung von Migranten. Zum Einfluss von sozialstrukturel-
len, regionalen und subjektiven Merkmalen (97-131); Heike Diefenbach: Determinanten des
Bildungserfolgs unter besonderer Berlcksichtigung intergenerationaler Transmission (133-
157); Claudia Diehl: Die Auswirkungen langerer Herkunftslandaufenthalte auf den Bildungs-
erfolg tlrkisch- und italienischstdmmiger Schiilerinnen und Schiller (159-178); Susanne von
Below: Die berufliche Bildung auslandischer Jugendlicher (179-194). Familien- und Freund-
schaftsheziehungen - Sonja Haug: Zur Erklarung ethnischer Unterschiede in der Partnerwahl
und im generativem Verhalten (195-225); Sonja Haug: Soziale Integration durch soziale Ein-
bettung in Familie, Verwandtschafts- und Freundesnetzwerke (227-250); Sonja Haug: Inter-
ethnische Kontakte, Homogenitat und Multikulturalitdt der Freundesnetzwerke (251-275);
Susann Rabold, Claudia Diehl: Migration und familiale Konflikte (277-290). Gesellschaftli-
che und politische Partizipation - Claudia Diehl: Fordert die Partizipation in ethnischen Ver-
einen die politische Irtegration im Aufnahmeland? Theoretische Perspektiven und empirische
Evidenzen (291-308); Claudia Diehl: Wer wird Deutsche/r und warum? Bestimmungsfakto-
ren der Einbiirgerung ttrkisch-und italienischstdmmiger junger Erwachsener (309-335); Son-
ja Haug: Fazit (337-350).

[128-L] Jaeger, Franz; Stier, Winfried (Hrsg.):
Migration und Wirtschaftswachstum, Diessenhofen: Riiegger 2002, 119 S., ISBN: 3-7253-
0726-1 (Standort: UB Konstanz(352)-wrul37j12k)

INHALT: "Viele europdische Lander, allen voran die Schweiz, weisen zunehmend angebotsseiti-
ge Wachstumsdefizite auf. Die wichtigsten Griinde hierflr lassen sich einerseits bei der - re-
gulierungsbedingten - Limitierung der Produktivitatspotenziale und andererseits bei der be-
schrénkten Verfligbarkeit vor allem hoch qualifizierter Arbeitskrafte orten. Schon wéhrend
der Rezession der 1990er-Jahre fehlten diese an allen Ecken und Enden. Uberlagert wird das
Phinomen durch eine Uberalterung unserer Gesellschaften, die mit Blick auf die langfristige
Finanzierung von Rentenanspriichen und Krankenkassen auch die Schweiz beunruhigen
muss. Dass man zur Bewaltigung solcher Probleme - unter anderem - um eine Neuausrich-
tung nicht nur der Familien-, sondern auch der Einwanderungspolitik nicht herumkommt,
wird immer deutlicher. Klar auch, dass es dabei in erster Linie darum geht, die dramatischen
Licken auf dem Arbeitsmarkt durch eine gelenkte Zuwanderung von hoch qualifizierten Ar-
beitskréften zu schlielen, die auch bereit sind, sich mit ihren Familien in der neuen Gesell-
schaft zu integrieren. Denn vieles deutet darauf hin: Wéhrend die friihere strukturerhaltende
Immigrationspolitik den wirtschaftlichen Produktivitatsfortschritt hemmte, tragt die heutige
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Migration von IT Spezialisten, technischen und wissenschaftlichen Fachkrédften und Fuh-
rungsleuten, zur Modernisierung der wirtschaftlichen Strukturen bei. Sie erschliel3t neue Pro-
duktivitatspotenziale und bremst den demographischen Uberalterungsprozess. In diesen Seg-
menten werden zudem durch die Zuwanderungen keine einheimischen Arbeitskrafte ver-
drangt." (Textauszug). Inhaltsverzeichnis: Franz Jaeger: Vorwort (5-6); Migration und
Wachstum: Bernd Schips: Demographie, Wirtschaftswachstum und Beschaftigung - Einige
eher unerfreuliche Feststellungen (11-30); David Syz: Die Bedeutung der Auslanderpolitik
flr das Wirtschaftswachstum (31-38); Thomas Straubhaar: Migration: Was lehrt uns die Em-
pirie? 39-58). Gesellschaftliche Aspekte der Migration: Beat Kappeler: Ab und Auf im Ar-
beitsmarkt: die Rolle der Ausléander (61-68); Rebekka Ehret: From fakes to facts - Warum ei-
ne Versachlichung der Integrationsthematik Not tut (69-82); Serge Gaillard: Mindestléhne
statt polizeiliche Kontrolle der Immigrantinnen und Immigranten (83-97). Migration und O-
konomie: Die Politik ist gefordert: Joseph Deiss: Migration und Okonomie: Die Politik ist ge-
fordert (101-112).

[129-F] Kaufmann, Margit, Dr. (Bearbeitung):
Assistierte Reproduktion bei deutschen Paaren und bei Paaren in der Migration

INHALT: keine Angaben

ART: Eigenprojekt AUFTRAGGEBER: keine Angabe FINANZIERER: keine Angabe

INSTITUTION: Universitat Bremen, FB 09 Kulturwissenschaften, Bremer Institut fiir Kulturfor-
schung -bik- (Postfach 330440, 28334 Bremen)

[130-F] Kloke, Susanne; Becker-Reuter, Maria; Uske, Hans; Kaewnetara, Eva (Bearbeitung):
Alterwerden in Deutschland. Schritte zur Offnung des Pflegeversorgungssystems fiir hilfs-
und pflegebedirftige Migrantinnen; Entwicklung/ Erprobung von interkulturellen Qualifi-
zierungskonzepten fur Beschaftigte der Altenpflege

INHALT: Probleme und Ziele: Einer der groRen demographischen Umbriiche der nachsten Jahre
wird die Veranderung der Altersstruktur der Migrantinnen und Migranten in Deutschland
sein. Die hier lebenden Auslénderinnen und Auslander kommen zunehmend ins Rentenalter,
und sie werden mehrheitlich nicht in ihre Herkunftsl&nder zurtickkehren. Seit ein paar Jahren
wird in Fachkreisen diskutiert, welche Folgen dieser Umbruch flir das Pflegeversorgungssys-
tem hat. Erste Studien und Pilotprojekte existieren bereits, in der politischen Diskussion wird
Handlungsbedarf angemeldet. Die wenigen vorhandenen Konzepte zu Angeboten fir Migran-
tinnen und Migranten innerhalb alltaglicher Praxis bestehender Einrichtungen liefern eine ers-
te allgemeine Grundlage. Mit dem Projekt soll ein Beitrag dazu geleistet werden, diese auf
die jeweils spezifischen Bedirfnislagen vor Ort (Wuppertal) auszuwerten und anzuwenden.
Altenpflegerinnen und -pfleger missen auf den Kontakt mit Migrantinnen in ihrem Berufsall-
tag vorbereitet werden, indem sie tber den Erwerb von Kenntnissen der kulturellen Hinter-
grinde ihrer Kunden und Klienten hinaus, kultursensibles Handeln einiiben kénnen. Sie mis-
sen lernen, mit kulturell verschiedenen Auffassungen von Gesundheit, Krankheit, Alt werden,
Leben und Sterben von alten Migrantinnen und Migranten umgehen zu kénnen, ethnisch be-
grindete Konflikte zu erkennen und adaquat zu handeln. SchlieBlich missen sie diese Kennt-
nisse und Erfahrungen weitergeben kénnen. Gegeniber deutschen Bewohnerinnen und Be-
wohnern von Altenheimen werden sie die Aufgabe bekommen, Multiplikatoren dieser Kennt-
nisse aufgrund ihres richtungsweisenden Handelns zu sein. In dem Projekt sollen migrati-
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onsthematische Module fiir die Weiterbildung von Pflegekraften im Bereich der Altenhilfe
entwickelt und erprobt werden. Das Projekt wird federfuhrend durchgefiihrt vom Berufsfort-
bildungswerk des DGB (bfw) Wuppertal. Die wissenschaftliche Begleitung tbernimmt die
Projektgruppe Logistik und Dienstleistung im Rhein-Ruhr-Institut fir Sozialforschung und
Politikberatung an der Gerhard-Mercator-Universitat-Gesamthochschule Duisburg. Projektort
ist das Fachseminar fir Altenpflege im Berufsfortbildungswerk des DGB (bfw) in Wuppertal.
Kooperationspartner in Wuppertal sind: das St. Lazarus-Haus in Wuppertal, der Altenpflege-
verbund der Bergischen Diakonie in Aprath, der Alten- und Krankenpflegedienst Ute Zemai-
tis in Wuppertal, das Lutherstift, Seniorenzentrum Elberfeld, Ambulante Pflege Wuppertal.

ART: gefordert BEGINN: 2000-01 ENDE: 2001-06 AUFTRAGGEBER: keine Angabe FINAN-
ZIERER: Stadt Wuppertal

INSTITUTION: Berufsforthildungswerk - Gemeinnitzige Bildungseinrichtung des Deutschen
Gewerkschaftsbundes GmbH -bfw- (Schimmelbuschstr. 55, 40699 Erkrath); Rhein-Ruhr-
Institut fur Sozialforschung und Politikberatung e.V. -RISP- an der Universitadt Duisburg-
Essen (Heinrich-Lersch-Str. 15, 47057 Duisburg)

KONTAKT: Kloke, Susanne (Tel. 02363-979324, Fax: -979334); Uske, Hans (Dr. Tel. 0203-
3630331, Fax: -3632596, e-mail: hans.uske@uni-duisburg.de)

[131-F] Lederer, Harald, Dipl.-Soz.; Rihl, Stefan, Dipl.-Soz. (Bearbeitung); Heckmann, Fried-
rich, Prof.Dr. (Leitung):
Migrationsbericht 1999. Zu- und Abwanderung nach und aus Deutschland

INHALT: Der Migrationsbericht behandelt das Migrationsgeschehen der 90er Jahre in Deutsch-
land, insbesondere fiir die Jahre 1997 und 1998. Migration wird zu diesem Zweck hinsichtlich
ihres Umfangs, ihrer Alters-, Geschlechts-, Ziel- und Herkunftslanderstruktur analysiert. Dar-
tber hinaus werden die einzelnen Migrationsarten in ihren GréRenordnungen detailliert dar-
gestellt. Fir die Jahre 1997 und 1998 l&sst sich feststellen, dass es - im Vergleich zum Beginn
der 90er Jahre - zu einer "Beruhigung" des Migrationsgeschehens gekommen ist. So ist zum
einen sowohl die Zahl der Asylantragsteller als auch die Zahl der Spataussiedler im Jahr 1998
auf den niedrigsten Stand seit 1987 gesunken. Zum anderen ist der Riickgang darauf zurtick-
zufiihren, dass 1997 und 1998 deutlich mehr Auslander aus Deutschland weg- als zugezogen
sind. Die Analyse zeigt, dass der gréBte Teil der auslandischen Zuwanderer der 90er Jahre
sich nicht auf Dauer in Deutschland niedergelassen hat; insbesondere Kriegs- und Biirger-
kriegsflichtlinge aus dem ehemaligen Jugoslawien haben Deutschland wieder verlassen.
Weitere wichtige Ergebnisse sind: verglichen mit Anfang der 90er Jahre sank die Zahl der
Asylantragsteller sowie der Spataussiedler auf jeweils circa 100.000 Neuzugénge im Jahr
1998 ab; die EU-Binnenmigration (Wanderungen zwischen Deutschland und der Européi-
schen Union) sowie der Ehegatten- und Familiennachzug haben an der Gesamtwanderung nur
einen relativ geringen Anteil und blieben in den vergangenen Jahren konstant; die Beschéafti-
gungskontingente fiir Werkvertragsarbeitnehmer wurden kontinuierlich reduziert, so dass
1998 nur circa 30.000 Personen auf Basis dieser Regelung in Deutschland arbeiteten; die Zahl
der in Deutschland lebenden Fliichtlinge aus dem ehemaligen Jugoslawien sinkt von ehedem
350.000 im Jahr 1996 kontinuierlich; dennoch hat Deutschland, (iber die gesamten 90er Jahre
betrachtet, im europdischen Vergleich hinter Luxemburg und der Schweiz die dritthéchste
Pro-Kopf-Zuwanderung zu verzeichnen. Wie weiterhin aus dem vorliegenden Bericht her-
vorgeht, ist die statistische Erfassung von Wanderungsbewegungen methodisch unbefriedi-
gend. So lasst beispielsweise die bisherige amtliche Zu- und Fortzugsstatistik keine Differen-
zierung nach einzelnen Zuwanderergruppen zu. Daher dient der vorliegende Migrationsbe-
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richt auch dazu, einige konkrete Anregungen zur Beseitigung der Defizite der amtlichen Sta-
tistik zu geben. ZEITRAUM: 1990-1999 GEOGRAPHISCHER RAUM: Deutschland

ART: Auftragsforschung; Gutachten BEGINN: 1999-06 ENDE: 1999-12 AUFTRAGGEBER:
Beauftragte der Bundesregierung fir Migration, Fluchtlinge und Integration FINANZIERER:
Institution; Auftraggeber

INSTITUTION: européisches forum fir migrationsstudien -efms- Institut an der Universitat
Bamberg (Katharinenstr. 1, 96052 Bamberg)

KONTAKT: Lederer, Harald (Tel. 0951-932020-16,
e-mail: harald.lederer@sowi.uni-bamberg.de)

[132-F] Mammey, Ulrich, Dr. (Bearbeitung):
Die demographischen Charakteristiken der Immigranten-Bevoélkerung in Deutschland

INHALT: Die 'Group of specialists on the demographic characteristics of immigrant populations
(PO-S-MIG)' des Europarats hat die Aufgabe, im Zeitraum zwischen Januar 1999 und De-
zember 2001 Landerberichte Gber die demographischen Charakteristiken der Einwanderungs-
bevolkerungen von 10 ausgewéhlten européischen Landern sowie einen Synthesebericht hier-
zu zu erarbeiten. Im Rahmen der Mitarbeit in dieser Arbeitsgruppe hat das BiB die Aufgabe
Ubernommen, den Landerbericht fir Deutschland zu erstellen. Hierzu sind nach einer von der
Arbeitsgruppe ausgearbeiteten Gliederung u.a. Analysen Uber den historischen Hintergrund
der Einwanderung, Uber Wanderungsmuster, iber den Einfluss der Migration auf die Ge-
samtbevdlkerung, Uber die Struktur der Einwanderungsbevélkerung, ihre Fertilitdtsmuster,
Heiratsverhalten und Mortalitét sowie tUber den Wandel ihrer Haushalts- und Familienstruktu-
ren anzufertigen. SchwerpunktmaRig sollen in den Landerberichten die Migrantengruppen
aus nichteuropdischen Landern, vor allem aus der Turkei und aus Nordafrika, behandelt wer-
den. ZEITRAUM: 1945-2001 GEOGRAPHISCHER RAUM: Bundesrepublik Deutschland

METHODE: Literatur- und Datenanalyse; Daten der amtlichen Statistik DATENGEWINNUNG:
Daten der amtlichen Statistik

VEROFFENTLICHUNGEN: Geplant durch Europarat.

ART: Auftragsforschung BEGINN: 1999-01 ENDE: 2001-12 AUFTRAGGEBER: Europarat FI-
NANZIERER: Institution

INSTITUTION: Bundesinstitut fir Bevolkerungsforschung -BIB- (Postfach 5528, 65180 Wies-
baden)

[133-L] Meier-Braun, Karl-Heinz; Kilgus, Martin A. (Hrsg.):
Migration 2000 - Perspektiven fur das 21. Jahrhundert: 5. Radioforum Auslander bei uns,
Baden-Baden: Nomos Verl.-Ges. 1998, 153 S., ISBN: 3-7890-5542-5

INHALT: Beitrdge zum '5. Radioforum Auslander bei uns', das unter dem Motto 'Auslander,
Politik und Medien' im Jahre 1997 vom SDR veranstaltet wurde. Inhaltsverzeichnis: Karl-
Heinz Meier-Braun: Neue Voélkerwanderung? Internationale Migrations- und Wanderungs-
bewegungen werden oft falsch eingeschatzt (19-27); Franz Nuscheler: Migration und Kon-
fliktpotentiale im Jahr 2000 (29-38); Herwig Birg: Perspektiven der Bevdlkerungsentwick-
lung Deutschlands im 21. Jahrhundert unter besonderer Beriicksichtigung von Einwanderun-
gen (39-51); Bernd Knabe: Neue Vodlkerwanderung aus Osteuropa? Wanderungspotential und
Formen der politischen Steuerung (53-69); Ursula Mehrlander / Carsten Ascheberg / Jorg
Ueltzhoffer: IntegrationsprozeR: Deutsche Sprachkenntnisse, Mediennutzung, Freizeitverhal-
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ten, Erfahrungen mit Auslanderfeindlichkeit, Aufenthaltsdauer und Lebensplanung in
Deutschland (71-87); Dietrich Thranhardt: Gleichberechtigung, Eigenart und Zusammenar-
beit. Sozialarbeit und Interessenvertretung in einem pluralistischen Deutschland (89-107); Ul-
rich Neuwohner / Georg Ruhrmann: Das Interesse der Radiohtrer an Auslénderthemen. Er-
gebnisse einer reprasentativen Studie in Baden-W(rttemberg (109-131). (ZPol, NOMOS)

[134-L] Pflugbeil, Stephan Dirk:

Auswirkungen der internationalen Migration auf die Bundesrepublik Deutschland: theoreti-
sche und empirische Analysen vor dem Hintergrund der EU-Osterweiterung, Regensburg
2005, VII, 257 S. (Graue Literatur; URL: http://www.opus-bayern.de/uni-regensburg/volltexte/
2005/565/pdf/Pflugbeil_Auswirkungen%20der% 20internationalen%20Migration.pdf)

INHALT: "Die vorliegende Arbeit untersucht wissenschaftlich anhand eines theoretischen Mo-
dells, wie sich internationale Migration auf die VVolkwirtschaft des Aufnahmelandes auswirkt
- nicht nur im Rahmen der EU-Osterweiterung. Kapitel eins enthdlt neben einer Hinfihrung
zum Thema einen allgemeinen Uberblick tber Migration. In Kapitel zwei werden Arbeits-
marktauswirkungen von Zuwanderung aus theoretischer Sicht untersucht. Nach einer Ausfiih-
rung Uber die bedeutendsten Migrationsmodelle erfolgt die Beschreibung eines Modells mit
unvollkommener Konkurrenz auf dem Arbeitsmarkt, das um die Mdéglichkeit der Migration
erweitert wird, um daraufhin die Auswirkungen der Migration von qualifizierten oder unqua-
lifizierten Arbeitnehmern zu analysieren. Im dritten Kapitel werden die Auswirkungen inter-
nationaler Migration anhand der Erfahrungen Deutschlands dargestellt: Republikfltchtlinge,
Gastarbeiter, Aussiedler, Spataussiedler und Asylsuchende. AnschlieBend werden die demo-
grafischen Auswirkungen, Arbeitsmarkteffekte, Auswirkungen auf die gesamtwirtschaftliche
Guternachfrage, fiskalischen und sozialen Effekte dieser Zuwanderergruppen beschrieben.
Kapitel vier befasst sich mit der Personenfreiziigigkeit in der EU seit der Osterweiterung. Es
wird kurz der Prozess der Osterweiterung beschrieben. Des Weiteren wird die Personenfrei-
zigigkeit thematisiert. AnschlieBend werden die bis heute verdffentlichten Prognosen tber
die erwartete Zuwanderung dargestellt und Kritikpunkte an derartigen Prognosen aufgezeigt.
Daran schlief3t sich eine Diskussion ber die Auswirkungen der Zuwanderung auf die deut-
schen Sozialversicherungssysteme an. Das Kapitel endet mit einer Beschreibung der Auswir-
kungen der EU-Osterweiterung auf die alten und neuen Mitgliedslander. Kapitel finf beendet
die Arbeit mit einer Schlussbetrachtung.” (Autorenreferat)

[135-F] Rohrmann, Sabine, Dipl.-Okotroph. (Bearbeitung); Razum, Oliver, Dr.med. (Leitung):
Morbiditéat von Migranten im Deutschen Sozio-6konomischen Panel im Langsschnitt

INHALT: Migranten haben als Minoritaten ein héheres Gesundheitsrisiko als die deutsche Majo-
ritatsbevolkerung. Andererseits sind (Arbeits-)Migranten bei der Einreise eine Gruppe mit be-
sonders gutem Gesundheitsstatus. Es wird die Entwicklung des Gesundheitsstatus Uber die
Zeit in Abhéngigkeit von sozio-6konomischen Co-Variablen untersucht. ZEITRAUM: 1984-
1997 GEOGRAPHISCHER RAUM: alte Bundesrepublik, ab 1990 Deutschland

METHODE: Messung selbst berichteter Morbididat sowie der Mortalitt im L&ngsschnitt eines
Panels. Untersuchungsdesign: Panel DATENGEWINNUNG: Sekunddranalyse von Individu-
aldaten; Sekundaranalyse von Aggregatdaten (Stichprobe: 3.833 -realisiert-; Herkunft der Da-
ten: GSOEP Deutscher sozio-6konomischer Panel; Auswahlverfahren: total).
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VEROFFENTLICHUNGEN: Razum, O.; Zeeb, H.; Rohrmann, S.: The "healthy migrant effect".
Not merely a fallacy of inaccurate denominator figures. in: International Journal of Epidemi-
ology, 29, 2000, 1 (forthcoming).

ART: Eigenprojekt BEGINN: 1999-10 ENDE: 2000-12 AUFTRAGGEBER: nein FINANZIERER:
Institution

INSTITUTION: Universitat Heidelberg, Medizinische Fakultat Heidelberg, Hygiene-Institut Abt.
Tropenhygiene und Offentliches Gesundheitswesen (Im Neuenheimer Feld 324, 69120 Hei-
delberg)

KONTAKT: Leiter (Tel. 06221-562578, e-mail: oliver.razum@urz.uni-heidelberg.de)

[136-F] Sauer, Martina, Dr. (Bearbeitung):
Die Bedeutung der Religion im Alltag ttirkischstammiger Migranten in Deutschland

INHALT: 1. Welche Bedeutung hat die Religion im Alltag der Muslime? 2. Welche Einstellun-
gen und Meinungen vertreten sie? 3. Inwieweit unterscheiden sich die Generationen? 4. Wel-
che Dachorganisation vertritt die Muslime? GEOGRAPHISCHER RAUM: Bundesrepublik
Deutschland

METHODE: Anhand einer telefonischen Befragung sollen soziodemographische Merkmale und
Auspragungen und Einstellungen untersucht werden. Vergleich mit Daten aus 2001. Untersu-
chungsdesign: Trend, Zeitreihe DATENGEWINNUNG: Standardisierte Befragung, telefo-
nisch (Stichprobe: 1.000; volljahrige tirkischstimmige Migranten in Deutschland; Auswahl-
verfahren: Zufall). Feldarbeit durch Mitarbeiter/-innen des Projekts.

ART: Eigenprojekt BEGINN: 2005-05 ENDE: 2005-09 AUFTRAGGEBER: nein FINANZIERER:
Institution

INSTITUTION: Stiftung Zentrum fiir Turkeistudien Institut an der Universitdt Duisburg-Essen
(Altendorfer Str. 3, 45127 Essen)

KONTAKT: Bearbeiterin (Tel. 0201-3198-103, e-mail: sauer@zft-online.de)

[137-L] Statistisches Bundesamt (Urheber):
Strukturdaten und Integrationsindikatoren tber die auslandische Bevélkerung in Deutsch-
land 2003, Wiesbhaden 2005, 166 S., ISBN: 3-8246-0739-5 (Standort: 1AB; Graue Literatur)

INHALT: "Mit der Verdffentlichung wird ein statistisches Gesamtbild tber die auslandische
Bevolkerung in Deutschland dargestellt. Dafir wurden Daten zu Auslénderinnen und Auslén-
dern aus verschiedenen Bereichen der amtlichen Statistik und aus Geschéftsstatistiken weite-
rer Institutionen - wie dem Bundesverwaltungsamt, dem Bundesamt fur Migration und
Fluchtlinge und der Bundesagentur fuir Arbeit ausgewahlt und zusammengestellt. Die Daten
beschreiben die Situation der auslandischen Bevdlkerung in verschiedenen Lebensbereichen
und vergleichen sie - soweit moglich - mit der Situation der deutschen Bevdlkerung. Neben
Daten zu demografischen und familidren Strukturen von Auslanderinnen und Ausléandern fin-
den sich auch Informationen tber Zu- und Fortzlige, Wohnverhéltnisse, Bildungs- und Aus-
bildungsstruktur, Erwerbstatigkeit, Sozialhilfe und Leistung fir Asylbewerberinnen und A-
sylbewerber, Schwerbehinderung, Straffalligkeit und Einblrgerung. Darlber hinaus werden
Eckdaten zu verschiedenen Migrantengruppen wie Spataussiedlerinnen und Spétaussiedler
sowie Asylbewerberinnen und Asylbewerber dargestellt." (Autorenreferat)
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[138-L] Swiaczny, Frank; Haug, Sonja (Hrsg.):

Neue Zuwanderergruppen in Deutschland: Vortrage der 7. Tagung des Arbeitskreises Mig-
ration - Integration - Minderheiten der Deutschen Gesellschaft flir Demographie (DGD) in
Zusammenarbeit mit dem Soziologischen Institut der Universitat Erlangen in Erlangen am
25. November 2005, (Materialien zur Bevélkerungswissenschaft, H. 118), (7. Herbsttagung "Neue
Zuwanderergruppen in Deutschland", 2005, Erlangen), Wiesbaden 2006, 174 S. (Graue Literatur;
URL.: http://www.bib-demographie.de/publikat/materialien/Heft118.pdf)

INHALT: "Der Arbeitskreises Migration - Integration - Minderheiten der Deutschen Gesellschaft
fur Demographie (DGD) veranstaltete seine nunmehr 7. Herbsttagung am 25. November 2005
in Erlangen zum Thema 'Neue Zuwanderergruppen in Deutschland'. Den Auftakt der Tagung
bildete die historische Betrachtung der Integration deutscher Fliichtlinge und Vertriebener
nach dem Zweiten Weltkrieg. Es folgten Vortrage, die die aktuellen Entwicklungen bei ‘alte-
ren' Zuwanderergruppen, die neuen Zuwanderergruppen seit den 1990er Jahren und die inter-
nationalen Perspektiven der Wanderung zum Gegenstand hatten.” (Autorenreferat). Inhalts-
verzeichnis: Michael von Engelhardt: Deutsche Flichtlinge und Vertriebene des Zweiten
Weltkriegs (7-24); Martin Kohls, Reiner H. Dinkel: Ehemalige Zuwanderer als heutige Ren-
tenempfénger - Kaufkraftverlust oder -gewinn (25-40); Nina Rother: Migration innerhalb der
EU: Wer zieht warum nach Deutschland - und mit welchem Erfolg? (41-54); Wolfgang Sei-
fert: Eingebirgerte als "neue" Zuwanderungsgruppe am Beispiel von NRW (55-64); Sonja
Haug, Michael Wolf: Judische Zuwanderer in Deutschland (65-82); Barbara Schramkowski:
"Aber bei den Leuten angenommen zu sein, da fehlt es" (83-96); Wolfgang Bautz: Schrump-
fende Regionen - schrumpfende Integration (97-108); Lenore Sauer: Zuwanderung aus den
Staaten der GUS nach Deutschland (109-126); Frank Swiaczny: Internationale Migration als
globales Phdnomen und seine Auswirkungen auf den demographischen Wandel in den Indust-
rie- und Entwicklungsléndern (127-158); Holger Kolb: Internationale Mobilitat von Hochqua-
lifizierten - (k)ein Thema fiur die Migrationsforschung (159-174).

[139-L] Swiaczny, Frank; Haug, Sonja (Hrsg.):

Bevolkerungsgeographische Forschung zur Migration und Integration: Vortrage gehalten
auf der 5. Tagung des Arbeitskreises Migration - Integration - Minderheiten der Deutschen
Gesellschaft fur Demographie (DGD) in Zusammenarbeit mit dem Arbeitskreis Bevolke-
rungsgeographie der Dt. Ges. f. Geographie in Bern, 2.10.2003, (Materialien zur Bevolke-
rungswissenschaft, H. 112), (5. Herbsttagung "Migration", 2003, Bern), Wiesbaden 2004, 149 S.
(Standort: UuStB K6In(38)-20040106962; Graue Literatur;

URL: http://www.bib-demographie.de/publikat/materialien/Heft112.pdf)

INHALT: "Der vorliegende Materialienband dokumentiert einen Teil der Vortrdge, die am 2.
Oktober 2003 bei der jahrlichen Herbsttagung des Arbeitskreises 'Migration - Integration -
Minderheiten' der Deutschen Gesellschaft flir Demographie gehalten wurden. Die Herbstta-
gung fand bereits zum zweiten Mal in interdisziplindrer Kooperation statt, diesmal mit dem
Arbeitskreis '‘Bevolkerungsgeographie' der Deutschen Gesellschaft fiir Geographie anlasslich
des 54. Deutschen Geographentags in Bern. Die Tagung stand unter dem Leitthema 'Migrati-
on'. Das Ziel einer mdglichst breiten interdisziplindren Diskussion des Themenspektrums
‘Migration - Integration - Minderheiten' wird bei der Herbsttagung 2004 unter dem Titel 'Mig-
ration in Europa' zusammen mit dem européischen forum fiir migrationsstudien (efms) weiter
verfolgt. Unter dem Leitthema 'Migration' wurden wéhrend der Tagung facettenreiche Aspek-
te bevolkerungsgeographischer und demographischer Forschungen diskutiert. Die Beitrdge
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beschéftigen sich mit Fragen der Integration von Migranten, der Selektivitdt von Migration
sowie internationalen Fallstudien aus Indien und Russland. Neben unterschiedlichen Typen
der Migration - international, inter- oder intraregional - wurden wéhrend der Tagung auch
Fragen nach den Wanderungsmotiven, legalen und illegalen Migrationsformen oder den
Auswirkungen der Wanderung in den Herkunfts- und Zielgebieten behandelt." (Textauszug).
Inhaltsverzeichnis: 1. Migration und Integration - Felicitas Hillmann: Sozialgeographische
Perspektiven der Migration und Integration in Europa (7-26); Noelle Noyes: Die Integration
der Spataussiedler in den alten und neuen Bundesléandern. Ein Vergleich der Stadte Garbsen
und Strausberg (27-52); Yvonne Langer: Die Rolle von Kultur und Identitat im Integrations-
prozess von Zuwanderern und ihre Implikationen fur die kommunale Integrationspolitik (53-
68). Il. Migration und Selektivitat - Heike Pethe: Die Migration von hochqualifizierten Ar-
beitskréften nach Deutschland. Eine Untersuchung zur "Greencard" (69-94); Grit Beck: Wan-
dern gegen den Strom: West-Ost-Migration in Deutschland (95-112). I1. Internationale Wan-
derungsforschung - Jochen Mistelbacher: Wohnstandortwahl und innerstédtische Wande-
rungsbewegungen unterer Sozialschichten in der indischen Megastadt Delhi (113-130); Da-
niel Goler: Migration und Bevolkerungsentwicklung an der ndrdlichen Peripherie Russlands
(131-149).

[140-L] Worbs, Susanne; Wolf, Michael; Schimany, Peter:

lllegalitat von Migranten in Deutschland: Zusammenfassung des Forschungsstandes, (Wor-
king Paper / Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge, 2/2005), Nurnberg 2005, 24 S. (Graue Li-
teratur; URL: http://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Migration/Publikationen/Forschung/
wp2-lllegalitaet,templateld=raw,property=publicationFile.pdf/wp2-1llegalitaet.pdf)

INHALT: "Dieses Working Paper ist die Uberarbeitete Fassung eines Grundlagenpapiers, das fur

das Bundesministeriumdes Innern (Referat M | 1) im Januar 2005 erstellt wurde. Es stellt in
knapper Form grundlegende Aspekte der Illegalitdt von Migranten in Deutschland dar. Dazu
zdhlen die rechtlichen Rahmenbedingungen, eine Charakterisierung der bisher geleisteten
Forschung und der Erkenntnisstand hinsichtlich Umfang, Zusammensetzung und Lebenssi-
tuation dieser Bevolkerungsgruppe. Weiterhin werden die Standpunkte politischer und zivil-
gesellschaftlicher Akteure zum Umgang mit Illegalitat beschrieben und ausgewéhlte Fragen
néher beleuchtet, die in der Praxis vor Ort eine grof3e Rolle spielen (Gesundheitsversorgung,
Einschulung von Kindern, illegale Beschéftigung)." (Textauszug)
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Kommunen und Gemeinden

[141-L] Augurzky, Boris; Neumann, Uwe:

Okonomische Ressourcen alterer Menschen: regionalwirtschaftliche und fiskalische Effekte
einer Forderung der Seniorenwirtschaft in Nordrhein-Westfalen, (RWI-Materialien, H. 19),
Essen 2005, 47 S., ISBN: 3-936454-50-7 (Graue Literatur; URL: http://www.rwi-essen.de/pls/
portal30/docs/FOLDER/PUBLIKATIONEN/RWIMAT/RWI_MATO019/M_19 SENIOREN_SC.
PDF; http://deposit.ddb.de/ep/netpub/50/23/57/975572350/_data_stat/M_19_Senioren_SC.pdf)

INHALT: "Angesichts der gesellschaftlichen Alterung ist es aus volkswirtschaftlicher Sicht unab-
dingbar, altere Menschen starker in das Wirtschaftsgeschehen zu integrieren, einerseits um
dem sich abzeichnenden Fachkréftemangel bei Jiingeren entgegenzuwirken, andererseits um
den Sozialstaat zu entlasten. Bisher fehlt es an Untersuchungen, die die volkswirtschaftlichen
Effekte méglicher Impulse zur Férderung der Seniorenwirtschaft quantifizieren und dadurch
die Kosten der Nichtbeachtung dieser konomischen Ressourcen aufzeigen. In der vorliegen-
den Studie werden Auswirkungen seniorenwirtschaftlicher Impulse auf die gesamtwirtschaft-
liche Entwicklung in Nordrhein-Westfalen geschétzt. Dabei werden die Verdnderungen im
Vergleich mit der zu erwartenden Entwicklung ohne entsprechende Eingriffe abgebildet. Die
Prognose erfolgt mit Hilfe eines regional-6konometrischen Modells. Auf Basis dieser Be-
rechnungen werden die Effekte auf Beschaftigung, BIP, Bevolkerung und zusétzliche Steuer-
einnahmen des Landes und der Kommunen in NRW geschétzt. Die untersuchten Handlungs-
optionen beziehen sich auf das Erwerbsverhalten und Einkommen der Senioren, die H6he und
Verteilung ihres Konsums und ihr Migrationsverhalten. Sieben Szenarien zeigen anhand von
zentralen wirtschaftlichen Kennziffern auf, welche Effekte infolge ausgewahlter Impulse zur
Férderung der Seniorenwirtschaft im Zeitraum von 2006 bis 2015 zu erwarten sind. Aufgrund
der Ergebnisse lasst sich genauer beurteilen, welchen Beitrag altere Menschen durch ihre Ar-
beitskraft bzw. als Konsumenten in den néchsten Jahren zusétzlich zur wirtschaftlichen Ent-
wicklung Nordrhein-Westfalens leisten kénnten. Bei Nutzung dieses Potenzials konnen die
absehbaren negativen Wirkungen des Riickgangs der Bevolkerung und des Erwerbspersonen-
potenzials zumindest abgeschwécht werden." (Autorenreferat)

[142-L] Birg, Herwig:
Die ausgefallene Generation: was die Demographie Giber unsere Zukunft sagt, Miinchen:
Beck 2005, 157 S., ISBN: 3-406-53749-9

INHALT: "Alterung und Geburtenriickgang sind in den letzten Jahren zu zentralen gesellschafts-
politischen und kulturellen Themen aufgeriickt. Die zugrundeliegenden Daten und Fakten
verdanken wir der Bevolkerungsforschung, deren Ergebnisse man in Deutschland aus ideolo-
gischen Griinden jahrzehntelang nicht zur Kenntnis nehmen wollte. In einem 'Grundkurs De-
mographie' legt der weltweit renommierte Experte fir Bevolkerungsfragen Herwig Birg das
Handwerkszeug und die Resultate seiner Wissenschaft fir jeden von uns versténdlich dar. Er
zieht in seinem neuen Buch die Summe dessen, was er Uber Bevolkerungsforschung zu sagen
hat und was wir darlber wissen mussen, wollen wir erkennen, was die demographische Uhr
geschlagen hat. Der schwerwiegendste Irrtum tber die Natur der Bevélkerungsdynamik ist
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der Glaube, dal? uns kurzfristiges Handeln vor dem Eintreten der prognostizierten Folgen be-
wahren konnte." (Textauszug)

[143-F] Bomsdorf, Eckart, Prof.Dr.; Babel, Bernhard, Dipl.-Kfm. (Bearbeitung); Bomsdorf, E-
ckart, Prof.Dr. (Leitung):
Deutschlands Millionenstadte im demografischen Wandel

INHALT: Mit der Studie "Deutschlands Millionenstadte im demographischen Wandel - Fakten
und Perspektiven bis 2040" werden Modellrechnungen fiur die Entwicklung der Bevolkerung
in KoIn sowie in Berlin, Hamburg und Minchen dargestellt. Auf der Basis der Vergangenheit
wird - ausgehend von je drei Varianten flr die drei Komponenten der Bevolkerungsentwick-
lung - eine Vorausberechnung der Bevolkerung bis zum Jahr 2040 vorgenommen. ZEIT-
RAUM: bis 2040 GEOGRAPHISCHER RAUM: Berlin, Hamburg, Minchen, K&ln

ART: Eigenprojekt AUFTRAGGEBER: nein FINANZIERER: keine Angabe

INSTITUTION: Universitdt Koln, Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultat, Seminar
flr Wirtschafts- und Sozialstatistik (Albertus-Magnus-Platz, 50923 KéIn)

KONTAKT: Leiter (Tel. 0221-4702982, e-mail: Bomsdorf@wiso.uni-koeln.de)

[144-L] Bomsdorf, Eckart; Babel, Bernhard:

Deutschlands Millionenstadte im demografischen Wandel: Fakten und Perspektiven bis
2040, (Materialien zur Bevolkerungswissenschaft, H. 116), Wiesbaden 2005, 100 S. (Graue Litera-
tur; URL: http://www.bib-demographie.de/publikat/materialien/Heft116.pdf)

INHALT: Die Studie présentiert die empirischen Ergebnisse zur Entwicklung der Bevolkerung in
den vier groRten Stadten Deutschlands - Berlin, Hamburg, Miinchen und Kéin. Im Blickpunkt
der Untersuchung stehen im Hinblick auf die betrachteten Stadte drei Kernfragen: (1) Wie
entwickelt sich der Umfang der Bevolkerung bis 20407 (2) Wie entwickelt sich die Alters-
struktur der Bevodlkerung bis 20407 (3) Welche Bevdlkerungskomponente ist fir die Bevolke-
rungsentwicklung langfristig die wichtigste? Oder globaler formuliert: Kénnen Deutschlands
Millionenstadte sich dem Gesamttrend des demografischen Wandels entziehen oder folgen
sie ihm? Auf der Basis der Vergangenheit wird - ausgehend von je drei Varianten fir die drei
Komponenten der Bevdlkerungsentwicklung (Geborene, Gestorbene, Wanderungstber-
schuss) - eine Vorausberechnung der Bevolkerung bis zum Jahr 2040 vorgenommen. Die
mittlere Variante der Modellrechnungen jeder Stadt geht in ihren Annahmen praktisch vom
stadtabhangigen Status quo aus. Die niedrige bzw. die hohe Variante der Modellrechnungen
fur die Stadte gehen von in allen Komponenten vom Status quo abweichenden Annahmen
aus. Die Fertilitatsrate wird um den Wert 0,2, die Zuwanderung - bei weitgehender Konstanz
der Sockelwanderung 3 - um 5 % gesenkt bzw. erhéht. Fur jede Stadt werden die Basisdaten
durch Modellrechnungen individuell ermittelt und es findet dem gemaR auch eine hinsichtlich
ihrer Annahmen individualisierte Fortschreibung der Bevélkerung statt. AnschlieRend werden
diese Resultate miteinander und mit Ergebnissen fiir Deutschland insgesamt verglichen. Da-
bei wird auch eine Bewertung der Entwicklung in den einzelnen Stadten vorgenommen. So
ist der demografische Wandel in den vier Stadten durch einen (unterschiedlich zunehmenden)
Alterungsprozess ihrer Bewohner gepragt. (ICG2)
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[145-F] Breitenbacher, Katja (Bearbeitung); Peyke, Gerd, Prof.Dr. (Betreuung):
Seniorengerechte Infrastruktur vor dem Hintergrund der demographischen Entwicklung
Deutschlands, dargestellt am Beispiel Bad Mergentheim

INHALT: Vor dem Hintergrund einer alternden Bevélkerung in Deutschland Betrachtung der
infrastrukturellen Ausstattung fiir Senioren in Bad Mergentheim (Verbesserungsvorschlage).
GEOGRAPHISCHER RAUM: Deutschland, Bad Mergentheim

METHODE: keine Angaben DATENGEWINNUNG: Standardisierte Befragung, face to face
(Stichprobe: h=52; Bad Mergentheimer Senioren im Alter von 65 Jahren und éalter, die nicht
in Alten- oder Pflegeheimen leben; Auswahlverfahren: Quota).

ART: Diplom BEGINN: 2002-05 ENDE: 2002-11 AUFTRAGGEBER: nein FINANZIERER: Wis-
senschaftler

INSTITUTION: Universitat Erlangen-Nurnberg, Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakul-
tat, Sozialwissenschaftliches Institut Lehrstuhl fir Wirtschafts- und Sozialgeographie (Post-
fach 3931, 90020 Nurnberg)

[146-L] Gurtler, Martin:

Demographischer Wandel - Herausforderung fir die Kommunen: Auswirkungen auf Infra-
struktur und Kommunalfinanzen, (TAURUS-Diskussionspapier, Nr. 8), Trier 2004, 48 S.,
ISBN: 3-931653-16-1 (Graue Literatur;

URL: http://www.uni-trier.de/taurus/pdf/diskussionspapier8.pdf)

INHALT: Der demographische Wandel wird in den kommenden Jahren Deutschland, aber auch
die Mehrzahl der Ubrigen Industrienationen, vor grofle Herausforderungen stellen. Fir
Deutschland wird mit einem Riickgang der Bevélkerung von bis zu 15,39 Mio. Menschen ge-
geniuber dem Jahr 2001 auf 67,04 Mio. im Jahre 2050 gerechnet. VVor diesem Hintergrund
stellt der Beitrag ein Konzept vor, das es den Kommunen ermdglicht, sich friihzeitig an die
Herausforderungen des demographischen Wandels anzupassen. Der sogenannte 'TAURUS-
Zukunftcheck® ist ein Instrument, mit dem Kommunen die Folgen des demographischen
Wandels fir ihre Infrastruktur prognostizieren und analysieren kénnen. Grundlegendes Ele-
ment des TAURUS-Zukunftcheck ist eine kleinrdumige Bevélkerungsprognose, die durch die
Variation der zugrunde gelegten Modellannahmen einen Prognosekorridor méglicher Bevél-
kerungsentwicklungen in der Zukunft aufspannt. Auf den Prognoseergebnissen aufbauend
werden im Rahmen einer Wirkungsanalyse die Folgen dieser Bevolkerungsentwicklung fur
ausgewdhlte kommunale Handlungsfelder wie kommunale Infrastruktur, Kommunalfinanzen
und Schulinfrastruktur analysiert. Aufbauend auf diese Analyse ist es dann Aufgabe der
Kommunen, ihre strategische Positionierung im demographischen Wandel festzulegen.
Grundsétzlich bieten sich dafur zwei grundlegende strategische Optionen an: Einerseits kon-
nen Kommunen mit einer Defensivstrategie auf den demographischen Wandel reagieren. Da-
bei wirden sie nicht den Versuch unternehmen, Einfluss auf die weitere demographische
Entwicklung in ihrer Gemeinde zu nehmen. Vielmehr wiirden sie sich auf die Flexibilisierung
der Infrastruktur konzentrieren. Andererseits kdnnen sich Kommunen firr eine offensive Stra-
tegie entscheiden und versuchen, die zukiinftige demographische Entwicklung zu beeinflus-
sen, um die negativen Folgen - beispielsweise fiir die kommunale Infrastruktur - zu begren-
zen. Diese Vorgehensweise umfasst eine fertilitatsorientierte und/oder wanderungsorientierte
Kommunalentwicklung. Die Anwendung dieses Instruments wird am Fallbeispiel einer rhein-
land-pfélzischen Verbandsgemeinde und der dort prognostizierte Entwicklung der Schulinfra-
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struktur mit den entsprechenden Handlungsoptionen zur Infrastrukturflexibilisierung des
Schulbereiches dargestellt. (ICG2)

[147-L] Haussermann, Hartmut; Siebel, Walter:

Schrumpfende Stadte - schrumpfende Phantasie, in: Merkur : deutsche Zeitschrift fiir europai-
sches Denken, Jg. 58/2004, H. 8 = H. 664, S. 682-692 (Standort: USB K&In(38)-AP4481; Kopie
Uber den Literaturdienst erhéltlich)

INHALT: Vor dem Hintergrund eines absehbaren einschneidenden demographischen Riickgangs
in der Bundesrepublik Deutschland erdrtern die Autoren das Schrumpfen der Stadte. Die
Skizzierung der Folgen fiir die Stadt umfasst unter Hinzuziehung von Datenmaterial zur
Stadtentwicklung seit dem 19. Jahrhundert sechs Dimensionen: (1) Wohnungsmarkt, (2)
Stadtgestalt, (3) Segregation, (4) Infrastruktur, (5) Finanzen und (6) Urbanitét. In diesem Zu-
sammenhang werden auch die entsprechenden Ausrichtungen und Zielsetzungen der Rau-
mordnungs- und Stadtpolitiken berlcksichtigt. Derzeit, so scheint es, ist das Denken in
Wachstumskategorien so verfestigt, dass jeder Riickgang, auch der Bevodlkerung, als Verlust
gedacht wird. Dabei beinhaltet das Schrumpfen auch Chancen hinsichtlich des grolieren
Platzangebotes im privaten und dffentlichen Raum. (ICG2)

[148-L] Kilper, Heiderose; Muller, Bernhard:

Demographischer Wandel in Deutschland: Herausforderung fiir die nachhaltige Raument-
wicklung, in: Geographische Rundschau : Zeitschrift fir Schulgeographie, Jg. 57/2005, H. 3, S.
36-41 (Standort: USB Kd&In(38)-FHMEa243; Kopie liber den Literaturdienst erhéltlich)

INHALT: "Der demographische Wandel in Deutschland ist durch Riickgang, Alterung und Wan-
derungsbewegungen der Bevélkerung gekennzeichnet. Diese Prozesse sind raumlich unter-
schiedlich stark ausgepragt sind. Sie haben erhebliche Folgen fir die Siedlungsentwicklung
und die Siedlungsdichte, den Flachenverbrauch, die Mobilitat sowie die technischen Infra-
struktursysteme. Auch unter den veradnderten Rahmenbedingungen gibt es zu einer nachhalti-
gen Raumentwicklung keine Alternative, will man die Umwelt- und Lebensqualitét in unse-
ren Stadten und Regionen erhalten. Allerdings sind angesichts der mit dem demographischen
Wandel verbundenen zukinftigen Herausforderungen bisherige Konzepte der nachhaltigen
Raumentwicklung auf den Priifstand zu stellen." (Autorenreferat)

[149-L] Kreiszahlen - ausgewéhlte Regionaldaten fir Deutschland: Ausgabe 2005 der Statis-
tischnen Amter der Lander und des Bundes, Hannover 2006, 204 S., ISBN: 3-00-018195-4
(Standort: 1AB-90-0DE0-000002 BS 380; Graue Literatur)

INHALT: Die Kreisdaten beziehen sich auf die Flachen und Bevdlkerungsdichte, die Bevolke-
rung, natiirliche Bevolkerungsbewegungen, Wanderungen und Bevdlkerungsveranderungen,
die Erwerbstatigkeit, Schulwesen und Qualifikation, Landwirtschaft, produzierendes Gewer-
be, Bautétigkeiten und Wohnungswesen, Gewerbemeldungen, Gastgewerbe und Tourismus,
die volkswirtschaftliche Gesamtrechungen sowie Wahlen. (IAB)
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[150-L] Miller, Bernhard; Siedentop, Stefan (Hrsg.):

Raumliche Konsequenzen des demographischen Wandels: T. 1, Schrumpfung - neue Heraus-
forderungen fur die Regionalentwicklung in Sachsen/ Sachsen-Anhalt und Thiringen, (Ar-
beitsmaterial / Akademie fir Raumforschung und Landesplanung, 303), Hannover 2003, 154 S.,
ISBN: 3-88838-303-X (Standort: UB Hamburg(18)-B-51910; Graue Literatur)

INHALT: "In allen Teilen Deutschlands sind gegenwartig mehr oder weniger deutliche Tenden-
zen und Auswirkungen eines Riickgangs der Bevélkerung sowie eines nachlassenden Wirt-
schaftswachstums zu verzeichnen. Die damit verbundenen Entwicklungen stellen sich gerade
in Ostdeutschland als ein besonders gravierendes Problem dar. Dazu zahlt vor allem die um-
fangreiche Abwanderung der jungen, aktiven und gut ausgebildeten Bevolkerungsgruppen
nach der Wende, der groRflachige Leerstand von Wohngeb&uden und -siedlungen, die Uber-
kapazitaten der kommunalen Infrastruktur, das wachsende Defizit 6ffentlicher Haushalte auf-
grund des Rickgangs kommunaler und staatlicher Einnahmen bei gleich bleibenden bzw.
steigenden Ausgaben sowie das anhaltende Wegbrechen der industriellen Basis vieler Regio-
nen und Kommunen mit einem gravierenden Verlust an Einkommen und an Arbeitsplatzen.
Auch wenn die beschriebenen Trends nicht aufzuhalten oder gar umzukehren sind, bietet der
Prozess der strukturellen Schrumpfung auch Chancen zum Umdenken und zur Neuorientie-
rung der Stadt- und Regionalentwicklung. Ostdeutschland kénnte gerade in dieser Hinsicht zu
einem Vorreiter furr einen neuen paradigmatischen Ansatz der Steuerung der Stadt- und Regi-
onalentwicklung in Deutschland werden. Mit den Beitragen dieses Bandes werden solche An-
sétze zur Steuerung und Begleitung von regionalen Schrumpfungsprozessen vorgestellt und
diskutiert." (Autorenreferat)

[151-L] Niebuhr, Annekatrin; Stiller, Silvia:

Demographischer Wandel und Arbeitsmarkte in Norddeutschland, in: Wirtschaftsdienst :
Zeitschrift fir Wirtschaftspolitik, Jg. 85/2005, H. 5, S. 326-332 (Standort: USB KoIn(38)-FHM
Haa288; Kopie lber den Literaturdienst erhaltlich)

INHALT: Die bevorstehenden demografischen Veranderungen werden sich auch auf den Ar-
beitsmarkt auswirken, wobei sich die Wirkungen je nach Ausgangsbedingungen innerhalb
Deutschlands unterschiedlich stark zeigen werden. Der Beitrag befasst sich mit den quantita-
tiven und altersstrukturellen Wirkungen des demografischen Wandels flr die Erwerbsbevol-
kerung in den norddeutschen Bundesldndern Bremen und Hamburg sowie Mecklenburg-
Vorpommern, Niedersachsen und Schleswig-Holstein und zeigt Handlungsnhotwendigkeiten
und -optionen auf. Bereits bis zum Jahr 2020 wird das Erwerbspersonenpotential in Nord-
deutschland spurbar zuriickgehen und das Angebot an jlingeren Arbeitskréften, die nach dem
neuesten Stand des Wissens ausgebildet wurden, sinken. Es ist davon auszugehen, dass sich
Engpésse auf der Angebotsseite des Arbeitsmarktes nach 2020, im Zuge des sich beschleuni-
genden Rickgangs der Erwerbsbevolkerung, verschéarfen werden. Folglich wird die wirt-
schaftliche Leistungsfahigkeit und der Lebensstandard eingeschrankt. Die Auswirkungen des
demografischen Wandels erfordern umfassende Reformen auf Bundesebene, insbesondere im
Bereich der sozialen Sicherungssysteme. Aber auch die Vertreter von Politik und Wirtschaft
in den norddeutschen Bundeslandern missen den anstehenden Entwicklungstendenzen entge-
genwirken und Uberfallige Reformen umsetzen. (IAB)
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[152-L] Niebuhr, Annekatrin; Stiller, Silvia:

Demographischer Wandel in Norddeutschland - Konsequenzen und Handlungsbedarf,
(HWWA-Report, 250), Hamburg 2005, 53 S. (Graue Literatur;

URL: http://www.hwwa.de/Forschung/Publikationen/Report/2005/Report250.pdf)

INHALT: Das zahlenmaRige Verhaltnis zwischen alteren und jiingeren Menschen in der Bundes-
republik Deutschland wird sich in den nachsten Jahrzehnten erheblich verschieben. Vor die-
sem Hintergrund analysiert die Studie Dimension des demographischen Wandels und damit
verbundene ausgewahlte ékonomische Probleme auf der Ebene der norddeutschen Bundes-
lander bis zum Jahr 2020. Basierend auf den Ergebnissen raumlicher Bevélkerungsprognosen
werden ausgewdhlte 6konomische Probleme der Bevolkerungsentwicklung fur die Regionen
Norddeutschlands, im Hinblick auf den Arbeits- und Wohnungsmarkt, die ¢ffentliche Infra-
struktur und die 6ffentlichen Haushalte aufgezeigt. Im Anschluss hieran werden Reformbe-
darf und Handlungsoptionen auf Bundeslandebene und auf der Ebene der Kommunen disku-
tiert. Die Datengrundlage fiir den empirischen Teil der Untersuchung stellen Prognosen des
Bundesamtes fiir Bauwesen und Raumordnung fir die Bevolkerung, Erwerbspersonen und
die Haushaltszahlen aus dem Jahr 2003 und 2004 dar. Zum norddeutschen Wirtschaftsraum
zdhlen die Stadtstaaten Bremen und Hamburg sowie die Fl&chenstaaten Mecklenburg-
Vorpommern, Niedersachsen, Sachsen-Anhalt und Schleswig-Holstein. Bei der Analyse der
Okonomischen Konsequenzen demographischer Probleme auf regionaler Ebene tritt ein As-
pekt deutlich hervor: Wahrend Lebenserwartung und Fertilitdt den demographischen Wandel
auf der gesamtwirtschaftlichen Ebene dominieren, sind die durch die niedrige Fertilitat und
die hohe Lebenserwartung bedingten demographischen Entwicklungstendenzen fir einzelne
Regionen keineswegs unausweichlich. Weil Wanderungen zwischen den Regionen innerhalb
Deutschlands uneingeschrankt moglich sind, kdnnen Wanderungen die Tendenzen der natir-
lichen Bevolkerungsentwicklung in einzelnen Regionen erheblich verstarken oder auch um-
kehren. In einem Fazit merken die Autoren an, dass die Entwicklungstendenzen bis zum Jahre
2020 erst den Anfang des demographischen Wandels in Norddeutschland markieren. Nach
2020 werden der Riickgang der Bevdlkerung und der Umbruch in der Altersstruktur an Tem-
po gewinnen. GleichermaRen werden sich dann auch die aus der Bevdlkerungsentwicklung
resultierenden 6konomischen Probleme verscharfen. Aus heutiger Sicht ist nicht mit Sicher-
heit zu sagen, wie sich die demographischen Verdnderungen auf die Standortbedingungen,
die Produktivitat, die wirtschaftliche Dynamik und damit letztendlich auf den Lebensstandard
niederschlagen werden. Unumstritten ist jedoch, dass die Gefahr negativer ékonomischer
Konsequenzen der demographischen Veranderungen besteht - auch in naher Zukunft. Deshalb
muss heute gehandelt werden, um mdglichen negativen Auswirkungen des demographischen
Wandels entgegen zu wirken. Die Auswirkungen des demographischen Wandels erfordern
umfassende Reformen auf Bundesebene, etwa im Bereich der sozialen Sicherungssysteme
und der Familienpolitik. Aber auch die Vertreter von Politik und Wirtschaft in den norddeut-
schen Bundeslandern haben die Aufgabe und Mdglichkeiten, den anstehenden negativen
Entwicklungstendenzen entgegenzuwirken und Norddeutschland als einen Standort zu entwi-
ckeln, der die Herausforderungen des demographischen Wandels annimmt. (ICG2)
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[153-L] Rohr-Zénker, Ruth:
Regionale Auswirkungen des demographischen Wandels in Niedersachsen, in: Land-Berichte
: sozialwissenschaftliche Halbjahresschrift iber 1andliche Regionen, Jg. 7/2004, H. 2, S. 19-29

INHALT: Der Beitrag erortert die Frage, wie der demografische Wandel auf rdumliche Strukturen
und die Auslastung sowie den Bedarf an Infrastruktureinrichtungen wirkt. Die Darstellung
wird bis zum Jahr 2015 fir das Land Niedersachsen begrenzt. Den Aussagen liegen die Be-
volkerungs- und Haushaltsprognose des Instituts fiir Entwicklungsplanung und Strukturfor-
schung der Universitat Hannover zugrunde. Zunéchst wird die Bevélkerungs-, Altersstruktur-
und Haushalts-Entwicklung skizziert, um dann diese Entwicklungen regional zu differenzie-
ren. Abschlielend werden die Auswirkungen des demografischen Wandels auf die Siedlungs-
flachenentwicklung erortert. Fazit: der demografische Wandel wird die Rahmenbedingungen
fir die zukinftige Entwicklung von Stédten und Gemeinden bzw. Regionen nachhaltig ver-
andern. Durch die Kombination von Alterung und Bevdlkerungsriickgang sind Gemeinden
bzw. Regionen vor voéllig neue Herausforderungen gestellt. Sie sind jetzt mit Stagnation bzw.
Ruckgang und Alterung der Bevolkerung sowie mit wirtschaftlicher Stagnation und Abbau
von Arbeitsplatzen konfrontiert. In diesem Prozess wird sich die Standortgunst bzw. die Be-
wertung von Standortfaktoren von Stadten und Gemeinden sowie von Regionen stark verén-
dern. Die Auswirkungen werden sich auf Verédnderungen im Verhalten der Bevolkerung im
Bedarf und in der Nachfrage nach Gitern und Dienstleistungen, Wohnraum und Infrastruk-
turleistungen beziehen. Aus dieser Entwicklung ergeben sich neue Fragestellungen und Prob-
leme fir die gesellschaftliche und politische Bewertung der raumlichen Struktur und daraus
folgend neue Fragen zu den Grundsétzen und Zielen und neue Herausforderungen fir die
Landesplanung sowie das planerische Handeln auf kommunaler und regionaler Ebene. (IAB)

[154-F] Seitz, Helmut, Prof.Dr. (Leitung):

Auswirkungen des demographischen Wandels auf die 6ffentlichen Haushalte in foderalen
Systemen am Beispiel der Bundesrepublik Deutschland (Teilprojekt im Rahmen des DFG-
Schwerpunktprogramms "Institutionelle Gestaltung foderaler Systeme: Theorie und Empi-
rie"

INHALT: Ziel des Forschungsprojektes ist die Analyse der Auswirkungen des demographischen
Wandels auf die 6ffentlichen Budgetstrukturen, wobei insbesondere die Lander- und Ge-
meindehaushalte im Vordergrund stehen. Der Schwerpunkt der Betrachtung wird auf die Fra-
ge gelegt, welche Anpassungsnotwendigkeiten und -optionen sich infolge der Auswirkungen
der Demographie auf die Ausgaben und Einnahmen fur die fiskalischen Beziehungen zwi-
schen den Gebietskdrperschaften ergeben. Mit diesen Forschungsarbeiten sollen die bislang
vorgelegten Studien, die sich primar auf die 6ffentlichen Zentralhaushalte bzw. den 6ffentli-
chen Gesamthaushalt beziehen, um die Betrachtung der subnationalen Ebenen und die fddera-
len Beziehungen aller staatlichen Ebenen erweitert werden. GEOGRAPHISCHER RAUM:
Bundesrepublik Deutschland

ART: geférdert AUFTRAGGEBER: nein FINANZIERER: Deutsche Forschungsgemeinschaft

INSTITUTION: Technische Universitat Dresden, Fak. Wirtschaftswissenschaften, Lehrstuhl
Empirische Finanzwissenschaft und Finanzpolitik (01062 Dresden)

KONTAKT: Leiter (Tel. 0351-463-33272, e-mail: helmut.seitz@tu-dresden.de)
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[155-L] Statistik lokal: Daten fiir die Gemeinden und Kreise Deutschlands, Ausgabe 2005,
Stuttgart 2005, ISBN: 3-935372-82-5

INHALT: Die CD-ROM (hrsg. von den Statistischen Amtern des Bundes und der Léander) bietet
einen Querschnitt aus folgenden Bereichen der amtlichen Statistik: Gebiet (Gebietsflache und
Bodenflache nach Art der tatséchlichen Nutzung); Bevélkerung (nach Altersgruppen und Ge-
schlecht, Wanderungen tber die Gemeindegrenzen); Arbeitslosigkeit (nach ausgewahlten
Personengruppen); Landwirtschaft; Verarbeitendes Gewerbe sowie Bergbau und Gewinnung
von Steinen und Erden; Gebiude und Wohnungen; Bautatigkeit; Tourismus; Offentliche Fi-
nanzen; Wahlen. Insgesamt umfasst sie derzeit rd. 200 Merkmalsauspragungen. Der regionale
Nachweis erfolgt fiir das Bundesgebiet sowie fiir alle Bundeslénder, ggf. deren Regierungs-
bezirke, die Kreise, kreisfreien Stadte und kreisangehdrigen Gemeinden. Bei Niedersachsen
und Rheinland-Pfalz erfolgt der Nachweis auch fir Samt- bzw. Verbandsgemeinden und de-
ren Mitgliedsgemeinden. (IAB)

[156-L] Statistik regional: Daten fur die Kreise und kreisfreien Stadte Deutschlands, Ausga-
be 2005, Stuttgart 2005, ISBN: 3-935372-84-1

INHALT: Die CD-ROM (hrsg. von den Statistischen Amtern des Bundes und der Lénder) bietet
einen Querschnitt aus folgenden Bereichen der amtlichen Statistik: Gebiet (Gebietsflache und
Bodenflache nach Nutzungsart sowie Zahl der Gemeinden); Bevolkerung; Gesundheitswesen;
Bildung, Beschéaftigung und Arbeitslosigkeit; Landwirtschaft, Produzierendes Gewerbe;
Wohnungen und Bautétigkeit; Tourismus; Verkehr; Sozialwesen; Offentliche Finanzen;
Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen; Umwelt; Wahlen. Insgesamt umfasst sie derzeit rd.
1100 Merkmalsauspragungen. Der regionale Nachweis erfolgt fiir das Bundesgebiet sowie fur
alle Bundesléander, ggf. deren Regierungsbezirke, die kreisfreien Stadte und Kreise. (IAB)

[157-L] Strubelt, Wendelin; Zimmermann, Horst (Hrsg.):

Demographischer Wandel im Raum: Was tun wir?: gemeinsamer Kongress 2004 von ARL
und BBR, (Forschungs- und Sitzungsberichte / Akademie fir Raumforschung und Landespla-
nung, Bd. 225), Hannover 2005, 152 S., ISBN: 3-88838-054-5 (Standort: UB Dortmund(290)-670-
192-5; Graue Literatur)

INHALT: "Der langfristige Rlckgang, die kontinuierliche Alterung und die fortschreitende Inter-
nationalisierung der Bevélkerung in Deutschland und in vielen anderen Léndern l6sen einen
tief greifenden demographischen und sozialen Wandel aus. Dieser wird sich rdumlich sehr
differenziert auswirken. Ostdeutschland ist hiervon in besonderem Mal3e betroffen. Die regi-
onalen Verteilungskdmpfe um demographische Potenziale werden auf allen rdumlichen Ebe-
nen an Bedeutung gewinnen. Zuwanderungen werden diese Trends noch verstérken. Gerade
unter dem Aspekt einer nachhaltigen Raumentwicklung ergibt sich ein umfassender, regional
unterschiedlicher Anpassungsbedarf der Siedlungs-, Wirtschafts- und Infrastrukturen. Insbe-
sondere die Tragfahigkeit dinn besiedelter, landlicher Rdume ist gefahrdet. Aber auch stadti-
sche Regionen sind mit starken Einwohnerriickgéngen konfrontiert. Wegen der komplexen
und weittragenden Auswirkungen des demographischen Wandels auf die Raumentwicklung
hat die ARL ihre Arbeiten in diesem Themenbereich schon seit langerem intensiviert. Neben
Forschungsaktivitaten gehort hierzu auch die Durchfiihrung groRRerer Veranstaltungen. So ha-
ben die ARL und das Bundesamt fiir Bauwesen und Raumordnung (BBR) im Jahre 2004 in
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Magdeburg eine gemeinsame Tagung zum Thema 'Demographischer Wandel im Raum: Was
tun wir?' durchgefiihrt. Ziel der Veranstaltung war eine breite Diskussion der Auswirkungen
des demographischen Wandels auf die Raumentwicklung sowie die Abschétzung der Konse-
quenzen fir die rdumliche Politik und Planung. Der Band umfasst die Ergebnisse dieser in
Wissenschaft und Fachoffentlichkeit vielbeachteten Veranstaltung.” (Autorenreferat)

[158-L] Weizséacker, Jakob von; Werding, Martin:

Werden wir immer alter?: die Umkehr der Beweislast, in: Ifo-Schnelldienst : Wochenberichte,
Jg. 55/2002, H. 11, S. 42-45 (Standort: USB Kd&In(38)-FHM XG1454; Kopie Uber den Literatur-
dienst erhaltlich)

INHALT: "Nach einer neuen Arbeit der Bevdlkerungswissenschaftler Jim Oeppen und James W.
Vaupel steigt die Lebenserwartung von Frauen jedes Jahr um etwa 89 Tage, die Lebenserwar-
tung von Mannern um etwa 81 Tage. Gilt dies auch in Deutschland, dirfen wir auf eine Le-
benserwartung von 93,1 Jahren fiir Frauen und 85,9 Jahren fiir Mé&nner im Jahre 2050 hoffen.
Die deutsche Rentenpolitik - und auch die Modellrechnungen des ifo Instituts - basieren bis-
her auf Vorausschétzungen wie der Variante 2 der 9. koordinierten Bevélkerungsvorausbe-
rechnung des Statistischen Bundesamtes. Dieses Szenario sieht bis 2050 lediglich einen An-
stieg der Lebenserwartung um knapp vier Jahre von heute 80,5 Jahre fiir Frauen und 74,4 Jah-
re fur Méanner auf 84,5 Jahre bzw. 78,1 Jahre vor. Ersetzt man im ifo Modell diese Annahmen
durch die von Oeppen und Vaupel ermittelten Trends, so verandern sich die Rechnungsgrund-
lagen fur die Entwicklung von Rentenbeitrdgen und Rentenniveau in der langfristigen Vor-
ausschau dramatisch: Wahrend der Alterslastquotient, also das Zahlenverhdltnis der 65-
Jahrigen und Alteren zu den 15- bis 64-Jahrigen, bis 2050 schon im Szenario Statistisches
Bundesamt von derzeit 25 Prozent auf 48 Prozent ansteigt, erreicht er im Szenario Trendfort-
schreibung zuletzt 64 Prozent. Nach Ansicht des ifo Instituts konnte eine Lésung zur Renten-
finanzierung in der Anknlpfung des Renteneintrittsalters an die Entwicklung der Lebenser-
wartung bestehen.” (Autorenreferat)

7 Zukunftsaussichten und -prognosen

[159-L] Bauer, Peter:

Bevolkerungsprognosen fir kreisfreie Stadte und Landkreise in Bayern bis 2020 sowie Lan-
desergebnisse bis 2050, in: Politische Studien : Zweimonatszeitschrift fir Politik und Zeitgesche-
hen, Jg. 56/2005, H. 399, S. 37-65 (Standort: USB Kd&In(38)-POL2927; Kopie Uber den Literatur-
dienst erhaltlich; URL.: http://www.hss.de/downloads/Pol_Studien399.pdf)

INHALT: Wenn man uber den "demografischen Wandel" spricht, den Riickgang der Bevolkerung
und die Uberalterung der Gesellschaft, sind tragfiahige Datengrundlagen und zuverlassige
Prognosen notwendig. Das Landesamt fir Statistik und Datenverarbeitung betrachtet es als
wichtige Aufgabe, hier die Grundlagen fir die Diskussion und die Planung in Staat und
Kommunen zu liefern. Zusammen mit den anderen statistischen Amtern des Bundes und der
Lé&nder hat das Landesamt an der 10. Koordinierten Bevélkerungsvorausherechnung mitgear-
beitet. Diese Prognose liefert sowohl Ergebnisse fiir Deutschland als auch fiir die einzelnen
Bundeslander. Zu Grunde gelegt sind die zwischen den Amtern abgestimmten Annahmen
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sowie gleiche Berechnungsmethoden, um eine bundesweite Vergleichbarkeit der Ergebnisse
zu gewdhrleisten. Ausgehend von diesen abgestimmten Annahmen hat das Landesamt fir
Statistik und Datenverarbeitung auch fur die bayerischen Landkreise und kreisfreien Stadte
Bevolkerungsprognosen erstellt, welche in der regionalisierten Bevolkerungsvorausberech-
nung fir Bayern zusammengefasst sind. Im vorliegenden Beitrag werden die Ergebnisse der
10. Koordinierten Bevdlkerungsvorausberechnung fiir Bayern prasentiert und im Anschluss
daran die regionalisierte Bevolkerungsvorausberechnung fur die Landkreise und kreisfreien
Stadte vorgestellt. (IC12)

[160-L] Birg, Herwig:

Demographisch bedingter Verteilungsstress: ein zentrales Bevodlkerungsproblem der Zu-
kunft, in: Internationale Politik, Jg. 59/2004, Nr. 5, S. 49-57 (Standort: USB Kd&In(38)-LS G
09335; Kopie lber den Literaturdienst erhaltlich)

INHALT: "Auf Grund des globalen Riickgangs der Geburtenzahlen und steigender Lebenserwar-

tung zerféllt weltweit die Grundlage sozialer Sicherungssysteme. Der dadurch entstehende
Verteilungsstress entfacht Konflikte zwischen Bevélkerungsgruppen, Landern und Regionen.
Kann Deutschland ein Gleichgewicht zwischen wirtschaftlicher Dynamik und demographi-
scher Stabilitat finden oder drohen Entvélkerung und der unaufhaltbare wirtschaftliche Kol-
laps?" (Autorenreferat)

[161-L] Bohmer, Michael; Funke, Claudia; Gramke, Kai; Limbers, Jan; Schlesinger, Michael;
Schssler, Reinhard; Windhdovel, Kerstin:

Prognos Deutschland Report 2030: Textband und Tabellenband mit CD-ROM - Daten, Basel
2006, 344, 261 S. (Standort: 1AB-90-0DE0-101190 BS 299 (Textband); Graue Literatur)

INHALT: Ausgehend von den globalen Rahmenbedingungen, technologischen Veranderungen

und politischen Weichenstellungen zeichnet der Deutschland Report 2030 ein konsistentes,
aus Analysen, Prognosen, Texten und Daten bestehendes Bild der wahrscheinlichen wirt-
schaftlichen und demographischen Entwicklung in Deutschland bis zum Jahr 2030. Der Re-
port beschrankt sich darauf, diejenige Entwicklung zu beschreiben, die aus heutiger Sicht
wahrscheinlich ist. Neben der Prognose der Bevolkerung und wichtiger GroRen der Volks-
wirtschaftlichen Gesamtrechnung auf der Entstehungs-, Verwendungs- und Verteilungsseite
enthalt der Report erstmals ausfuhrliche Analysen zu wichtigen Entwicklungen der jiingeren
Vergangenheit, die die Zukunft Deutschlands entscheidend beeinflussen werden: die Wachs-
tumsschwache, Reformbedarf und Reformkonzepte in der Steuer- und Sozialpolitik sowie die
Globalisierung und deren Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt. In diesem Zusammenhang
wird auch die Bedeutung von Outsourcing- und Offshoringaktivitaten analysiert. Der Report
beriicksichtigt Neuregelungen des Koalitionsvertrages der grofRen Koalition, von denen zu
erwarten ist, dass sie angesichts sich wandelnder Rahmenbedingungen dauerhafter Natur
sind. Zum Teil schreibt der Report Entwicklungen fort, die politische Eingriffe erfordern
(z.B. bei der Pflegeversicherung), zum Teil greift er auch der Politik vor, indem er MaRnah-
men implementiert (im Bereich der Arbeitsmarktpolitik), die in dieser Form noch nicht poli-
tisch und gesellschaftlich konsensfahig sind. Damit wird deutlich, wo ein Handlungsbedarf
besteht, um das Ziel von mehr Wachstum und Beschéftigung zu erreichen. Der Deutschland
Report verzichtet auf eine Konjunkturprognose, allerdings wird auf einer CD-ROM eine Kon-
junkturprognose der wichtigsten Indikatoren bereitgestellt, die auf das Startjahr 2010 der
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Deutschland Report Prognose abgestimmt ist. Damit wird fiir diese Indikatoren der Zeitraum
2005-2030 abgedeckt. (IAB)

[162-L] Dettling, Daniel; Hennecke, Hans Jorg:
Agenda 2020: Deutschland weiter denken!, in: Internationale Politik, Jg. 59/2004, Nr. 5, S. 85-
89 (Standort: USB KoIn(38)-LS G 09335; Kopie Uber den Literaturdienst erhaltlich)

INHALT: Zu Beginn des Jahres 2004 lag das Wohlstandsniveau der einstigen Wirtschaftswun-
dermacht Deutschland erstmals unter dem Durchschnitt der damals noch 15 EU-Lander. Auf
diesem Hintergrund diskutiert der Beitrag die wesentlichen Herausforderungen, denen sich
Deutschland gegentber gestellt sieht. Dies ist nicht nur der globale Wettbewerb, sondern
auch die doppelte Herausforderung des Bevdlkerungsrickgangs bei gleichzeitiger Alterung
der Gesellschaft. Hier wird ein neues Denken erforderlich sein, das zukinftig auch der durch
den Europdischen Rat beim Lissaboner Gipfel 2000 empfohlenen Neuorientierung staatlicher
Innovationspolitiken gerecht werden muss. Dazu missen Sozialsystem und Bildung tiefgrei-
fend umgestaltet werden. In diesem Sinne stellt der Beitrag eine Liste der forschungs- und
bildungspolitischen Prioritaten derjenigen Lander vor, die beim Thema Innovation vorne lie-
gen und stellt fest, dass eine neue Vision mit der Revision von Bildungszielen beginnt. Daher
steht nicht die Krise des "deutschen Modells" an, sondern seine Neugriindung. (ICH)

[163-L] Fuchs, Johann; Séhnlein, Doris:

Dramatischer Riickgang des Erwerbspersonenpotenzials in den neuen Landern bis 2050, in:
Mitteilungen der Deutschen Gesellschaft fir Demographie e.V., Jg. 5/2006, Nr. 9, S. 6-7

(URL: http://www.demographie-online.de/downl/dgd0106.pdf)

INHALT: Bis zum Jahr 2050 wird sich die Bevélkerung in Ostdeutschland in etwa halbieren. Nur
noch 4,5 Millionen (von heute 10 Millionen) Erwerbspersonen zwischen 15 und 64 Jahren
werden dann vorhanden sein. Hauptursache ist der Geburtenausfall nach der Wende, der dazu
gefiihrt hat, dass jahrlich nur noch 100.000 Jugendliche das erwerbsfahige Alter erreichen
(friher im Schnitt das Doppelte). Der Abwanderungseffekt in den Westen spielt Giberraschen-
der Weise keine groRe Rolle: Ohne Wanderung wére die Bevdlkerungszahl im Jahre 2050 nur
im Promillebereich hoher. Es wird prognostiziert, dass im Osten eine Abwaértsspirale bevor-
steht. Die schlechten wirtschaftlichen Aussichten werden die Abwanderung der jungen, akti-
ven und gut qualifizierten Fachkréfte verstarken. Dies wird wiederum die Attraktivitat far In-
vestoren mindern, was wiederum die 6konomische Talfahrt beschleunigt. Auf kurze und mitt-
lere Sicht kann der Bevdlkerungsriickgang nur durch die Zuwanderung von In- und Auslén-
dern gebremst werden. (IAB)

[164-F] Hamburgisches WeltWirtschaftsinstitut gGmbH:
Querschnittsprojekt Deutschland 2030

INHALT: Das Querschnittsprojekt Deutschland 2030 analysiert langfristige Chancen und Risiken
des makrodkonomischen Strukturwandels, der demographischen Veranderungen und der In-
tensivierung der weltwirtschaftlichen Verflechtungen, um Empfehlungen hinsichtlich der
strategischen Ausrichtung unterschiedlicher Politikbereiche und einzelwirtschaftlicher Ent-
scheidungen aus deutscher Sicht abzuleiten. Projektschwerpunkte: Demographischer Wandel:
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Schrumpfung und Alterung der Gesellschaft; Strukturwandel zur Dienstleistungs- und Wis-
sensgesellschaft weltweite Integrationsprozesse und das Voranschreiten der Globalisierung.
GEOGRAPHISCHER RAUM: Bundesrepublik Deutschland

VEROFFENTLICHUNGEN: keine Angaben ARBEITSPAPIERE: Strategie 2030 - Immobilien.
Teil 3. Hamburg 2006.+++Strategie 2030 - Erndhrung und Wasser. Teil 2. Hamburg 2005.
+++Strategie 2030 - Energierohstoffe. Teil 1. Hamburg 2005.+++Downloads unter:
http://iwww.hwwi.org/Querschnittsprojekt.47.0.htmI?&L=0 .

ART: keine Angabe AUFTRAGGEBER: keine Angabe FINANZIERER: keine Angabe

INSTITUTION: Hamburgisches WeltWirtschaftsinstitut gGmbH (Neuer Jungfernstieg 21, 20354
Hamburg)

KONTAKT: Institution (Tel. 040-340576-0, e-mail: info@hwwi.org)

[165-L] Henry-Huthmacher, Christine; Wilamowitz-Moellendorff, Ulrich von:

Deutschland im Umbruch: Delphi-Studie 2004/2005 ; Befragung ausgewahlter Expertinnen
und Experten tber die Zukunft Deutschlands, Sankt Augustin 2005, 68 S. (Graue Literatur;
URL.: http://www.kas.de/db_files/dokumente/7_dokument_dok_pdf 7313 1.pdf)

INHALT: Deutschland befindet sich in einer Phase tiefgreifender Umbriiche mit weit reichenden
Folgen flr Politik, Wirtschaft und Gesellschaft. In dieser Situation werden mit Hilfe einer
Delphi-Studie 2004/05 die wichtigsten Zukunftstrends untersucht. Die Befragung der Exper-
ten und Expertinnen aus Wirtschaft, Wissenschaft, Forschung und Industrie fiihrt zur teilwei-
sen Bestatigung schon lange diagnostizierter Tendenzen, aber auch teilweise zur Neubewer-
tung der kunftigen Entwicklungen. Die wichtigsten Ergebnisse zu den Themen (1) Wirtschaft,
(2) Demographie und Familie, (3) Gesellschaft/Soziales, (4) Ausléander/Zuwanderung/Inte-
gration, (5) Politik sowie (6) Werte/Zusammenleben lassen sich wie folgt zusammenfassen:
(1) Auf lange Sicht wird der Staatshaushalt nicht ohne Neuverschuldung auskommen. (2)
Deutschland wird zukiinftig eine grundlegende Veranderung der Arbeitswelt erleben. (3)
Auch der Sozialstaat wird sich in seinen Grundstrukturen verandern. (4) Obwohl die Gebur-
tenquote voraussichtlich auf niedrigem Niveau verharren wird, werden sich die Auswirkun-
gen des demographischen Wandels zumindest bis 2020 in Grenzen halten. (5) Die beiden
Volksparteien werden ihre Position zumindest mittelfristig voraussichtlich weitgehend halten
konnen. (6) Trotz der verscharften Wettbewerbsbedingungen in der Wirtschaft, des Riickbaus
des Sozialstaates und der immer weiter reichenden Anforderungen, die an den Einzelnen ge-
stellt werden, das Leben in Zukunft viel starker selbst zu meistern, wird Deutschland sich
nicht zu einer riicksichtslosen Ellbogen-Gesellschaft entwickeln. (ICG2)

[166-L] Krohnert, Steffen; Medicus, Franziska; Klingholz, Reiner:
Die demographische Lage der Nation: wie zukunftsfahig sind Deutschlands Regionen, Min-
chen: Dt. Taschenbuch Verl. 2006, 191 S., ISBN: 3-423-34296-X

INHALT: "Auf der Basis aktueller Zahlen und nach insgesamt 22 Indikatoren wie z.B. Kinder-
zahlen, Altersverteilung, Wanderungsbewegungen, Freizeitwert, Ausbildungsstand, Industrie-
status usw. werden bundesweit die demografischen Entwicklungen dokumentiert und bewer-
tet. Das Werk ist nach Bundesléndern, Kreisen und kreisfreien Stadten gegliedert.”" (Autoren-
referat)
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[167-L] Krohnert, Steffen; Olst, Nienke van; Klingholz, Reiner:
Deutschland 2020: die demografische Zukunft der Nation, Berlin 2005, 98 S. (Graue Literatur;
URL: http://www.berlin-institut.org/kompl.pdf)

INHALT: Die Studie untersucht die demographische Entwicklung und damit die Zukunftsfahig-
keit der 440 Landkreise und kreisfreien Stadte in der Bundesrepublik Deutschland. Als zu-
kunftsfahig gelten jene Regionen, in denen auch in 20 Jahren noch ausreichend Menschen le-
ben, um wenigstens die bestehende Infrastruktur zu nutzen. Die Untersuchung basiert auf 22
Indikatoren fiir die Bereiche Demographie, Wirtschaft, Integration, Bildung, Familienfreund-
lichkeit und Flachennutzung. Zu diesen Aspekten werden Daten gesammelt, gegebenenfalls
umgerechnet und einem Bedeutungsschliissel unterworfen. Daraus ergibt sich fir alle Kreise
und kreisfreien Stadte sowohl ein Muster aus 22 Einzelnoten, als auch eine Gesamtnote, die
ein bundesweites, flachendeckendes Bild der Zukunftsfahigkeit erlaubt. Die zehn wichtigsten
Ergebnisse lauten: (1) Deutschland hat zu wenig Kinder; (2) junge Frauen haben Deutsch-
lands Osten verlassen; (3) Deutschland zieht von Osten nach Westen; (4) Deutschland
schrumpft und altert; (5) Deutschland verliert Bevolkerung; (6) Deutschland bleibt geteilt; (7)
Deutschland hat ein Bildungsproblem; (8) der Strukturwandel verdndert Deutschland; (9)
Deutschland hat ein Integrationsproblem; (10) Deutschland renaturiert. Gemaf? der Grundaus-
sage der Studie bestimmt in Deutschland die Okonomie weitgehend die Demographie. Die
Menschen zieht es primar dorthin, wo es Arbeit gibt. So erklart sich die starke Binnenwande-
rung innerhalb Deutschlands, die in den letzten Jahren stattgefunden hat und weiter anhalten
wird. Erst in zweiter Linie suchen die Menschen nach Ruhe, Freizeit- und Kulturangeboten
und einer familienfreundlichen Umgebung. Ganz oben in der Deutschlandwertung stehen die
beiden wirtschaftlich prosperierenden stidlichen Bundeslander Baden-Wirttemberg und Bay-
ern. Die neuen Bundeslénder im Osten schneiden bei dem Ranking hingegen schlecht ab, die
beste Positionierung erlangt hier Mecklenburg-Vorpommern mit Platz 9. Zur Forderung der
demographischen Zukunftsfahigkeit nennt die Untersuchung eine Reihe entsprechender Emp-
fehlungen hinsichtlich der Wirtschaftspolitik, der Bundeslanderstruktur, des Bildungssystems,
der Arbeitswelt, der Einwanderung und Integration von Ausléndern, der Birgergesellschaft
sowie der Kinderfreundlichkeit. (ICG2)

[168-L] Land Mecklenburg-Vorpommern Ministerium fur Arbeit, Bau und Landesentwicklung;
SOSTRA Institut fiir Sozialkonomische Strukturanalysen GmbH (Bearbeiter); trend marketing
GmbH (Bearbeiter) (Hrsg.):

Perspektiven der Berufslandschaft Mecklenburg-Vorpommern 2010: Tendenzen und Gro-
Renordnungen voraussichtlicher Veranderungen in der Nachfrage nach Arbeitskréften ;
Ergebnisbericht, (Forschungsberichte zur Arbeitsmarktpolitik des Landes Mecklenburg-Vor-
pommern, 16), Schwerin 2001, 99 S. (Standort: UB Rostock(28)-QV200F732-16; Graue Literatur)

INHALT: "1. In Mecklenburg-Vorpommern entwickelt sich im Zeitraum 1998 bis 2010 eine
beachtliche neue Nachfrage nach Arbeitskréften. Dieser Neubedarf wird voraussichtlich eine
Grolenordnung von 130.000 Personen (entspricht annahernd einem Fiinftel des gegenwarti-
gen Erwerbstatigenbestandes) erreichen. Der Neubedarf zeichnet sich ab, obwohl fir das
Land ein Ruckgang des Bestandes an Erwerbstétigen (um ca. 12.000 bzw. zwei Prozent der
Erwerbspersonen) prognostiziert wird. Die Nachfragetendenzen ergeben sich vor allem aus
zwei Bedarfskomponenten: Ein Flnftel des Neubedarfs ist auf Bestandserweiterungen an Ar-
beitsplatzen (wirtschaftsstrukturell bedingter Bedarf) zurtickzufuhren. Vier Fiinftel des Neu-
bedarfs resultieren aus dem Ersatzbedarf fiir altersbedingt ausscheidende Erwerbstatige (al-
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tersbedingter Ersatzbedarf). Diese Nachfrage ist iber ein relativ breites Spektrum beruflicher
Tatigkeiten verteilt und schlie3t die weit iberwiegende Mehrheit der 83 Berufsgruppen ein.
Sie betrifft sowohl 'traditionelle’ Berufe, die durch eine groRe Anzahl Erwerbstétiger ausgetibt
werden (z.B. Buroberufe), als auch Berufe, die sich neu etablieren (z.B. IT-Berufe). 2.
Zugleich hat der Abbau der Beschéftigung in mehreren Wirtschaftszweige zur Folge, dass der
Bestand an Erwerbstétigen in einigen beruflichen Téatigkeiten zuriickgeht. Es gibt Berufs-
gruppen, in denen der Riickgang weitgehend der GroRenordnung der altersbedingten Abgén-
ge Erwerbstatiger entspricht. In anderen Berufsgruppen féllt der Bestandsriickgang so stark
aus, dass zusatzlich zu den altersbedingten Abgangen insgesamt weitere 18.000-20.000 Er-
werbstatige aus ihrer bisherigen beruflichen Tétigkeit ausscheiden missen. 3. Die wirt-
schaftsstrukturell bedingten Entwicklungen des Erwerbstéatigenbestandes der einzelnen Be-
rufsgruppen werden die Berufslandschaft Mecklenburg-Vorpommerns nicht grundsétzlich
verandern. Die hohe Konzentration der Erwerbstétigen in relativ wenigen Berufsgruppen
bleibt erhalten. Funf Berufsgruppen, denen ein Drittel aller Erwerbstédtigen im Land angehért,
stehen im Prognosezeitraum weiterhin an der Spitze: Burofach-, Burohilfskrafte; Warenkauf-
leute; Ubrige Gesundheitsdienstberufe; Lehrer; Berufe des Landverkehrs. Die nachstfolgen-
den Berufsgruppen werden sein: Sozialpflegerische Berufe; Unternehmer, Wirtschaftspriifer;
Reinigungsberufe; Schlosser sowie trotz hoher Beschaftigungsreduzierung Maurer, Beton-
bauer. 4. Die sich fur den Landesmalistab abzeichnenden perspektivischen Tendenzen der
Entwicklung in der Berufslandschaft vollziehen sich im Grundsatz auch auf der regionalen
Ebene der Arbeitsamtsbezirke. Insbesondere bei den groReren Berufsgruppen stimmen die
generellen Verlaufstrends auf Regional- und auf Landesebene Uberein. Regionale Differen-
zierungen in der Dimension des zu erwartenden Neubedarfs an Arbeitskraften resultieren aus
gewachsenen Unterschieden in den gegenwaértig vorzufindenden anteiligen BestandsgroRen
bzw. in den Altersstrukturen. Bei den geringer besetzten Berufsgruppen kdnnen diese
Schwankungen groRer ausfallen; bei ihnen wirkt sich unterschiedliche regionale Présens
weitaus stérker aus. Diese Besonderheiten und Differenzierungen machen das spezifische re-
gionale Profil der Arbeitsamtsbezirke aus. 5. Der prognostizierte Neubedarf an Erwerbstati-
gen kann in einigen Berufsgruppen bei Beibehaltung der gegenwartigen Strukturen des An-
gebotspotenzials nur unzureichend gedeckt werden. Trotz hoher Arbeitslosigkeit und trotz
hoher Ausbildungsleistungen signalisieren bereits erste Schwierigkeiten bei der Akquisition
von geeigneten Fachkréften Diskrepanzen in der Entwicklung von Nachfrage und Angebot an
Arbeitskraften. Die Ressource der Arbeitslosen reicht in einer Reihe von beruflichen Tatig-
keiten - selbst bei anhaltend hoher Arbeitslosigkeit - weder hinsichtlich der beruflichen Quali-
fikationen noch in Bezug auf ihre Altersstruktur und - bei mehreren Berufsgruppen - bezogen
auf ihre Anzahl aus, um die bis 2010 prognostizierten Neubedarfe zu kompensieren." (Text-
auszug)

[169-L] Mai, Ralf; Maller-Kuller, Andre:

Projektion der Entwicklung der Erwerbspotentiale in der EU bis 2040: der demographische
Zuwanderungsbedarf und die Effekte einer Erhéhung der Erwerbstétigkeit, (Bamberger
Materialien zur Bevolkerungswissenschaft), Bamberg 2001, 67 S. (Standort: UB Greifswald(9);
Graue Literatur)

INHALT: In der Studie wird zun&chst die demografische Entwicklung und die Entwicklung des

Arbeitskrafteangebots in den Landern der EU bis 2040 projeziert und gezeigt, dass mit Aus-
nahme Irlands Gberall mit einem starken Riickgang und einer Altersstukturverschiebung in-
nerhalb des Erwerbspersonenpotenzials zu rechnen ist. AnschlieBend werden die quantitati-
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ven Effekte verschiedener kompensatorischer Mainahmen berechnet, ndmlich 1. einer Erho-
hung der Frauenerwerbstétigkeit, 2. der Erhéhung der Alterserwerbstétigkeit und 3. einer ge-
zielten Zuwanderung. Die Ergebnisse belegen, dass eine einzelne Komptensationsmanahme
nicht ausreicht, um die Alterung und Schrumpfung des Erwerbspotenzials auszugleichen. (I-
AB)

[170-F] Meyer-Hubbert, Gerit K., M.A. (Bearbeitung); Bérsch-Supan, Axel, Prof.Ph.D. (Betreu-

ung):
Stochastische Bevélkerungsprognose fur Deutschland

INHALT: Zeitreihenanalyse vergangener Geburten- und Sterbezahlen; stochastische Bevolke-
rungsprognose auf Basis der in der Zeitreihenanalyse gewonnenen Kenntnisse. ZEITRAUM:
1950-2001-2100 GEOGRAPHISCHER RAUM: Deutschland

METHODE: 6konometrische Zeitreihenanalyse; stochastische Bevdlkerungsprognose DATEN-
GEWINNUNG: Sekundaranalyse von Aggregatdaten (geplant: 1950-2000, Geburten-/ Sterbe-
zahlen, Alter, Geschlecht, Ost/ West, deutsch/ ausld., 64.000 Datenpunkte; Herkunft der Da-
ten: Fachserien des Statistischen Bundesamts).

ART: Dissertation; Eigenprojekt BEGINN: 2001-10 ENDE: 2002-10 AUFTRAGGEBER: nein
FINANZIERER: Institution

INSTITUTION: Universitdit Mannheim, Fak. fir Rechtswissenschaft und VWL, Mannheimer
Forschungsinstitut Okonomie und demographischer Wandel -MEA- (68131 Mannheim)

KONTAKT: Bearbeiter (Tel. 0621-181-3476, e-mail: meyhub@econ.uni-mannheim.de)

[171-F] Schulz, Erika, Dr. (Bearbeitung):
Analyse und Vorausschatzung von Bevodlkerung, Haushalten und Erwerbspersonen fir
Deutschland insgesamt sowie flir Regionen

INHALT: Die Zahl der Einwohner und Haushalte sowie deren Strukturen sind nicht nur wesentli-
che Einflussgréfen der wirtschaftlichen Entwicklung und des Arbeitskréfteangebotes, sie de-
terminieren auch die Anforderungen an das soziale Sicherungssystem, das Bildungssystem
und die soziale Sicherung des Wohnens. Angesichts dieser zentralen Bedeutung hat das DIW
ein Bevolkerungsmodell entwickelt, auf dem aufbauend mit Hilfe eines Haushaltsmodells die
Haushalte und mit Hilfe eines - insbesondere in Bezug auf die Frauenerwerbstatigkeit diffe-
renzierten - Erwerbsverhaltensmodells die Erwerbspersonenzahl vorausgeschatzt werden
kann. Die Modelle werden stetig gepflegt und weiterentwickelt. Im Mittelpunkt des 6ffentli-
chen Interesses stehen zurzeit u.a. zwei Bereiche, die unmittelbar Bezug zur demographi-
schen Entwicklung in Deutschland haben: Zum einen die erwartete Verringerung des Ar-
beitskrafteangebotes und die Diskussion um notwendige Zuwanderungen, zum anderen die
Finanzierbarkeit der sozialen Sicherung angesichts des sich &ndernden Verhaltnisses von Bei-
tragszahlern zu Leistungsempfangern. Um die kiinftige Entwicklung im Bereich des Arbeits-
krafteangebotes abzuschatzen, wird die Vorausschatzung der Erwerbspersonen in Hinblick
auf die Qualifikationsstrukturen erweitert. Da das Bevdélkerungsmodell zwischen Deutschen
und Ausléndern unterscheidet, bietet sich hier eine weitere Differenzierung. In Bezug auf die
Finanzierbarkeit der sozialen Sicherung wird in einem ersten Schritt der demographische Ein-
fluss auf die Entwicklung des stationdren Versorgungsbedarfs sowie des Pflegebedarfs unter-
sucht. GEOGRAPHISCHER RAUM: Bundesrepublik Deutschland

ART: keine Angabe AUFTRAGGEBER: keine Angabe FINANZIERER: keine Angabe
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INSTITUTION: Deutsches Institut fur Wirtschaftsforschung -DIW Berlin- Abt. Staat (Kénigin-
Luise-Str. 5, 14195 Berlin)
KONTAKT: Bearbeiterin (Tel. 030-89789-303, e-mail: eschulz@diw.de)

[172-F] Schulz, Erika (Bearbeitung):
Zur langfristigen Bevélkerungsentwicklung in Deutschland bis 2050

INHALT: Das DIW legt in unregelméaRigen Abstdnden Vorausberechnungen der Bevélkerungs-
entwicklung vor - zuletzt im Jahr 1995. Mit diesem Bericht erfolgte eine Aktualisierung und
Erweiterung des Betrachtungshorizontes auf 2050. Die kiinftige Einwohnerzahl Deutschlands
wird durch Geburten und Sterbefélle sowie Wanderungen determiniert. Grundlage der Be-
rechnungen sind die Entwicklungen der einzelnen demographischen Komponenten in der
Vergangenheit sowie die erkennbaren Verdnderungen der EinflussgroRen dieser Komponen-
ten. ZEITRAUM: 1995-2050 GEOGRAPHISCHER RAUM: Bundesrepublik Deutschland

VEROFFENTLICHUNGEN: keine Angaben ARBEITSPAPIERE: AbschluRbericht.

ART: Eigenprojekt AUFTRAGGEBER: keine Angabe FINANZIERER: keine Angabe

INSTITUTION: Deutsches Institut fiir Wirtschaftsforschung -DIW Berlin- (Kénigin-Luise-Str. 5,
14195 Berlin)

[173-F] Schissler, Reinhard, Dr. (Leitung):
Analyse der gegenwartigen und Szenarien der kiinftigen Wohlstandsverteilung in Deutsch-
land (2. Projektphase)

INHALT: Die Arbeiten zur Analyse der Geldvermdgens- und Grundvermdgensverteilung bezo-
gen sich in der ersten Projektphase auf den Zeitraum von 1978 bis 1993. Fiir diesen Zeitraum
sind in sich konsistente und vergleichbare Ergebnisse vorgelegt worden. Gegenstand der hier
beschriebenen Arbeiten ist es, die Ergebnisse der Einkommens- und Verbrauchsstichprobe
1998 aufzunehmen und die Analysen entsprechend zu aktualisieren. Das Hauptziel der Ana-
lyse ist es weiterhin, konsistente und vergleichbare Ergebnisse zu erarbeiten. Insbesondere die
Ergebnisse der in der ersten Projektphase vorgenommenen Kohortenanalysen der Vermo-
gensbestande werden durch die Aktualisierung sehr an Aussagekraft gewinnen. Mit den Ko-
hortenanalysen wird zugleich die Grundlage fir die im dritten Teil des Arbeitsvorschlages
beschriebene Prognose gelegt. Das Ergebnis der Prognose ist eine Aussage dariiber, ob die
gegenwartig wirkenden Trends in Zukunft die Ungleichmé&Rigkeit der Vermdgensverteilung
verstarken oder abschwéchen. Ferner wird als Ergebnis deutlich werden, welche Bevolke-
rungsgruppen voraussichtlich ihre Verteilungsposition im Hinblick auf die Vermdgensvertei-
lung und die Einkommensverteilung werden verbessern kénnen, und welche sich (relativ)
verschlechtern werden. Der Akzent der Prognose liegt auf den Wirkungen, die bei der Ver-
mdgensverteilung und der Verteilung der Einkommen aus Vermdgen entstehen. Die Einkom-
men aus Vermdgen werden im Kontext mit den anderen Einkommensarten betrachtet, und es
wird im Einzelnen untersucht, welche Gewichtsverschiebungen sich zwischen den Einkom-
mensarten voraussichtlich ergeben werden. Die anderen Einkommensarten aufler den Ein-
kommen aus Vermdgen werden dabei mit standardméiigen Annahmen uber ihre kinftige
Entwicklung belegt. GEOGRAPHISCHER RAUM: Bundesrepublik Deutschland

ART: geférdert AUFTRAGGEBER: keine Angabe FINANZIERER: Hans-Bockler-Stiftung

INSTITUTION: Prognos AG (Aeschenplatz 7, 4010 Basel, Schweiz)
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Hinweise zur Originalbeschaffung von Literatur

Die in der Datenbank SOLIS nachgewiesene Graue Literatur enthélt nahezu vollstdndig einen
Bibliotheksstandort zur Erleichterung der Ausleihe; dies gilt auch fur einen Teil (40%) der nach-
gewiesenen Verlagsliteratur. In SOLIS nachgewiesene Zeitschriftenaufsatze sind zu tber 60% mit
einem Standortvermerk versehen.

Beschaffung von Literatur tber den Deutschen Leihverkehr

Die Standortvermerke in SOLIS (Kirzel, Ort und Sigel der besitzenden Bibliothek sowie Signatur
der Arbeit) beziehen sich auf Bibliotheken, die dem normalen Fernleihverkehr angeschlossen sind.
Sollte die gewiinschte Arbeit bei lhrer drtlichen Bibliothek nicht vorhanden sein, ersparen Ihnen
die Standortvermerke fiir die Fernleihe (,,Direktbestellung*) den u.U. sehr zeitraubenden Weg tber
das Bibliothekenleitsystem.

Elektronische Bestellungen sind ebenfalls mdglich, z.B. Uber subito - einen bundesweiten Doku-
mentlieferdienst der deutschen Bibliotheken fiir Aufsdtze und Blicher.

Literaturdienst der Universitats- und Stadtbibliothek Kdln

Aufsétze aus Zeitschriften, die fiir SOLIS ausgewertet werden und in der Universitats- und Stadt-
bibliothek K6In vorhanden sind, kénnen (iber den Kélner Literaturdienst (KOLI) als Kopie bestellt
werden. Diese Aufsatze enthalten den Standortvermerk ,,UuStB Koeln(38) - Signatur der Zeit-
schrift sowie einen Hinweis auf den Kopierdienst. Die Bestellung kann mit gelber Post, per Fax
oder elektronisch erfolgen.

Kosten fiir den Postversand bis zu je 20 Kopien pro Aufsatz betragen 8,- Euro, flir Hochschulan-
gehorige 4,- Euro (bei ,,Normalbestellung“ mit einer Lieferzeit von i.d.R. sieben Tagen); gegen
Aufpreis ist eine ,Eilbestellung” (Bearbeitungszeit: ein Arbeitstag) oder auch eine Lieferung per
Fax mdglich.

Zur Benutzung der Forschungsnachweise

Die Inhalte der Forschungsnachweise beruhen auf den Angaben der Forscher selbst.

Richten Sie deshalb bitte Anfragen jeglicher Art direkt an die genannte Forschungseinrichtung
oder an den/die Wissenschaftler(in).

Das gilt auch fiir Anfragen wegen verdffentlichter oder unveréffentlichter Literatur, die im For-
schungsnachweis genannt ist.






Informations- und Dienstleistungsangebot des
Informationszentrums Sozialwissenschaften

Als Serviceeinrichtung fur die Sozialwissenschaften erbringt das Informationszentrum Sozialwis-
senschaften (1Z) Uberregional und international grundlegende Dienste fur Wissenschaft und Praxis.
Seine Datenbanken zu Forschungsaktivitdten und Fachliteratur sowie der Zugang zu weiteren
nationalen und internationalen Datenbanken sind die Basis eines umfassenden Angebotes an In-
formationsdiensten flr Wissenschaft, Multiplikatoren und professionelle Nutzer von Forschungs-
ergebnissen. Zu seinen zentralen Aktivitaten gehdren:

e Aufbau und Angebot von Datenbanken mit Forschungsprojektbeschreibungen (FORIS) und
Literaturhinweisen (SOLIS)

Beratung bei der Informationsbeschaffung - Auftragsrecherchen in Datenbanken weltweit
Informationstransfer von und nach Osteuropa

Informationsdienste zu ausgewahlten Themen

Informationswissenschaftliche und informationstechnologische Forschung & Entwicklung
Internet-Service

Das Informationszentrum Sozialwissenschaften wurde 1969 von der Arbeitsgemeinschaft Sozial-
wissenschaftlicher Institute e.V. (ASI) gegriindet. Seit Dezember 1986 ist es mit dem Zentralar-
chiv fur empirische Sozialforschung (ZA) an der Universitat zu Kéln und dem Zentrum fur Um-
fragen, Methoden und Analysen e.VV. (ZUMA), Mannheim in der Gesellschaft Sozialwissenschaft-
licher Infrastruktureinrichtungen e.V. (GESIS) zusammengeschlossen. GESIS ist Mitglied der
Leibniz-Gemeinschaft und wird von Bund und Landern gemeinsam gefordert.

Im Januar 1992 wurde eine Aullenstelle der GESIS (seit 2003 GESIS-Servicestelle Osteuropa) in
Berlin eroffnet, in der die Abteilung des 1Z zwei Aufgaben Ubernahm: Die Bestandssicherung
unverdffentlichter sozialwissenschaftlicher Forschungsarbeiten der DDR und den Informations-
transfer von und nach Osteuropa. AuRerdem bietet das Kompetenzzentrum Frauen in Wissenschaft
und Forschung CEWS (http://www.cews.org/) als Abteilung des 1Z zielgruppenadéaquate Informa-
tions- und Beratungsleistungen zu Fragen der Chancengleichheit in Wissenschaft und Forschung.

Die Datenbanken FORIS und SOLIS

FORIS (Forschungsinformationssystem Sozialwissenschaften)

Inhalt: FORIS informiert Gber laufende, geplante und abgeschlossene Forschungsarbeiten der
letzten zehn Jahre aus der Bundesrepublik Deutschland, aus Osterreich und der Schweiz.
Die Datenbank enthalt Angaben zum Inhalt, zum methodischen Vorgehen und zu Daten-
gewinnungsverfahren sowie zu ersten Berichten und Verdffentlichungen. Die Namen der
am Projekt beteiligten Forscher und die Institutsadresse erleichtern die Kontaktaufnahme.

Fachgebiete: Soziologie, Politikwissenschaft, Sozialpolitik, Sozialpsychologie, Psychologie, Bil-
dungsforschung, Erziehungswissenschaft, Kommunikationswissenschaften, Wirtschafts-
wissenschaften, Demographie, Ethnologie, historische Sozialforschung, Sozialgeschichte,
Methoden der Sozialforschung, Arbeitsmarkt- und Berufsforschung sowie weitere inter-
disziplindre Gebiete der Sozialwissenschaften wie Frauenforschung, Freizeitforschung,
Gerontologie, Sozialwesen oder Kriminologie.

Bestand der letzten 10 Jahre: rund 42.000 Forschungsprojektbeschreibungen

Quellen: Erhebungen, die das 1Z Sozialwissenschaften in der Bundesrepublik Deutschland, die
Universitatsbibliothek der Wirtschaftsuniversitat Wien in Osterreich (bis 2001) und SI-



DOS (Schweizerischer Informations- und Daten-Archivdienst) in der Schweiz bei sozial-
wissenschaftlichen Forschungseinrichtungen durchfihren. Die Ergebnisse der 1Z-
Erhebung werden ergénzt durch sozialwissenschaftliche Informationen fachlich speziali-
sierter luD-Einrichtungen, z.B. des Instituts fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der
Bundesanstalt fiir Arbeit in Nlrnberg sowie durch Auswertung von Internetquellen,
Hochschulforschungsberichten sowie Jahresberichten zentraler Fordereinrichtungen und
Stiftungen.

SOLIS (Sozialwissenschaftliches Literaturinformationssystem)

Inhalt: SOLIS informiert Giber die deutschsprachige fachwissenschaftliche Literatur ab 1945, d.h.
Aufsétze in Zeitschriften, Beitrdge in Sammelwerken, Monographien und Graue Literatur
(Forschungsberichte, Kongressberichte), die in der Bundesrepublik Deutschland, Oster-
reich oder der Schweiz erscheinen. Bei Aufsdtzen aus Online-Zeitschriften und bei Grau-
er Literatur ist im Standortvermerk zunehmend ein Link zum Volltext im Web vorhanden.

Fachgebiete: Soziologie, Politikwissenschaft, Sozialpolitik, Sozialpsychologie, Bildungsfor-
schung, Kommunikationswissenschaften, Demographie, Ethnologie, historische Sozial-
forschung, Methoden der Sozialforschung, Arbeitsmarkt- und Berufsforschung sowie
weitere interdisziplindre Gebiete der Sozialwissenschaften wie Frauenforschung, Freizeit-
forschung, Gerontologie oder Sozialwesen.

Bestand: Sommer 2006 ca. 335.000 Literaturnachweise

Jahrlicher Zuwachs: ca. 14.000

Quellen: Zeitschriften, Monographien einschlielllich Beitrdgen in Sammelwerken sowie Graue
Literatur. SOLIS wird vom 1Z Sozialwissenschaften in Kooperation mit dem Bundesinsti-
tut fir Bevdlkerungsforschung in Wiesbaden, der Freien Universitat Berlin - Fachinfor-
mationsstelle Publizistik, dem Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bun-
desagentur flr Arbeit in Nirnberg, den Herausgebern der Zeitschrift fur Politikwissen-
schaft und dem Wissenschaftszentrum Berlin fiir Sozialforschung hergestellt. Weitere
Absprachen bestehen mit der Zentralstelle fiir Psychologische Information und Dokumen-
tation in Trier und mit dem Deutschen Institut fir Internationale Pddagogische Forschung
in Frankfurt/Main.

Zugang zu den Datenbanken

Der Abruf von Informationen aus den Datenbanken FORIS und SOLIS ist prinzipiell kostenpflich-
tig. Beide Datenbanken sind in jeweils unterschiedlichen fachlichen Umgebungen uber folgende
Hosts zuganglich:

STN International GBI

The Scientific & Technical Gesellschaft fiir Betriebswirt-
Information Network schaftliche Information mbH
Postfach 24 65 Postfach 81 03 60

76012 Karlsruhe 81903 Miinchen
Deutschland Deutschland

Tel.:+49 (0)7247-80 85 55 Tel.:+49 (0)89-99 28 79-0
www.stn-international.de www.gbi.de/_de

An nahezu allen Hochschulstandorten sowohl in Deutschland als auch in Osterreich und der
Schweiz sind beide Datenbanken auf der Basis von Pauschalabkommen mit den Hosts - z.B. fiir



das GBI wiso-net - in der Bibliothek oder tiber Institutsrechner fiir die Hochschulangehdrigen frei
zuganglich.

infoconnex - der neue interdisziplindre Informationsdienst bietet Individualkunden gunstige Jah-
respauschalpreise fur den Zugang zu den Datenbanken SOLIS und FORIS. Zudem stehen in info-
connex seit Sommer 2006 im Rahmen von DFG-Nationallizenzen auch sechs Datenbanken des
Herstellers Cambridge Scientific Abstracts (CSA) zur Recherche an Hochschulen und wissen-
schaftlichen Einrichtungen zur Verfiigung. Das sind die Sociological Abstracts, Social Services
Abstracts, PAIS International, Worldwide Political Science Abstracts, Applied Social Sciences
Index and Abstracts (ASSIA) und der Physical Education Index. Dartiber hinaus kann tber info-
connex in der Literaturdatenbank DZI SoL.it des Deutschen Zentralinstituts flir soziale Fragen und
in Literaturdatenbanken zu Pédagogik und Psychologie recherchiert werden (www.infoconnex.de).

Im Internetangebot des 1Z bzw. der GESIS steht - neben weiteren kostenfrei zuganglichen Da-
tenbanken - ein Ausschnitt aus der FORIS-Datenbank mit Projektbeschreibungen der letzten Jahre
fir inhaltliche und formale Suchen zur Verfligung; dadurch besteht darliber hinaus die Mdglich-
keit, bereits gemeldete Projekte auf Aktualitidt zu prifen sowie jederzeit neue Projekte flr eine
Aufnahme in FORIS mitzuteilen.

Beratung bei der Nutzung sozialwissenschaftlicher Datenbanken

Zur Unterstiitzung lhrer eigenen Suche in den Datenbanken FORIS und SOLIS bietet das 1Z ent-
sprechende Rechercheinstrumente an, z.B. den Thesaurus oder die Klassifikation Sozialwissen-
schaften. Selbstverstandlich beraten wir Sie auch jederzeit bei der Umsetzung sozialwissenschaft-
licher Fragestellungen in effektive Suchstrategien in unseren Datenbanken.

Auftragsrecherchen

In Ihrem Auftrag und nach lhren Wiinschen fiihrt das 1Z kostengiinstig Recherchen in den Daten-
banken FORIS und SOLIS durch. Dariiber hinaus werden Informationen aus weiteren nationalen
und internationalen Datenbanken zu sozialwissenschaftlichen und/oder fachiibergreifenden The-
mengebieten zusammengestellt.

Informationstransfer von und nach Osteuropa

Die Abteilung Informationstransfer in der GESIS-Servicestelle Osteuropa fordert die Ost-West-
Kommunikation in den Sozialwissenschaften. Sie unterstitzt die internationale Wissenschaftsko-
operation mit einer Vielzahl von Informationsdiensten.

Eine wichtige Informationsquelle fir Kontakte, Publikationen oder Forschung bietet in diesem
Zusammenhang auch der Newsletter ,,Sozialwissenschaften in Osteuropa®, der viermal jéhrlich in
englischer Sprache erscheint.



Sozialwissenschaftlicher Fachinformationsdienst - soFid

RegelmaRige Informationen zu neuer Literatur und aktueller sozialwissenschaftlicher Forschung
bietet das 1Z mit diesem Abonnementdienst, der sowohl in gedruckter Form als auch auf CD-ROM
bezogen werden kann. Er ist vor allem konzipiert fir diejenigen, die sich kontinuierlich und lan-
gerfristig zu einem Themenbereich informieren wollen.

soFid ist zu folgenden Themenbereichen erhaltlich:

o Allgemeine Soziologie e Kriminalsoziologie + Rechtssoziologie
e Berufssoziologie e Kultursoziologie + Kunstsoziologie

o Bevdlkerungsforschung e Methoden und Instrumente der

¢ Bildungsforschung Sozialwissenschaften

e Familienforschung e Migration und ethnische Minderheiten
¢ Frauen- und Geschlechterforschung ¢ Organisations- und Verwaltungsfor-

o Freizeit - Sport - Tourismus schung

o Gesellschaftlicher Wandel in den Osteuropaforschung

Politische Soziologie
Religionsforschung

Soziale Probleme

Sozialpolitik

Sozialpsychologie

Stadt- und Regionalforschung
Umweltforschung

Wissenschafts- und Technikforschung

neuen Bundeslandern

Gesundheitsforschung

o Industrie- und Betriebssoziologie

o Internationale Beziehungen +
Friedens- und Konfliktforschung

¢ Jugendforschung

o Kommunikationswissenschaft:
Massenkommunikation - Medien -
Sprache

sowiNet - Aktuelle Themen im Internet

Zu gesellschaftlich relevanten Themen in der aktuellen Diskussion werden in der Reihe sowiOnli-
ne Informationen Uber sozialwissenschaftliche Forschungsprojekte und Verdffentlichungen auf
Basis der Datenbanken FORIS und SOLIS zusammengestellt. In der Reihe sowiPlus werden sol-
che Informationen dariiber hinaus mit Internetquellen unterschiedlichster Art (aktuelle Meldungen,
Dokumente, Analysen, Hintergrundmaterialien u.a.m.) angereichert. Alle Themen sind zu finden
unter www.gesis.org/Information/sowiNet.

Forschungsubersichten

Dokumentationen zu speziellen sozialwissenschaftlichen Themengebieten, Ergebnisberichte von
Forschungs- und Entwicklungsarbeiten des 1Z, Tagungsberichte und State-of-the-art-Reports wer-
den in unregelmaBigen Abstdnden in verschiedenen Reihen herausgegeben.



Internet-Service

Die Institute der GESIS (Gesellschaft Sozialwissenschaftlicher Infrastruktureinrichtungen e.V.)

1z
ZA
ZU

(Informationszentrum Sozialwissenschaften, Bonn)
(Zentralarchiv fiir Empirische Sozialforschung an der Universitat zu Kéln) und
MA (Zentrum fur Umfragen, Methoden und Analysen, Mannheim)

bieten unter

WWW.gesis.org

gemeinsam Informationen zum gesamten Spektrum ihrer Infrastrukturleistungen sowie Zugang zu
Informations- und Datenbestanden.

Unter dem Menii-Punkt ,,Literatur- & Forschungsinformation* bietet das 1Z nicht nur Zugang
zu einem Ausschnitt aus der Forschungsprojektdatenbank FORIS, sondern zu einer Reihe weiterer
Datenbanken und Informationssammlungen:

Die Datenbank SOFO - sozialwissenschaftliche Forschungseinrichtungen - enthélt Angaben
zu universitaren und auBeruniversitdren Instituten in der Bundesrepublik Deutschland in den
Bereichen Soziologie, Politikwissenschaft, Psychologie, Erziehungswissenschaft, Kommunika-
tionswissenschaft, Wirtschaftswissenschaft, Bevolkerungswissenschaft, Geschichtswissen-
schaft sowie Arbeitsmarkt- und Berufsforschung. Gesucht werden kann nach Namen(steilen),
Fachgebiet, Ort, Bundesland sowie organisatorischer Zuordnung (Hochschule, auReruniversité-
re Forschung oder offentlicher Bereich).

Neben Adressen, herausgegebenen Schriftenreihen u.a. verweisen Hyperlinks ggf. auf die je-
weiligen Homepages der Institutionen. Dariiber hinaus gelangt man Uber einen weiteren Hyper-
link zu allen Projektbeschreibungen eines Instituts, die in den letzten drei Jahren in die For-
schungsdatenbank FORIS aufgenommen wurden (www.gesis.org/information/SOFO).

Die Datenbank INEastE - Social Science Research INstitutions in Eastern Europe - bietet
Tatigkeitsprofile zu sozialwissenschaftlichen Einrichtungen in vierzehn osteuropdischen Léan-
dern. Ahnlich wie in SOFO, kénnen auch hier die Institutionen durchsucht werden nach Na-
mensteilen, Ort, Land, Personal, Fachgebiet, Tatigkeitsschwerpunkt und organisatorischer Zu-
ordnung. Die zumeist ausfihrlichen Institutsbeschreibungen in englischer Sprache sind durch
weiterfiihrende Hyperlinks zu den Institutionen erganzt
(www.gesis.org/Information/Osteuropa/INEastE).

Sozialwissenschaftliche Zeitschriften in Deutschland, Osterreich und der Schweiz stehen in
einer weiteren Datenbank flir Suchen zur Verfugung. Es handelt sich dabei um Fachzeitschrif-
ten, die vom 1Z in Kooperation mit weiteren fachlich spezialisierten Einrichtungen regelméaRig
fur die Literaturdatenbank SOLIS gesichtet und ausgewertet werden. Standardinformationen
sind Zeitschriftentitel, Herausgeber, Verlag und ISSN - Redaktionsadresse und URL zur Ho-
mepage der Zeitschrift werden sukzessive erganzt. Immer vorhanden ist ein Link zur Daten-
bank SOLIS, der automatisch eine Recherche beim GBI-Host durchfiihrt und die in SOLIS ge-
speicherten Titel der Aufsdtze aus der betreffenden Zeitschrift kostenfrei anzeigt; weitere In-
formationen zu den Aufsdtzen wie Autoren oder Abstracts kdnnen gegen Entgelt direkt ange-
fordert werden. Die Datenbank befindet sich noch im Aufbau; eine alphabetische Liste aller
ausgewerteten Zeitschriften aus den deutschsprachigen Léndern kann jedoch im PDF-Format
abgerufen werden.



Zu sozialwissenschaftlichen Zeitschriften in Osteuropa liegen ausfuhrliche Profile vor, die in
alphabetischer Reihenfolge fur die einzelnen Lander ebenfalls abrufbar sind. Der Zugang erfolgt
uber www.gesis.org/Information/Zeitschriften.

Uber weitere Menii-Hauptpunkte werden u.a. erreicht:

o die Linksammlung SocioGuide, die - gegliedert nach L&ndern und Sachgebieten - Zugang zu
Internetangeboten in den Sozialwissenschaften bietet (www.gesis.org/SocioGuide) sowie

o der GESIS-Tagungskalender (www.gesis.org/Veranstaltungen) mit Angaben zu Thema/ Inhalt,
Termin, Ort, Land, Kontaktadresse bzw. weiterfiihrenden Links zu nationalen und internationa-
len Tagungen und Kongressen in den Sozialwissenschaften sowie zu Veranstaltungen in und
zu Osteuropa im Bereich der Transformationsforschung.

Elektronischer Service des 1Z

Das 1Z-Telegramm, das vierteljahrlich Gber Neuigkeiten und Wissenswertes aus dem 1Z berichtet
sowie der Newsletter ,,Social Science in Eastern Europe* kénnen auch in elektronischer Version
bezogen werden. Ein E-mail-Abonnement des 1Z-Telegramms erhalten Sie tber
listserv@listserv.bonn.iz-soz.de; Textfeld: subscribe iz-telegramm lhrVVorname IhrNachname
Der Betreff bleibt leer, statt IhrVVorname IhrNachname kénnen Sie auch anonymous eingeben.
Fur den Newsletter gilt:
listserv@listserv.bonn.iz-soz.de; Text im Betreff: subscribe oenews

**k*k

Umfassende und aktuelle Informationen zum Gesamtangebot der Serviceleistungen des 1Z inklusi-
ve Preise, Download- und Bestellmdglichkeiten finden Sie im Internet - alles auf einen Blick unter:

www.gesis.org/1Z/1Z-uebersicht.htm

GESIS - Gesellschaft Sozialwissenschaftlicher Infrastruktureinrichtungen e.V.

Informationszentrum
Sozialwissenschaften
Abteilung Informationstransfer

Lennéstralle 30 in der GESIS-Servicestelle Osteuropa
53113 Bonn Schiffbauerdamm 19 « 10117 Berlin
Deutschland Deutschland

Tel.:+49 (0)228-2281-0 Tel.:+49 (0)30-23 36 11-0

Fax:+49 (0)228-2281-120 Fax:+49 (0)30-23 36 11-310

E-mail:iz@bonn.iz-soz.de E-mail:iz@berlin.iz-soz.de
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