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Anforderungen: 2 Seminare mit 1 Teilnahme- und 1 Leistungsschein 
sowie 

Besuch 1 Vorlesung mit Abschlußklausur 
 
 

Schwerpunkte des Studiums sind insbesondere: 
 
Vorlesungen:  Personalpsychologie I, II 
 
Seminare:   Personalentwicklung (LS) 
    Arbeitsanalyse und -gestaltung (LS) 
    Arbeitsmotivation (TS) 
    Führung und Personalentwicklung (LS) 
 
Als Literatur eignet sich: 

 

 

 

 

Arbeits- und Organisationspsychologie 
Prof. Dr. Bernhard Zimolong 
PD Dr. Gabriele Elke 

Arbeit 
 

Produktion Ulich, E. (1998). Arbeitspsychologie (4. Aufl.). Stuttgart: Schäffer-Poeschel. 
Kap. 1 (S. 5-58). Historische Positionen. 
Kap. 2 (S. 59-128). Analyse von Arbeitstätigkeiten. 
Kap. 3 (S. 129-160). Bewertung von Arbeitstätigkeiten. 
Kap. 4 (S. 161-271). Gestaltung von Arbeitstätigkeiten. 

Dienstleistung Elke, G. & Ziemeck, H. (in Druck). Dienstleistungen in Business-to-Business Geschäft.  
In B. Zimolong & U. Konradt (Hrsg.), Enzyklopädie der Psychologie: Themenbereich D 
Praxisgebiete, Serie III Wirtschafts-, Organisations- und Arbeitspsychologie, Band 2 
Ingenieurpsychologie. Göttingen: Hogrefe. 
Nerdinger, F. W. (2003). Kundenorientierung. Göttingen: Hogrefe. 
 
 

Personal 
 

Motivation Nerdinger, F. W. (1995). Motivation und Handeln in Organisationen.  
Stuttgart: Kohlhammer. 

Führung Steinmann, H. & Schreyögg, G. (2000). Management: Grundlagen der Unternehmensführung; 
Konzepte, Funktionen, Fallstudien. Wiesbaden: Gabler. 
Kap. 11 (S. 571-619).  Der Vorgesetzte in der Organisation: Das Vorgesetztenverhalten. 

Beurteilung Kap. 14 (S. 689-725). Personalbeurteilung. 
Entlohnung Kap. 15 (S. 727-758). Entlohnung. 
Gesundheit Zimolong, B. & Elke, G. (1998). Arbeitssicherheit und Umweltschutz. Teil II: Sicherheits- und 

Gesundheitsmanagement. Studienbrief. Hagen: Fernuniversität. 
 Zimolong, B. (1998). Sicherheit und Gesundheit. Teil I: Die Kontrolle der Risiken. Studienbrief. 

Hagen: Fernuniversität. 
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