Bachelor-Arbeiten-Bor se
und
Angebote fur Diplomarbeiten

Der LS Arbeits- und Organisationspsychologie bietet folgende Themen fir B.Sc. Studierende
und fur Diplom Studierende an. Der Umfang der BSc-Arbeit betrégt 6 Wochen (8KP), die
Diplomarbeit 6 Monate.

Alle Arbeiten sind empirisch ausgerichtet: B.Sc Studierende kdnnen Auswertungen von
vorhandenen Datensdtzen vornehmen oder selbst einen (kleinen) empirischen Datensatz
erheben und auswerten. Dazu bietet es sich an, Arbeiten aus Seminaren zu vertiefen und zu
einer B.Sc Arbeit ausbauen. Setzen Sie sich mit dem Seminarleiter zusammen.

Bei Interesse an einem der aufgelisteten Themen wenden Sie sich direkt an die angegebenen
Betreuer oder Betreuerinnen.

1. Themen zur Gesundheit, Zufriedenheit, Wohlbefinden am Arbeitsplatz
Auslaufenden Beratungsprojekten (Uhle)

Thema: ,Plotzlich kam ich nicht mehr hochl — Risikofaktoren fir Rickenbeschwerden
im Stral3enbau’”

+++ vergeben +++

Thema: ,Der Kollege hat’sim Kreuz ... wann erwischt’s mich? — Pufferfaktoren gegen

Rickenschmerzen bei Raumpflegern®

Thema: ,, Sitzen oder Gehen, Heben oder Stehen? — Anforderungen, Ressourcen und
Gesundheit bei Beschéftigten mit unterschiedlichen Tatigkeitsschwerpunkten®

+++ vergeben +++

Auseinem vorliegenden Datensatz einer Mitar beiter befragung in Kliniken und
Pflegeeinrichtungen (Elke/Zimolong).

Welche Belastungen fuhren zu Unzufriedenheit und eingeschranktem Wohlbefinden?
Unterschiede zwischen Berufsgruppen hinsichtlich Belastung und Beanspruchung und
Wohlbefinden im Krankenhaus

Kann eine gute Fuhrungsleistung Belastungen kompensieren? Der Zusammenhang zwischen
der Qualitét von Fuhrung, Belastungen und Zufriedenheit im Krankenhaus

Gibt es geschlechtsspezifische Unterschiede hinsichtlich Belastungen, Zufriedenheit und
Wohlbefinden in den Kliniken und Berufsgrupperf?

2.Themen zur Fuihrung und Personalentwicklung

Aus einem vorliegenden Datensatz einer Befragung bei einem Softwar eentwickler
Wiewirkt das Fuhrungsverhalten auf abteilungsinterne Informations- und
Kommunikationsprozesse? (Kramer)

Fuhrung und Kultur: Was beeinflusst was? (Kramer)

Skalenkonstruktion des Grindermoduls im Kompetenzcheck mit SEM (Diplom)



3. Themen zur Teamarbeit

Auseinem laufenden For schungs-/Beratungspr ojekt zum Management von
Zulieferketten (Krémer/Zimolong)

Analyse von Geschéftsprozessenin Betrieben oder in einer Zulieferkette

V on welchen Gestaltungsmerkmalen hangen erfolgreiche Teamleistungen in einer
Zulieferkette ab?

Der Einfluss des Organisationsklimas auf die Zusammenarbeit in einer
Zulieferkette/Netzwerk

Wie kann man Ergebnisse von crossfunktional en/interdisziplindren Teamsim
Anlaufmanagement erfassen und beurteiler?

4. Themen zum Qualitatsmanagement

Aus laufenden Beratungsprojekten

Neues Image fir den PsychDstBw - Ein Dienstleister fir die Bundeswehr?!

(Franz, ab Januar 2005)

Eignungsdiagnostik im PsychDstBw: Wer sind die Kunder? — Die Herausforderung der
Kundenorientierung im offentlichen Sektor.

(Franz, ab Januar 2005)



