Satzung der Fachschaft Geschichte der Ruhr-Universitidt Bochum
Um einen ungestérten Lesefluss zu gewéhrleisten, aber versichernd, dass jede und jeder
angesprochen ist, wird in dieser Satzung durchgehend auf feminine Formen verzichtet.

§ 1 Geltungsbereich

(1) Die Fachschaft Geschichte umfasst nach dem LHG NRW alle Studierenden am
Historischen Institut der Fakultét fur Geschichtswissenschaft an der Ruhr-Universitat
Bochum und ist somit nach Art. 10 der Verfassung der Ruhr-Universitat Bochum
Bestandteil der studentischen Selbstverwaltung.

(2) Diese Satzung ist den Studierenden am Historischen Institut stdndig zugénglich zu
machen.

(3) Die Verfassung der Ruhr Universitat Bochum, die Satzungen der verfassten
Studierendenschaft, der Fakultat fur Geschichtswissenschaft und des Historischen
Instituts bleiben hiervon unbeschadet.

§ 2 Gremien der Fachschaft Geschichte

1 Vollversammlung (VV)

(1) Die Vollversammlung (VV) der Studierenden des Historischen Instituts ist das héchste
beschlussfassende Gremium der Fachschaft Geschichte.

(2) Die Leitung der VV Ubernimmt ein Prasidium bestehend aus Redeleitung und Protokoll.

(3) Eine Ankiindigung der VV muss mindestens zwei Wochen vor der VV 6ffentlich
ausgehangt werden.

(4) Eine VV ist mindestens einmal pro Semester einzuberufen. Die VV darf aber nicht in
der vorlesungsfreien Zeit stattfinden.

(5) Eine VV kann durch den FSR auf einer ordentlichen Sitzung beschlossen werden, oder
wenn mindestens 5 v.H. der Fachschaftsmitglieder eine VV unter Angabe der
Tagesordnung schriftlich verlangen.

(6) Stimmberechtigt ist jedes Mitglied der Fachschaft Geschichte nach § 1 (1). Es wird in
allgemeiner, unmittelbarer, freier, gleicher und geheimer Wahl gewahlt. Auf Antrag kann
eine o6ffentliche Wahl stattfinden. Dieser Antrag muss einstimmig angenommen werden.

(7) Zu einer VV sind der AStA Vorsitz und die FSVK- Sprecher schriftlich einzuladen.

2 Fachschaftsrat (FSR)

(1) Der Fachschaftsrat Geschichte (FSR) vertritt die Interessen der Fachschaft Geschichte
im Rahmen der studentischen Selbstverwaltung.

(2) Die Sitzungen des FSR sind das hdchste beschlussfassende Gremium zwischen den
VVen und prinzipiell 6ffentlich.

(3) Der FSR ist ein kollegiales Gremium, in dem jedes Mitglied gleiche Rechte und
Pflichten hat.

(4) Der FSR wird auf der VV méglichst zu Beginn eines Semesters gewahlt.

(5) Die GréBe des FSR wird auf der VV bestimmt.

(6) Jedes Mitglied der Fachschaft hat das Recht sich zur Wahl in den FSR aufstellen zu
lassen, sofern er oder sie nicht bereits Mitglied eines anderen Fachschaftsrates der Ruhr—

Universitat Bochum ist. Die Bewerber mussen gegebenenfalls Gber inre Motivation der VV
Auskunft geben.



(7) Die Amtszeit des FSR beginnt mit der Annahme der Wahl auf der VV und endet mit der
Entlastung durch die VV.

(8) Die Sitzung des Fachschaftsrats ist beschlussfahig, wenn mehr als 25 v.H. Mitglieder
auf einer Sitzung anwesend sind.

3 Geschaftsfuhrender Vorstand (GV)
(1) Der Geschéaftsfiihrende Vorstand (GV) wird aus den gewahlten Mitgliedern des FSR
auf einer VV gewéhlt.

(2) Der GV besteht aus funf Mitgliedern des FSR, wobei beide Geschlechter vertreten sein
sollten.

(3) Der GV setzt sich aus drei Vorsitzenden, einem Finanzreferenten und einem
Protokollanten zusammen.

(4) Die Amtszeit des GV beginnt mit der Annahme der Wahl auf der VV und endet mit der
Entlastung durch die VV.

4 Studentische Vertreter in Gremien (GreV)

(1) Der FSR Geschichte stellt in der Regel studentische Vertreter in Gremien (GreV) in
allen regelméBigen Kommissionen der Fakultat. Gleichzeitig ist jede Fachschaft der
Fakultat berechtigt von den GreV in den sie betreffenden Kommissionen Berichte
einzufordern.

(2) Im Regelfall werden die studentischen Vertreter in Gremien (GreV) auf einer VV
gewahlt.

(3) Im Falle des Rucktritts eines GreV oder bei der Neueinberufung eines Gremiums wéhlt
der FSR nach mindestens einer Woche einen Vertreter bis zur ndchsten VV.

(4) Die Summe der GreV soll nach Méglichkeit zu mindestens einem Drittel aus Frauen
bestehen.

(5) Die Amtszeit der GreV beginnt mit der Annahme der Wahl und endet mit der Entlastung
durch die VV.

§ 3 Aufgaben der Gremien

1 Die Vollversammlung
(1) Die Beschlusse der VV sind fir den gewahlten FSR verbindlich.

(2) Die VV hat das Recht von jedem Mitglied des FSR Rechenschaft einzufordern und es
nach eigenem Ermessen zu entlasten.

(3) Wenn eine geforderte Rechenschaft nicht gehalten werden kann, kann die VV den
FSR beauftragen, diese einzufordern und die Person zu entlasten. Zuséatzlich hat die VV
das Recht, diese Rechenschaft schriftlich zu fordern und ein Zeitlimit zu verhé&ngen.

(4) Nur eine VV hat die Méglichkeit, die Satzung der Fachschaft Geschichte mit zwei
Drittel Mehrheit zu &ndern, wenn diese Satzungsanderung schriftlich der VV vorgelegt
oder vorher universitatsoffentlich gemacht wurde.

(5) Die VV hat die M&glichkeit thematische Kommissionen zu berufen, die unabhangig
vom FSR arbeiten.

(6) Der Wahimodus flr die Gremien der Fachschaft kann von der VV vor der Wahl nach
eigenem Ermessen beschlossen werden.

(7) Die VV soll jeden Kandidaten vor der Wahl zu einem Amt zur Person und zur
Motivation seiner Kandidatur befragen.



(8) Die VV kann dem FSR erlauben in begriindeten Ausnahmeféllen weitere Mitglieder mit
gleichen Rechten und Pflichten fir den FSR zu kooptieren.

2 Fachschaftsrat (FSR)
(1) Der FSR ist das héchste Gremium der Fachschaft zwischen den VVen und ihre alleinig
legitimierte Interessenvertretung.

(2) Der FSR halt wahrend der Vorlesungszeit regelméaBig, soweit méglich wéchentlich,
Sitzungen im Raum der Fachschaft Geschichte ab. In der vorlesungsfreien Zeit kdnnen
andere Lésungen gefunden werden; es sind jedoch mindestens drei Sitzungen
verpflichtend. Die Sitzungen sind 6ffentlich.

(3) Jedes FSR Mitglied ist prinzipiell verpflichtet zu den Sitzungen teilzunehmen.

(4) Abstimmungen kénnen nur auf ordentlichen Sitzungen des FSR durchgefuhrt werden.
Hierflr genugt eine einfache Mehrheit der anwesenden Mitglieder.

(5) zu seinen Aufgaben gehoren:

a. Kenntnis der Studienordnungen des Historischen Instituts

Die Mitglieder des FSR mussen sich Uber die Studienordnungen des Historischen Instituts
informieren. Diese Informationsvergabe soll durch eine Fortbildung eines Vertreters des
Historischen Instituts erfolgen.

b. Informationspflege

Nach grundlegenden Veranderungen der Studienordnungen, mussen die Mitglieder des
FSR Uber den neuen Kenntnisstand verfligen. Informationen Uber neue Studienordnungen
sollten nach Méglichkeit zentral vergeben werden. Sollte ein Mitglied des FSR an dieser
Veranstaltung nicht teilnehmen kdnnen, sollen die Informationen selbststandig bei einem
Vertreter des Instituts eingeholt werden. Dies ist beim Vorstand nachzuweisen.

c. Offnungszeiten

Der FSR sollte zur Kontaktpflege mit der Fachschaft Sprechstunden anbieten. Mitglieder,
die keine Sprechstunde anbieten, missen eine einer wéchentlichen Sprechstunde
adaquaten Leistung erbringen. Eine adaquate Leistung kann sich durch Gremienarbeit
oder in Arbeitskreisen des Instituts niederschlagen. Andere Leistungen kénnen auf einer
ordentlichen Sitzung des FSR abgesprochen und zur Abstimmung gestellt werden. Neue
Mitglieder des FSR sollten nach Mdglichkeit nicht alleine eine Sprechstunde abhalten.

d. Erstsemester BegriBung
Zu den Aufgaben des FSR gehért es, Studienanfanger zu Beginn eines jeden Semesters
am Historischen Institut zu begriBen und den Beginn des Studiums zu erleichtern.

e. AuBBendarstellung

Der FSR hat die Pflicht, die Studierenden regelmaBig uber seine Arbeit zu informieren.
Darlber hinaus sind die einzelnen Mitglieder fur den ordentlichen Zustand im Raum der
Fachschaft verantwortlich.

f. Hochschulpolitik

Der FSR ist verpflichtet, die hochschulpolitischen Entwicklungen kritisch zu begleiten und
die Interessen der Fachschaft zu artikulieren. Dies beinhaltet gegebenenfalls Aktionen
durchzufthren.

g. Beschlussfassung

Der FSR kann nach eigenem Ermessen Beschllisse fassen und Resolutionen
verabschieden. Einmal gefasste Beschlisse sind verbindlich und kénnen nur bei
veranderten Rahmenbedingungen neugefasst werden. Die Mitglieder des FSR sind
angehalten die Beschlisse des FSR nach auBBen zu vertreten.



h. Aktionen
Der FSR kann nach eigenem Ermessen Aktionen aller Art durchfiihren oder sich an
Aktionen Anderer beteiligen.

i. Kommunikation
Es ist die Aufgabe des FSR, zur Verwaltung der Fakultat und des Instituts, zu den
Lehrenden und Angestellten ein mdglichst gutes Verhéltnis zu unterhalten.

j. Arbeitsgruppen und Beauftragte
Der FSR kann Arbeitsgruppen oder Beauftragte zu speziellen Themen einrichten und
diesen gegebenenfalls besondere Rechte und Pflichten zuweisen.

k. Représentative Aufgaben
Der FSR sollte an Feierlichkeiten des Historischen Instituts und der Fakultat fur

Geschichtswissenschaft teilnehmen und neue Lehrende begriBen. Sollte sich keiner der
Mitglieder des FSR bereiterklaren, an den Feierlichkeiten und BegriiBungen teilzunehmen,
so ist der GV zu entsenden.

3 Geschaftsfuhrender Vorstand (GV)
(1) Der GV ist die Vertretung des FSR gegentiber Dritten.

(2) Es ist die Aufgabe des GV, speziell der Vorsitzenden, anfallende Arbeit innerhalb des
FSR zu delegieren und zu koordinieren.

(3) Dem GV obliegt es, fir einen reibungslosen Kommunikationsfluss innerhalb des FSR
zu sorgen; speziell innerhalb des GV.

(4) Mindestens ein Mitglied des GV, in der Regel einer der Vorsitzenden, muss auf jeder
Sitzung des FSR anwesend sein, um diese zu leiten

(5) Uber diese Aufgaben und die allgemeinen Aufgaben des FSR hinaus haben die
Mitglieder des GV folgende Aufgaben:

a. Die Vorsitzenden

- Nur die Vorsitzenden haben das Recht, in Ausnahmesituationen ohne Ricksprache mit
dem FSR fur die Fachschaft Geschichte zu sprechen. Sie missen hierflr jedoch auf der
néachsten Sitzung des FSR Rechenschaft ablegen.

- Allein die Vorsitzenden haben das Recht, einzelne Mitglieder des FSR wegen groben
Fehlverhaltens oder Versaumnis der iGbernommen Pflichten zu mafBregeln. Dies hat
sachlich und unter Ausschluss der Offentlichkeit zu geschehen.

b. Der Finanzreferent

- Der Finanzreferent hat die Aufgabe, ein Fachschaftskonto einzurichten und zu fuhren,
sowie Uber die Einnahmen und Ausgaben der Fachschaft zu wachen und auf den
Sitzungen des FSR regelmaBig dartber zu berichten.

- Der Finanzreferent hat das Recht, dem FSR geeignete Assistenten zu gegebenen
Anlassen zur Wahl vorzuschlagen. Mit ihrer Wahl Gbernehmen die Assistenten auch die
eigenstandige Verantwortung fur die von ihnen ibernommenen Aufgaben.

- Ein Veto-Recht steht dem Finanzreferenten im Falle der Uberziehung des Kontos oder
rechtlicher Unsicherheit zu. In diesem Fall muss Rat bei Geschéaftsfihrung der Fakultat fir
Geschichtswissenschaft eingeholt werden.

-Die Kassenfuhrung des Finanzreferenten soll einmal im Semester von zwei
Kassenprufern gepruft werden. Die Kassenprifer durfen nicht dem Fachschaftsrat
angehdren.

c. Der Protokollant

- Der Protokollant hat die Aufgabe, Ergebnisprotokolle der FSR Sitzungen zu erstellen und
sie den FSR Mitgliedern bekannt zu machen.

- Es ist die Aufgabe des Protokollanten die Protokolle im Raum der Fachschaft zu



archivieren.
- Im Zweifel ist es die Aufgabe des Protokollanten die Beschlusslage zu Themen zu
recherchieren.

4. Studentische Mitglieder in den Gremien

(1) Die GreV vertreten die Interessen der Fachschaft Geschichte in den Gremien der
Universitat und der verfassten Studierendenschaft.

(2) Die GreV haben die Verpflichtung, regelméaBig tber ihre Arbeit auf Sitzungen des FSR
zu berichten, soweit dies nicht durch Schweigepflicht verhindert wird.

(3) Es ist die Aufgabe der GreV, Beschlisse des FSR oder der VV in ihren Gremien
einzubringen und vorzustellen. Die prinzipielle Gewissensfreiheit bleibt hiervon
unbeschadet.

(4) Im Falle des haufigen Fehlens oder der Nichtwahrnehmung studentischer Interessen
kann ein Gremium vom FSR nach Rulcksprache mit der betreffenden Person und einer
offentlichen Ankindigung der Neuwahl auf einer Sitzung des FSR provisorisch neu
besetzen. Dieses gilt bis zur nachsten VV.

§ 4 Verhaltnis zu anderen studentischen Gruppen und der Verfassten
Studierendenschaft

(1) Der FSR steht allen Gruppen der Universitat neutral gegentber.

(2) Der FSR darf zu Wahlen zum Studierendenparlament aufrufen, jedoch keine
Wahlempfehlung geben.

(3) Prinzipiell werden themenbezogene Blindnisse mit anderen Fachschaften und
studentischen Gruppierungen zum Wohle der Fachschaft Geschichte jedoch angestrebt
und unterhalten.

§ 5 Das Verhaltnis zu anderen Statusgruppen

Die solidarische Zusammenarbeit mit den anderen Statusgruppen wird angestrebt. Das
Wohl der Fachschaft Geschichte steht jedoch immer im Vordergrund.

§ 6 Gleichstellungsbeauftragte

(1) Die Frauen der Fachschaft Geschichte haben das Recht, auf einer eigenen
Vollversammlung nach eigenen MaBgaben, eine Gleichstellungsbeauftragte zu wahlen.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte ist automatisch Mitglied des FSR, bleibt jedoch nur der
Vollversammlung der Frauen der Fachschaft Geschichte rechenschaftspflichtig.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte hat das Recht, den FSR auf Gleichstellungsbelange der
Fachschaft hinzuweisen und gegebenenfalls zurechtzuweisen. Hierflr kann sie
nétigenfalls ohne Wortmeldung in eine Diskussion eingreifen, jedoch nur ohne jemanden
zu unterbrechen.

(4) Es ist ihre Aufgabe, den Kontakt zu Gleichstellungsbeauftragten der Universitat und zu
den Vertrauensfrauen der Fakultat und des Instituts zu halten und spezielle prechstunden
fur die Beratung von Frauen anzubieten.

§ 7 Fachschaftsraum



(1) Der von der Fakultat fur Geschichtswissenschaften der Fachschaft Geschichte
zugeteilte Raum wird vom FSR verwaltet.

(2) Grundsatzlich steht der Raum allen Studierenden der Ruhr-Universitat offen.
(3) Die Sitzungen des FSR finden im Fachschaftsraum statt.

(3) Die Ausstattung des Fachschaftsraumes obliegt dem FSR, der daher auch mit der
Verwaltung der Schlissel beauftragt ist.

(4) Im Fachschaftsraum sollte eine angenehme Atmosphére voller gegenseitigem
Respekts herrschen.

(5) Im Falle sexistischer, rassistischer, diskriminierender oder beleidigender AuBerungen
kann vom FSR die Zahlung eines BuBgeldes in eine entsprechende Kasse verhangt
werden. Der Inhalt der Kasse wird nach MaBgabe des FSR verwendet. Bei extremen
Vorféllen kann die entsprechende Person des Raumes verwiesen werden.

§ 8 Bescheinigung lGiber FSR Arbeit

(1) Eine Bescheinigung uber die Mitgliedschaft und Mitarbeit im FSR kann bei dem
Protokollanten beantragt und in Zusammenarbeit mit diesem erstellt werden.

(2) Die Bescheinigung umfasst eine detaillierte Auflistung der Arbeitsgebiete des
jeweiligen Studierenden. Das Dokument muss mit dem offiziellen Stempel des FSR, der
Unterschrift des Protokollanten, sowie eines weiteres Vorstandsmitglieds versehen
werden.

(3) Eine Bescheinigung tber FSR Arbeit kann maximal ein Jahr nach Austritt aus dem
FSR beantragt werden.

§ 9 Geschaftsordnung fir Versammlungen

(1) Zu Beginn jeder Sitzung wird eine endgultige Tagesordnung fiir die folgende
Versammlung erstellt.

(2) Der Sitzungsleitung obliegt es die einzelnen Tagesordnungspunkte in der Folge ihrer
Ansetzung aufzurufen.

(3) Die Redeleitung obliegt der Sitzungsleitung.

(4) Jedes Mitglied der Fachschaft Geschichte hat automatisch Rederecht; anderen
Personen kann dies von der Fachschaft oder der Sitzungsleitung verliehen werden.
Wortmeldungen werden in der Reihenfolge ihres Eingangs aufgerufen.

(5) Bei mehreren Antragen zu einem Thema wird zunéchst der weitestgehende behandelt.

(6) Die Auszahlung wird von der Sitzungsleitung und dem Protokollanten vorgenommen;
nur bei der Ubereinstimmung der Ergebnisse wird das Ergebnis verkiindet.

(7) Geschéftsordnungsantrage missen sofort behandelt werden und kénnen folgendes
beantragen: SchlieBen der Redeliste, sofortige Abstimmung, Sitzungsunterbrechung,
Anderung der Tagesordnung und Nichtbehandlung eines Antrags oder
Tagesordnungspunktes.

(8) Jedes stimmberechtigte Mitglied hat das Recht flr eine Wahl einen bestimmten Modus
vorzuschlagen; bei mehreren Antragen werden diese alternativ abgestimmit.

§ 10 Finanzen



(1) Der FSR genieBt volle Finanzhoheit und -autonomie Uber die der Fachschaft
zustehenden Gelder.

(2) Die Finanzen missen jedoch immer im Sinne der Fachschaft Geschichte verwendet
werden.

(3) AuBeruniversitdre Veranstaltungen kénnen nur in Ausnahmeféllen unterstitzt werden,
solange ein klarer studentischer Bezug zu erkennen ist.

§ 11 Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Absétze dieser Satzung unwirksam oder undurchfiihrbar sein oder nach
Studierendensatzung unwirksam oder undurchfihrbar werden, bleibt davon die
Wirksamkeit der Satzung im Ubrigen unberiihrt. An die Stelle der unwirksamen oder
undurchfiihrbaren Bestimmung soll diejenige wirksame und durchfihrbare Regelung
treten, deren Wirkungen der Zielsetzung der Studierendensatzung am nachsten kommen.
Die vorstehenden Bestimmungen gelten entsprechend fur den Fall, dass sich die Satzung
als lickenhaft erweist.

§ 12 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt aufgrund des Beschlusses der Vollversammlung der Studierenden am
Historischen Institut der Ruhr -Universitat Bochum vom 20.11.2003 in Kraft.

Geandert durch die Vollversammlung der Studierenden am Historischen Institut vom
25.01.2011.



